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1 EINLEITUNG

Infolge der fortschreitenden Globalisierung verlieren die Grenzen von National-
staaten an Bedeutung, wogegen die zunehmende weltweite Skonomische Ver-
flechtung zu einer Aufwertung von Regionen fiihrt. ,,Statt Nationalokonomie ist
Regionalokonomie gefragt“', fasst Baron diese Entwicklung zusammen. Die
Regionen stehen also bedingt durch die erhdhte Wettbewerbsintensitit zuneh-
mend im Fokus. Um dem steigenden Wettbewerbsdruck standhalten zu kénnen,
sind interaktives Handeln und gemeinsame Problemlsungen zwischen Herstel-
lern, Zulieferern und Abnehmern in einer Wertschopfungskette gefordert. Dafiir
ist rdumliche Nidhe besonders hilfreich. Um als Region attraktive Standortbedin-
gungen zu entwickeln, ist es somit wichtig, die Einflussfaktoren auf die eigene
Wirtschaftskraft und den regionalen Arbeitsmarkt zu analysieren. Das Bruttoin-
landsprodukt (BIP) und der Zustand des Arbeitsmarktes geben Anhaltspunkte
fiir die okonomische Situation einer Region, womit der Beschiftigung als ele-
mentarer Bestandteil der Konjunktur einer Region ein besonderer Stellenwert
zukommt.”

Die Erwerbstitigkeit wichst in Deutschland regional sehr unterschiedlich. Dies
begriindet sich in der im Vergleich zu anderen Léndern — wie z.B. den USA -
geringen Lohnflexibilitdt und begrenzten Mobilitdt der Arbeitskrifte. Auch in-
folge der deutschen Wiedervereinigung und der damit verbundenen Eingliede-
rung der ostdeutschen Regionen ergaben sich in der Bundesrepublik groe regi-
onale Disparititen. Regionalokonomische Analysen sind zur Untersuchung der
Ursachen dieser Diskrepanzen von enormer Bedeutung. Da Regionen eng durch
Migration, Pendlerverflechtungen und interregionalen Handel miteinander ver-
bunden sind, ist davon auszugehen, dass regionale Arbeitsmarktbedingungen
durch rdumliche Abhéngigkeiten geprégt sind. Dabei hdngen Interaktionen zwi-
schen regionalen Arbeitsmérkten auch von der geographischen Nizhe ab.

Auch in der Zusammensetzung der Qualifikationen der Beschiftigten sind zwi-
schen den Regionen groBe Unterschiede festzustellen. Dabei stellt sich die Frage,
ob die Struktur der Qualifikationsniveaus auch einen Einfluss auf die Ent-
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wicklung der Erwerbstitigkeit in einer Region hat. Um diese Bedeutung von
Humankapital hat sich in der Fachliteratur eine Diskussion dariiber entwickelt,
inwiefern ein hoher Humankapitalbestand auch gleichzeitig einen Indikator fiir
steigende Erwerbstitigkeit in einer Region darstellt.?

Nach der Uberlegung, dass sich ein hohes durchschnittliches Qualifikationsni-
veau in einer Region positiv auf ihren Arbeitsmarkt auswirken kénnte, ist von
Interesse, welche Faktoren die Bereitschaft eines Erwerbstétigen, in eine andere
Region zu wechseln, beeinflussen. Lassen sich dabei Unterschiede zwischen den
Qualifikationsniveaus feststellen, kann dies Auswirkungen auf eine arbeits-
marktorientierte Regionalpolitik haben, sofern sich die relevanten Bestimmungs-
faktoren fiir die Mobilitéitsbereitschaft beeinflussen lassen. Damit ist die Mobili-
tit von Erwerbstétigen — auch in Abhéngigkeit ihres Qualifikationsniveaus — fiir
die Regionen ein weiterer wichtiger Aspekt fiir die regionale Arbeitsmarktpoli-
tik.

Vor dem Hintergrund dieser Fragestellungen soll in der vorliegenden empiri-
schen Analyse die regionale Erwerbstétigkeit fiir Deutschland untersucht werden.
Dabei liegt der Fokus auf zwei inhaltlichen Schwerpunkten, fiir die zwei ver-
schiedene 8konometrische Instrumentarien notwendig sind. Im ersten Teil dieser
Arbeit werden Determinanten des regionalen Beschiftigungswachstums be-
stimmt und im Rahmen einer Paneldatenanalyse auf ihren Einfluss analysiert.
Insbesondere wird dabei untersucht, ob die Zusammensetzung der Beschiiftigten
in Bezug auf ihr Qualifikationsniveau — und damit die Gr68e des Humankapital-
bestands einer Region — einen Einfluss auf das Beschiftigungswachstum der
Region hat. Bei solchen kleinrdumigen Abgrenzungen ist mit rdumlichen Ab-
hiangigkeiten zu rechnen. Bisherige Studien — insbesondere fiir Deutschland —
vernachldssigen jedoch weitgehend die rdumliche Dimension regionaler Ar-
beitsmarktprobleme.* In der vorliegenden Arbeit werden solche Effekte durch
die Anwendung von Methoden der riumlichen Okonometrie beriicksichtigt.
Durch eine regionale Betrachtungsweise und die Einbeziehung rdumlicher Ef-
fekte sollen neben den Einflussfaktoren auch regionale Abhéngigkeiten zwi-

Vgl. z.B. Rohr-Zénker, 1998, S. 16 und Bundesamt fiir Statistik, 2007, S. 45.
* Vgl. z.B. Siidekum, 2008, S. 152.



schen den Arbeitsmérkten in Deutschland analysiert werden. Im zweiten Teil
der Untersuchung erfolgt eine Bestimmung der Determinanten, welche die inter-
regionalen Arbeitsplatzwechsel in Deutschland beeinflussen.” Konnen dabei Va-
riablen identifiziert werden, die von den Regionen beeinflussbar sind, so lassen
sich daraus Handlungsempfehlungen fiir die regionale Arbeitsmarktpolitik ablei-
ten. Dazu werden die Arbeitsplatzwechsel in Deutschland anhand regionaler
Kennzahlen in einem Z#hldatenmodell abgebildet. Diese Analyse erfolgt sowohl
fiir sdmtliche Arbeitsplatzwechsel als auch getrennt fir die Qualifikationsni-
veaus Gering-, Mittel- und Hochqualifizierte, wodurch Unterschiede in der Mo-
tivation fiir interregionale Arbeitsplatzwechsel in Abhéngigkeit vom Bildungs-
niveau aufgezeigt werden.

Vor der Darstellung der empirischen Analysen werden im zweiten Kapitel die in
dieser Arbeit untersuchten Fragestellungen in den 6konomischen Kontext einge-
ordnet. Dazu erfolgen zunéchst eine Erlduterung der Relevanz der Regionaltko-
nomie und die Abgrenzung von Arbeitsmarktregionen fiir die spiteren Analysen.
Die Bedeutsamkeit des Arbeitsmarktes fliir das Wachstum von Regionen wird
daran anschlieBend anhand der neoklassischen Wachstumstheorie dargestellt.
Als Basis fiir die Bestimmung von relevanten Einflussgroen in den folgenden
Analysen wird in Kapitel 2.3 der Einfluss der Erwerbstétigen auf das Wachstum
einer Region in Hinblick auf die Zusammensetzung des Qualifikationsniveaus
behandelt. Der Darstellung der Relevanz von Arbeitskréften und ihrer Qualifika-
tionsstruktur folgt eine deskriptive Analyse ihrer Mobilitét in Bezug auf einen
Arbeitsplatzwechsel in eine andere Arbeitsmarktregion. Dieser Aspekt ist vor
allem fiir Regionen mit Defiziten in der Struktur ihres Arbeitsmarktes bedeutend.
Anhand von makrotheoretischen Uberlegungen werden Bestimmungsgriinde
gesucht, die fiir die Arbeitsplatzwechsel in eine bestimmte Arbeitsmarktregion
entscheidend sind, um diese in der spéteren empirischen Analyse zu quantifizie-
ren.

Im Anschluss an die 6konomischen Uberlegungen erfolgt die Darstellung der
zwei durchgefiihrten Analysen, denen jeweils die Erlduterung des 6kono-
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metrischen Instrumentariums vorangestellt wird. Das dritte Kapitel behandelt
die im Rahmen dieser Arbeit verwendeten Verfahren der raumlichen Okono-
metrie zunichst mit einer Erlduterung von Grundlagen, wie die Definition von
Gewichtungsmatrizen und die Problematik der raumstrukturellen Stationaritit
und Isotropie. Da zur Uberpriifung von rumlichen Abhingigkeiten in Panel-
modellen keine Tests zur Verfligung stehen, werden anschlieBend ridumliche
Regressionsmodelle fiir Querschnittsdaten vorgestellt, die eine solche Uber-
priifung anhand der danach dargestellten Verfahren zulassen. Es folgt die Erliu-
terung von Methoden zur Annahmeniiberpriifung und von Schétzverfahren, be-
vor die rdumlichen Panelmodelle behandelt werden. Der Abschnitt schlieBt mit
einem Kapitel zur Problematik von Tests fiir riumliche Panelmodelle und Uber-
legungen zur Modellauswahl fiir raumliche Modelle.

Die Anwendung der in Kapitel 3 beschriebenen Methoden erfolgt in der empiri-
schen Analyse des regionalen Beschiftigtenwachstums im vierten Kapitel. Nach
der Beschreibung der Datengrundlage wird die rdumliche Struktur der Abhén-
gigkeiten zwischen den Arbeitsmarktregionen untersucht. Die Ergebnisse der
Paneldatenanalyse fiir den Zeitraum von 2001 bis 2006 werden zunéchst fiir Ge-
samtdeutschland dargestellt, und ihre Robustheit anschlieBend durch Unter-
suchungen fiir verschiedene Cluster von Arbeitsmarktregionen untermauert.
Aufgrund der regionalen Disparitéten infolge der deutschen Wiedervereinigung
folgen zusitzlich getrennte Analysen fiir Ost- und Westdeutschland. Die empiri-
sche Betrachtung schliefit mit einer Zusammenfassung der Ergebnisse und der
Darstellung méglicher Kritikpunkte.

Die Analyse der interregionalen Arbeitsplatzwechsel macht aufgrund der Be-
schaffenheit der abhéngigen Variablen als positive, natiirliche Zahl die Verwen-
dung von Z#hldatenmodellen notwendig. Diese werden im filinften Abschnitt
methodisch dargestellt. Nach einer Erlduterung der Grundlagen von Zihldaten
folgt die Darstellung der fiir die Analyse relevanten Modelle. Je nach Beschaf-
fenheit der Daten sind verschiedene Schétzverfahren erforderlich, die in Kapitel
5.3 erldutert werden. Darauf folgt die Darstellung von Beurteilungskriterien fiir
Z&hldatenmodelle in Form von Spezifikationstests und GiitemaBen, bevor das
abschlieBende Kapitel Methoden zur Modellauswahl und die verschiedenen In-



terpretationsmdglichkeiten der geschétzten Koeffizienten von Zihldatenmodel-
len behandelt.

Kapitel 6 widmet sich schlieBlich der Analyse der interregionalen Arbeitsplatz-
wechsel und der Bestimmung ihrer Determinanten fiir verschiedene Quali-
fikationsniveaus anhand der in Kapitel 5 erlduterten Verfahren. Zunichst wird
die Datengrundlage fiir diese Analyse beschrieben. Darauf folgt die Darstellung
der Ergebnisse zuerst fiir alle Arbeitsplatzwechsel im betrachteten Zeitraum,
bevor sich der Blick speziell auf die Ergebnisse der nach Bildungsniveau ge-
trennten Analysen richtet. In der kritischen Wiirdigung im letzten Kapitel dieses
Abschnitts werden die Ergebnisse vor dem Hintergrund der Thesen aus Kapi-
tel 2 restimiert.

Die Arbeit schliet mit einer zusammenfassenden Wiirdigung und einem Aus-
blick auf mogliche weiterfilhrende Analysen in Kapitel 7.



