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DER WIRTSCHAFTSPRUFER

IDW Praxishandbuch zur Qualitatssicherung 2015/2016

— mit Arbeitshilfen zur internen Qualitdtssicherung
und zum risikoorientierten Priifungsvorgehen —

Vorwort zur 9. Auflage

Das IDW Praxishandbuch zur Qualitétssicherung und der IDW Priifungsnavigator sind praxisorientierte
Hilfsmittel bei der Organisation des Qualitdtsmanagements von WP-Praxen und der effizienten Durch-
fuhrung von Abschlussprifungen. Die Kombination von methodisch, klar und strukturiert aufbereitetem
Fachwissen und den auf der mitgelieferten CD-ROM hinterlegten, direkt anwendbaren Arbeitshilfen er-
fullt den Qualitatsanspruch der Mandanten bei der Jahresabschlusspriifung und bei anderen Prii-
fungsleistungen optimal. Zahlreiche Hinweise zum Vorgehen bei der Priifung kleiner und mittelgro3er
Unternehmen leiten zu einem skalierten Priifungsansatz tGber.

Von herausragender Bedeutung fiir eine wirksame und effiziente Priifung ist ein angemessenes Ver-
standnis von dem Unternehmen, seiner Tétigkeit und Organisation. Ein Schwerpunkt der Uberarbeitun-
gen zur 9. Auflage liegt daher auf der Bereitstellung erweiterter Hilfestellungen bei der Gewinnung eines
Verstandnisses von dem Unternehmen, einschliellich seines (IT-gestiitzten) internen Kontrollsys-
tems. Eine neue Arbeitshilfe B-4.3.0.: ,Ubersicht der Anwendungen und Schnittstellen“ unterstiitzt Sie
dabei, die Organisation des Unternehmens und der (rechnungslegungsrelevanten) Informationsflisse
im Unternehmen verstehen zu lernen. Sie bietet die Mdglichkeit der systematischen Erfassung und gra-
fischen Aufbereitung der eingesetzten Systeme/Anwendungen, der Schnittstellen und des Datenflusses
und ermdglicht Ihnen so eine Beurteilung, wie und wo im Unternehmen die relevanten Informationen
Uber die Geschaftsvorfalle erfasst und verarbeitet und wie diese in der internen und externen Rech-
nungslegung aufbereitet werden. Dieses Versténdnis erlaubt eine Beurteilung méglicher Quellen von
Fehlerrisiken in der Rechnungslegung, bildet aber auch Ansatzpunkte fir die Beratung lhres Mandanten
beziglich seiner Geschéftsprozesse. Durch die ebenfalls neue Arbeitshilfe B-4.10.: ,Ubersicht der Jah-
resabschlussposten, Prozesse und Anwendungen® kann das gewonnene Verstandnis tber die (rech-
nungslegungsrelevanten) Anwendungen mit den dazugehérigen Geschaftsprozessen und Jahresab-
schlussposten verkniipft werden. Schlieflich enthalten die bewahrten Arbeitshilfen zur Funktionspriifung
ab dieser Auflage konkrete Vorschlage fiir Prifungshandlungen, um die Wirksamkeit der fur die Prifung
relevanten Kontrollen zu beurteilen.

Der IDW Priifungsnavigator unterstiitzt Sie ab dieser Auflage auch bei der Priifung von Abschliissen,
die nach Rechnungslegungsgrundsatzen fiir einen speziellen Zweck aufgestellt wurden
(IDW PS 480) sowie bei Priifungen von Finanzaufstellungen oder deren Bestandteilen
(IDW PS 490). Zu jedem Meilenstein sind die Besonderheiten dargestellt, die sich Uber die Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung hinaus bei der Prifung von Abschliissen fir einen speziellen
Zweck sowie bei der Prifung von Finanzaufstellungen / Bestandteilen ergeben. Zudem stehen dort, wo
sich Abweichungen gegeniiber dem Vorgehen bei der Jahresabschlussprifung ergeben, spezifische
Arbeitshilfen zur Verfugung.

Folgende neue Arbeitshilfen sind zudem erstmals enthalten:
e Mustergeldwascherichtlinie fir die WP-Praxis inkl. Erlduterungen
e Auftragsbestatigungsschreiben in englischer Sprache fir Jahresabschlusspriifung und Review

e Bestatigungen Dritter — Steuerberater
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e Im Rahmen der Konzernabschlussprifung — Fir Teilbereichspriifer Berichterstattung tber die
Prifung bestimmter Geschéftsvorfélle, Kontensalden und Angaben und Berichterstattung zu
festgelegten Prifungshandlungen im Hinblick auf bedeutsame Risiken

Das Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) ist erstmalig vollumfanglich in Jahres- bzw. Kon-
zernabschlissen und (Konzern-)Lageberichten fiir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2015 beginnen,
anzuwenden. Die angehobenen Schwellenwerte zur Bestimmung der GréRenklassen nach §§ 267,
267a HGB dirfen jedoch zusammen mit der Neudefinition der Umsatzerldse bereits vorzeitig angewen-
det werden auf Jahres- bzw. Konzernabschliisse und (Konzern-)Lageberichte fiir Geschéftsjahre, die
nach dem 31.12.2013 beginnen. Diese Md&glichkeit ist sowohl in der Arbeitshilfe zur Bestimmung der
Grolenklassen als auch in den Arbeitshilfen zur Priiffung des (Konzern-)Anhangs und des (Kon-
zern-)Lageberichts berlicksichtigt.

! Zur Unterstiitzung und Beratung lhrer Mandanten bei der Vorbereitung auf die erstmalige
vollumfangliche Anwendung des BilRUG kdénnen Sie sich die Arbeitshilfen zur Priifung des
(Konzern-)Anhangs und des (Konzern-)Lageberichts bereits jetzt auch vollstdandig auf Basis
der HGB-Regelungen i.d.F. nach BilRUG anzeigen lassen. !

Die Arbeitshilfen zur Prifung des (Konzern-)Lageberichts beriicksichtigen dartiber hinaus die Auswir-
kungen auf die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289a HGB, die sich aus dem Gesetz fur
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst ergeben.

Die folgenden neuen Verlautbarungen und weiteren Themen haben dartber hinaus Eingang in die
9. Auflage gefunden:
e IDW Priifungsstandard: Bestétigungen Dritter (IDW PS 302 n.F.) (Stand: 10.07.2014)

e Entwurf einer Neufassung des IDW Priifungsstandards: Abschlusspriifung bei teilweiser Ausla-
gerung der Rechnungslegung auf Dienstleistungsunternehmen (IDW EPS 331 n.F) (Stand:
15.08.2014)

e IDW Priifungsstandard: Verwertung der Arbeit eines fiir den Abschlusspriifer tatigen Sachver-
sténdigen (IDW PS 322 n.F) (Stand: 19.06.2013)

e DRS 21 - Kapitalflussrechnung

e Fragen und Antworten: Zur Risikoidentifikation und -beurteilung nach ISA 315
bzw. IDW PS 261 n.F. (F & A zu ISA 315 bzw. IDW PS 261 n.F.) (Stand: 21.11.2014)

e Fragen und Antworten: Zur praktischen Anwendung von ISA 600 bzw. IDW PS 320 n.F. (F&A
zu ISA 600 bzw. IDW PS 320 n.F.) (Stand: 07.10.2013)

e Ausflihrungen zu den berufsrechtlichen Konsequenzen einer Netzwerkmitgliedschaft i.S.d.
§ 319b HGB und Hilfestellung zur Organisation der netzwerkweiten Unabhé&ngigkeit

¢ Hinweise zum Umgang mit datenschutzrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der Verarbei-
tung personenbezogener Daten bei der Abschlusspriifung

e Besonderheiten bei der Auslagerung von fachlichen Tétigkeiten/Teilprozessen bei der Organisa-
tion der Auftragsabwicklung

Die bestehenden Arbeitshilfen wurden darliber hinaus weiter optimiert, um Sie noch effizienter bei lhrer
taglichen Arbeit zu unterstiitzen. So wurden beispielsweise die bisherigen Arbeitshilfen A-4.6.5.(3): ,Be-

Vil Alle Rechte vorbehalten. © IDW Verlag GmbH, Diisseldorf, 2015
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richtigungen“ und A-4.6.5.(4): ,Aufstellung nicht korrigierter Prifungsdifferenzen® in der Arbeitshilfe B-
1.3.: ,Korrekturvorschlagsliste® integriert. Viele Arbeitshilfen wurden starker formularisiert, um deren Be-
arbeitung zu vereinfachen. Zudem wurden sémtliche Dokumente von Office 2003 auf Office 2010 um-
gestellt.

Abschnitte mit inhaltlichen Anderungen, die sich gegeniiber der 8. Auflage ergeben haben, sind wie ge-
wohnt mit einem Randbalken markiert, sodass Anderungen/Ergéanzungen bzw. neue Dokumente schnell
aufgefunden werden kénnen. Auf die Hervorhebung rein redaktioneller Anderungen wurde verzichtet.

Anregungen und Verbesserungsvorschlage nimmt die IDW Geschéftsstelle gerne entgegen (E-Mail:
praxishandbuch@idw.de). Technischen Support zur Anwendung der CD-ROM erhalten Sie unter der
E-Mail-Adresse: idw-hotline@doctronic.de.

Wir danken den Mitgliedern des IDW Arbeitskreises ,IDW Arbeitshilfen zur Qualitatssicherung® sowie
den Mitgliedern der IDW Unterarbeitsgruppe ,Umsetzung der Prifungsmethodik fir KMU* des Forums
fur IT-Prifungsexperten im Mittelstand fiir lhre Anregungen und Unterstiitzung bei der Uberarbeitung
zur vorliegenden 9. Auflage.

Disseldorf, Oktober 2015

Organisatorische und fachliche Betreuung:

StB Dr. Britta van den Eynden, WP StB Andreas P&himann, WP StB Ulrich Schneif3, Britta-Corina
Sehlhoff,

alle Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf

Alle Rechte vorbehalten. © IDW Verlag GmbH, Diisseldorf, 2015
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DER WIRTSCHAFTSPRUFER

A. Kapitel A: Qualitidtssicherung
1. Vorbemerkung

[Ggf. Vorbemerkung/Leitbild der Praxisleitung einfligen]

2. Definitionen

[Ggf. Definitionen einfiigen]

3. Qualitdtssicherungskonzept der [Name der Wirtschaftspriiferpraxis]

Mit der Qualitatssicherung in unserer Praxis verfolgen wir das Ziel,

* die gesetzlichen und berufsstdndischen Vorschriften bei der Organisation der Praxis und der
Auftragsabwicklung einzuhalten,

* mdgliche Haftungsrisiken so weit wie méglich zu begrenzen und

 die Erwartungen der Mandanten sowie der Offentlichkeit an die Abwicklung der Auftrage, insbe-

sondere bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, zu erfillen.

Grundlegendes Ziel der Qualitatssicherung in unserer Wirtschaftspriferpraxis ist es, die ordnungsge-
malfe Abwicklung der Auftrage, vor allem von betriebswirtschaftlichen Priifungen, zu gewéahrleisten.
Hierbei kommt der Einhaltung der Berufspflichten eine besondere Bedeutung zu, insbesondere den in
§43 Abs.1 WPO kodifizierten Berufsgrundsatzen der Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Ver-
schwiegenheit und Eigenverantwortlichkeit. Von dem Wirtschaftsprufer wird, auch aufgrund seiner im
offentlichen Interesse liegenden Vorbehaltsaufgaben im Bereich der Priifung, ein korrektes Verhalten
sowohl gegeniiber Mandanten und Mitarbeitern als auch gegenuber Dritten erwartet. Er hat sich nach
§ 43 Abs. 2 WPO ,der besonderen Berufspflichten bewusst zu sein, die ihm aus der Befugnis erwach-
sen, gesetzlich vorgeschriebene Bestdtigungsvermerke zu erteilen. Er hat sich auch aufRerhalb der

Berufstatigkeit des Vertrauens und der Achtung wirdig zu erweisen, die der Beruf erfordert.”

Um dieses Qualitatsziel zu erreichen, werden in unserer Praxis

* einem positiven Qualitatsumfeld eine hohe Bedeutung beigemessen und die Mitarbeiter verpflich-
tet, die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften zu beachten: Qualitatssicherung ist Auf-
gabe eines jeden Partners und Mitarbeiters

» die gesetzlichen und berufsstédndischen Vorschriften den Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht

* Verantwortlichkeiten fir einzelne Aspekte der Qualitatssicherung festgelegt und kommuniziert
sowie

» die Einhaltung und ordnungsgemaf3e Handhabung der festgelegten Regelungen lberwacht.

Es werden Regelungen in folgenden Bereichen festgelegt:

* Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation
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DER WIRTSCHAFTSPRUFER

— Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
— Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

— Mitarbeiterentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbildung, Beurteilung, Bereitstellung von

Fachinformationen)
— Gesamtplanung aller Auftrage

— Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

« Regelungen zur Auftragsabwicklung

— Organisation der Auftragsabwicklung

— Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fiir die Auftragsabwicklung

— Anleitung des Priifungsteams

— Einholung von fachlichem Rat

— laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieBende Durchsicht der Auftragser-
gebnisse

— auftragsbezogene Qualitatssicherung

— L&sung von Meinungsverschiedenheiten

— Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der Arbeitspapiere

+ Regelungen zur Nachschau

Die Regelungen zur allgemeinen Qualitatssicherung bei der Praxisorganisation sind grundsétzlich
bei allen Tatigkeiten unserer Praxis zu beachten. Die besonderen Regelungen zur Auftragsabwick-
lung betreffen dariiber hinaus alle betriebswirtschaftlichen Prifungen i.S.d. § 2 Abs. 1 WPO, sofern
die Berufssatzung WP/vBP (im Folgenden: Berufssatzung) nicht, wie z.B. bei der Berichtskritik (Siege-
lauftrage), einen engeren Anwendungsbereich vorsieht. Die Nachschau bezieht sich auf die Ange-
messenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems, einschlief3lich der Beurteilung einzel-
ner Prifungsauftrage.

Zu den betriebswirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO zahlen z.B. (nicht abschlie3end):

* gesetzlich vorgeschriebene und freiwillige Abschlussprifungen

* externe Qualitdtskontrollen nach §§ 57a ff. WPO

e pruferische Durchsichten von Abschliissen

e Grindungsprifungen, z.B. nach §§ 33 ff. AktG

* Sonderpriifungen, z.B. nach §§ 142 ff., 258 ff., 315 AktG

* Prifungen nach dem Umwandlungsrecht (z.B. Schlussbilanzen nach § 17 Abs. 2 UmwG)

* Prifungen von Liquidationseréffnungsbilanzen

* Prifungen von Jahres- und Zwischenbilanzen bei Kapitalerh6hungen aus Gesellschaftsmitteln
(§ 209 AktG, §§ 57e und 57f GmbHG)

* Erstellungen von Jahresabschlissen mit Plausibilitdtsbeurteilungen oder mit umfassenden Beur-
teilungen (Auftragsarten (2) und (3) des IDW Standards: Grundsétze fiir die Erstellung von Jah-
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resabschliissen (IDW S 7)). Bei Erstellungen der Auftragsart (1) sind die Regelungen zur Auf-

tragsabwicklung sinngemaf anzuwenden.

Die Unternehmensbewertung ist eine Téatigkeit i.S.v. § 2 Abs. 3 Nr. 1 WPO (vgl. WP Handbuch 2012,
Bd. I, Abschn. A, Tz. 28). Der Wirtschaftsprifer bt hierbei eine Sachverstandigen- oder Gutachter-
funktion aus, gibt jedoch keine Erklarungen Uber Priifungsergebnisse ab. Deshalb wird diese Tatigkeit
nicht zu den betriebswirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO gezahlt. Die besonderen Rege-
lungen zur Qualitatssicherung bei der Auftragsabwicklung sind daher bei Unternehmensbewertungen
und anderen betriebswirtschaftlichen Beratungsauftragen, wie z.B. steuerlichen Beratungsauftragen,

nicht zwingend anzuwenden.

Der Aufbau und die Férderung eines positiven Qualitatsumfelds, das der Beachtung gesetzlicher und
berufsstandischer Regelungen eine hohe Bedeutung beimisst und damit die Qualitat der Berufsaus-
Ubung unterstitzt, stellt die Grundlage fiir die Ubrigen Bestandteile unseres Qualitatssicherungssys-
tems dar. Ein wirksames Qualitatsumfeld hangt mafRgeblich von dem integren Handeln, der fachlichen
und persénlichen Kompetenz und den Verhaltensweisen der Entscheidungstrager in unserer Praxis
ab. Es wird dartber hinaus entscheidend von der Bereitschaft aller Mitarbeiter unserer Praxis beein-
flusst, ihre Tatigkeit gewissenhaft und sorgfaltig auszuiiben. Ein positives Qualitatsumfeld trégt dazu
bei, dass unsere Mitarbeiter die eingerichteten Regelungen nicht nur der Form halber beachten, son-
dern sich mit den Qualitatszielen identifizieren und die erforderlichen Mallnahmen deshalb beachten,

weil sie deren Bedeutung erkennen und verstehen.

Es ist Teil des Aus- und Fortbildungsprogramms unserer Praxis, den Mitarbeitern zu vermitteln, wie
wichtig es ist, die Regelungen zur Qualitatssicherung zu beachten. Das Beachten der Regelungen
wird bei Mitarbeiterbeurteilungen und bei Entscheidungen ber Beférderungen und Gehaltsentwick-

lungen berlicksichtigt.

Unsere Praxis ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die die Qualitat der Berufsausiibung bedro-
hen kdnnen. Das Risiko eines Verstofles gegen Berufspflichten (Qualitatsrisiko) ist dann als gering
einzustufen, wenn die Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitat ausreichend Gewahr
dafiir bieten, dass Méangel in der Berufsausiibung aufgrund von qualitdtsgefdhrdenden Risiken verhin-
dert oder aufgedeckt und behoben werden. Die Feststellung und Analyse der qualititsgefahrden-
den Risiken stellt einen kontinuierlichen Prozess in unserer Wirtschaftspriiferpraxis dar und bildet die
Grundlage fir die Festlegung von Regelungen zur Qualitatssicherung, mit denen diese Risiken ge-

steuert und bewaltigt werden sollen.

Die Regelungen zur Qualitatssicherung sind in diesem (elektronischen) Qualitatssicherungshand-
buch dokumentiert, das jedem fachlichen Mitarbeiter zu Beginn seiner Tatigkeit fiir unsere Praxis aus-
gehandigt wird, damit eine einheitliche, stetige und personenunabhangige Anwendung sichergestellt
ist. Die Dokumentation unserer Regelungen dient dartiber hinaus der Nachvollziehbarkeit im Rahmen
der Nachschau und der externen Qualitatskontrolle sowie dem Nachweis, dass unsere Wirtschaftspri-

ferpraxis ihrer Pflicht zur Einrichtung eines ordnungsgemafRen Qualitatssicherungssystems nachge-

Alle Rechte vorbehalten. © IDW Verlag GmbH, Dusseldorf, 2015



IDW Praxishandbuch zur Qualitatssicherung
Kapitel A: Qualitatssicherung

kommen ist und die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems eingehalten werden. Uber Anderun-
gen der Regelungen zur Qualitétssicherung oder von gesetzlichen Vorschriften und fachlichen
Grundsatzen der Rechnungslegung, Prifung und Steuerberatung werden unsere Mitarbeiter regel-

maRig z.B. durch Rundschreiben oder interne und externe Schulungsmaflinahmen informiert.

Der schnelle Wandel der internen und externen Bedingungen macht eine permanente Anpassung
unseres Qualitatssicherungssystems erforderlich. Durch MaRnahmen der Uberwachung ist die dau-
erhafte Wirksamkeit der Regelungen und Prozesse der Qualitatssicherung zu gewahrleisten. Zu un-
terscheiden ist zwischen der prozessunabhangigen Uberwachung im Rahmen der Nachschau, die in
unserer Wirtschaftspriferpraxis jahrlich erfolgt, und integrierten Kontrollen im laufenden Auftragspro-
zess (z.B. Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieRende Durchsicht der Auftragsergebnis-
se durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer). Im Rahmen der Nachschau wird die Angemessen-
heit und kontinuierliche Anwendung und Funktionsfahigkeit unserer Regelungen zur Qualitatssiche-
rung, einschlieRlich der im Prozess integrierten Kontrollen, Uberpruft. Die Nachschau soll zudem Ver-
besserungspotenziale identifizieren und deren Umsetzung Uberwachen. Dariiber hinaus unterziehen
wir uns — entsprechend den gesetzlichen Vorschriften der §§ 57a ff. WPO — in regelmaRigen Abstan-

den (zzt. alle sechs’ Jahre) einer externen Qualitatskontrolle.

4. Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitat in der Wirtschaftspriifer-

praxis

Das vorliegende Qualitatssicherungshandbuch soll unsere Mitarbeiter auf die in unserer Praxis beste-
henden Regelungen zur Qualitatssicherung und deren Zwecke hinweisen und die Bedeutung der Be-

achtung der gesetzlichen und berufsstandischen Anforderungen hervorheben.

Zu den jeweiligen Regelungen des Abschn. 4 der VO 1/2006 enthalt unser Qualitatssicherungshand-
buch in der Gliederung der VO 1/2006 jeweils

(A) zun&chst eine Erlduterung der gesetzlichen und satzungsmaRigen Vorschriften sowie der An-
forderungen der VO 1/2006,

(B) nachfolgend eine Darstellung des Ziels der praxisinternen Regelungen,

(C) die praxisinternen Regelungen [Anm.: das IDW Praxishandbuch enthéalt Beispiele zur individuel-
len Ausgestaltung eines durch die Wirtschaftspriferpraxis fur ihre Verhaltnisse zu gestaltenden

Qualitatssicherungshandbuchs],

Die allgemeine Frist zur Durchfiihrung einer Qualitdtskontrolle betragt sechs Jahre fiir die WP-Praxen, die keine Unterneh-
men i.S.d. § 319a HGB prifen. Bei den anderen WP-Praxen betragt die Frist drei Jahre.
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41.1.

Kapitel A: Qualitatssicherung
4.1.1. Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung
der Besorgnis der Befangenheit

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Unabhingigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befan-

genheit

Gesetzliche und satzungsméBige Grundlagen

Am 27.05.2014 wurden die gednderte Abschlusspriferrichtlinie und die EU-Verordnung zur
Abschlusspriifung (AP-RiLi und EU-VO) im Amtsblatt der EU veréffentlicht. Sowohl die
Richtlinie als auch die Verordnung sind am 16.06.2014 in Kraft getreten. Die Richtlinie ist
von den EU-Mitgliedstaaten bis zum 17.06.2016 in nationales Recht umzusetzen. Die Ver-
ordnung ist —auch wenn sie bereits am 16.06.2014 in Kraft getreten ist— erst ab dem
17.06.2016 unmittelbar anzuwenden. Zur erstmaligen Anwendung der Vorschriften aus der
EU-VO vertritt die Generaldirektion Binnenmarkt der EU-Kommission in ihren am 03.09.2014
veroffentlichten Fragen und Antworten die Ansicht, dass die neuen Regeln — ungeachtet
spezieller Ubergangsregelungen wie etwa in Art. 41 EU-VO —fiir Geschéftsjahre anzuwen-
den sind, die nach dem 17.06.2016 beginnen (vgl. Q&A — Implementation of the New Sta-
tutory Audit Framework, S. 1; abrufbar unter

http://ec.europa.eu/internal _market/auditing/docs/reform/140903-questions-answers _en.pdf

Stand: 25.06.2015). Bei kalendergleichen Geschéftsjahren wirde dies eine Anwendung der
EU-VO ab dem Geschéftsjahr 2017 bedeuten (vgl. IDW Positionspapier: Inhalte und Zwei-
felsfragen der EU-Verordnung und der Abschlusspriiferrichtlinie, S. 10).

Wirtschaftspriifer haben nach § 43 Abs. 1 Satz 1 WPO ihren Beruf unabhdngig auszuiiben
(§ 2 Berufssatzung). Nach § 43 Abs. 1 Satz 2 WPO i.V.m. § 20 Abs. 1 Berufssatzung haben
sich Wirtschaftsprifer insbesondere bei der Erstattung von Prifungsberichten und Gutach-
ten unparteiisch zu verhalten sowie bei Besorgnis der Befangenheit nach § 49 2. Alt.

WPO die Durchfiihrung eines Auftrags zu versagen (§§ 21 ff. Berufssatzung).

Unbefangen ist, wer sich sein Urteil unbeeinflusst von unsachgeméfRen Erwagungen bildet.
Die Unbefangenheit kann v.a. durch Eigeninteressen (§ 23 Berufssatzung), Selbstpriifung
(§ 23a Berufssatzung)', Interessenvertretung (§ 23b Berufssatzung) sowie personliche
Vertrautheit (§ 24 Berufssatzung) beeintrachtigt werden. Das Vorliegen solcher Umsténde
fuhrt nicht zu einer Beeintrachtigung der Unbefangenheit, wenn die Umstande selbst fur die
Urteilsbildung offensichtlich unwesentlich sind oder zusammen mit SchutzmafRnahmen

(§ 22 Berufssatzung) insgesamt unbedeutend sind (§ 21 Abs. 2 Berufssatzung).

' Zu einem VerstoR gegen das Selbstpriufungsverbot vgl. LG Berlin, Urteil vom 29.04.2005 (WiL 2/05); abrufbar unter
www.wpk.de
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Kapitel A: Qualitatssicherung
4.1.1. Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung
DER WIRTSCHAFTSPRUFER der Besorgnis der Befangenheit

4 Besorgnis der Befangenheit liegt vor, wenn Umstande i.S.d. Tz. 3 gegeben sind, die aus
Sicht eines verstdndigen Dritten geeignet sind, die Urteilsbildung unsachgemaf zu beein-
flussen (vgl. § 21 Abs. 3 Berufssatzung). MalRgeblich ist, ob im Einzelfall aus Sicht eines
verstandigen Dritten und unter Berlicksichtigung der getroffenen SchutzmaRnahmen gen-
gend objektive Griinde vorliegen, an der unvoreingenommenen Urteilsbildung des Wirt-

schaftspriifers zu zweifeln.

5 In §§ 319, 319a und 319b HGB wird der Unabhangigkeitsgrundsatz fur den Fall der ge-
setzlichen Abschlusspriifung konkretisiert. Diese Vorschriften sind auch bei freiwilligen Ab-
schlusspriifungen zu beachten, bei denen ein Bestatigungsvermerk erteilt wird, der dem ge-
setzlichen Bestatigungsvermerk in § 322 HGB nachgebildet ist (§ 22a Abs. 1 Satz 2 Berufs-

satzung).

[Anm.: Das Gebot der Unbefangenheit gilt nicht nur fiir die Priifungstéatigkeit, sondern auch fiir die Be-
ratungstétigkeit (BGH v. 26.09.1990, BB 1990 S. 2362, WPK-Mitteilungen 1991 S. 41), wenngleich
das Risiko der Befangenheit in diesem Tétigkeitsbereich weitaus geringer ist, weil i.d.R. nur das Ver-
héltnis Mandant/Berater, nicht aber die Interessen Dritter oder der Offentlichkeit beriihrt sind. Eine
solche Befangenheit besteht, wenn der Berater am Ergebnis seines Rates aufgrund zu erwartender

eigener Vermégensvorteile interessiert ist und damit nicht mehr objektiv verhandelt.

Fiir den Beratungsbereich nicht auBergewdhnlich ist auch das Risiko der Befangenheit wegen evitl. In-
teressenkollision (§ 53 WPQO, § 3 Berufssatzung). In solchen Féllen besteht ein Verbot der Vertretung
widerstreitender Interessen. Solche widerstreitenden Interessen kénnen z.B. auftreten bei der gleich-
zeitigen Beratung mehrerer Auftraggeber (Eheleute, Erbengemeinschaft, GmbH und ihre Gesellschaf-
ter etc.) (WP Handbuch 2012, Bd. I, Abschn. A, Tz.321f.).]

6 Die Vereinbarung von Erfolgshonoraren fir priferische, gutachterliche und treuhanderi-
sche Téatigkeiten ist grundsatzlich berufswidrig (§ 55 Abs. 1 WPO, § 2 Abs. 2 Nr. 1 Berufs-
satzung). Fir Beratungstatigkeiten in wirtschaftlichen Angelegenheiten i.S.d. § 2 Abs. 3 Nr. 2
WPO ist es jedoch zuldssig, zuséatzlich zum Honorar erfolgsbezogene Vergitungen zu ver-
einbaren (vgl. § 55 Abs. 1 WPO).

7 Fur Hilfeleistungen in Steuersachen darf nach § 55a Abs. 2 WPO i.V.m. § 2 Abs. 2 Nr. 2
Berufssatzung ein Erfolgshonorar nur fir den Einzelfall und nur dann vereinbart werden,
wenn der Auftraggeber ansonsten aufgrund seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse von der
Rechtsverfolgung abgehalten wiirde. Damit soll dem Rechtsuchenden die Méglichkeit gege-
ben werden, in Einzelféllen das mit der Geltendmachung der Rechte verbundene Kostenrisi-

ko auf den Berater zu Ubertragen.

8 Besondere Regelungen zur Unabhéngigkeit gelten zur sogenannten internen Rotation:
Nach § 319a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HGB ist ein Wirtschaftsprifer von der Durchfiihrung der ge-
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setzlichen Abschlusspriifung bei einem kapitalmarktorientierten Unternehmen i.S.v. § 264d
HGB? ausgeschlossen, wenn der Wirtschaftsprifer fir die Abschlusspriifung bei dem Unter-
nehmen bereits in sieben oder mehr Féllen verantwortlich war; dies gilt nicht, wenn seit sei-
ner letzten Beteiligung an der Prifung des Jahresabschlusses zwei oder mehr Jahre ver-
gangen sind. Diese Vorschrift findet nach § 319a Abs. 1 Satz4 HGB auch auf eine Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft mit der Malligabe Anwendung, dass sie nicht Abschlussprifer
sein darf, wenn sie bei der Abschlusspriifung des Unternehmens einen Wirtschaftsprifer be-
schéaftigt, der als verantwortlicher Priifungspartner nach § 319a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HGB
nicht Abschlusspriifer sein darf. Verantwortlicher Prifungspartner ist, wer den Bestdtigungs-
vermerk nach § 322 HGB unterzeichnet oder als Wirtschaftsprifer von einer Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft als fur die Durchfihrung einer Abschlusspriifung vorrangig verantwortlich

bestimmt worden ist.

[Anm.: Die besonderen Ausschlussgriinde des § 319a HGB beziehen sich in Deutschland bisher nur
auf kapitalmarktorientierte Unternehmen i.S.d. § 264d HGB. Ab dem 17.06.2016 (Tag der Geltung
der EU-Verordnung 537/2014) fallen kiinftig auch nicht kapitalmarktorientierte Kreditinstitute
und Versicherungsunternehmen in den Anwendungsbereich dieser Regelung® (vgl. IDW Positi-

onspapier zu Inhalten _und Zweifelsfragen der EU-Verordnung und der Abschlusspriiferrichtlinie,

S. 10). Die Regelungen der EU-Verordnung, die einen Geschéftsjahresbezug haben, gelten nach der
allgemeinen Auffassung fiir Geschéftsjahre, die nach dem 17.06.2016 beginnen; fiir kalendergleiche
Geschéftsjahre demnach ab 2017.]

9 Fur die Konzernabschlusspriifung ist die interne Rotation auch auf solche Abschlussprifer
zu erstrecken, die von der Priifungsgesellschaft als auf der Ebene bedeutender Tochter-
gesellschaften mit Sitz in Deutschland vorrangig verantwortlich bestimmt wurden (vgl.
§ 319a Abs. 2 HGB).

[Anm.: Durch die voneinander getrennten Regelungen in Absatz 1 fiir den Jahresabschluss und in Ab-
satz 2 flir den Konzernabschluss hat der Gesetzgeber klargestellt, dass flir jeden Abschluss ein eige-

ner Siebenjahreszeitraum lduft.

Eine Kapitalgesellschaft ist nach § 264d HGB kapitalmarktorientiert, wenn sie einen organisierten Markt i.S.d. § 2 Abs. 5
WpHG in Anspruch nimmt oder die Zulassung zum Handel von Wertpapieren an einem organisierten Markt beantragt hat.
Unter ,organisierter Markt* sind solche Markte zu verstehen, die von staatlich anerkannten Stellen Gberwacht werden, re-
gelmaRig stattfinden und fir das Publikum unmittelbar oder mittelbar zuganglich sind. Ob es sich um einen inlandischen
oder ausléndischen Markt handelt, ist ohne Belang, sofern sich der Markt in einem EU-Mitgliedstaat oder einem anderen
EWR-Vertragsstaat befindet. Artikel 47 der Finanzmarktrichtlinie (MiFID) verpflichtet die Mitgliedstaaten ein aktuelles Ver-
zeichnis der geregelten Markte, die unter § 2 Abs. 5 WpHG fallen, zu veréffentlichen. Eine Ubersicht {iber die geregelten
Markte (Stand 21.12.2010) ist

unter http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:348:0009:0015:DE:PDF abrufbar. Weitergehende
Informationen und die jeweils aktuelle Aufstellung sind abrufbar

unter http://ec.europa.eu/internal_market/securities/isd/mifid_de.htm.

Die Regelung des §264d HGB war erstmals anzuwenden auf Jahres- und Konzernabschlisse fiur das nach dem
31.12.2009 beginnende Geschéftsjahr (Art. 66 Abs. 3 Satz 1 EGHGB).

Damit steigt die Zahl der Prifer von Unternehmen von é&ffentlichem Interesse auf rund 140 (bisher: 97) und die Anzahl der von
ihnen durchgefiihrten Pflichtprifungen bei ebendiesen Unternehmen wird sich voraussichtlich verdoppeln (von bisher 777 auf
ca. 1592 Prufungen). Vgl. WPK Magazin 2/2014, S. 6. Weitergehende Informationen enthalt die News exklusiv-Meldung des
IDW vom 04.07.2014.
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Als auf der Ebene bedeutender Tochtergesellschaften vorrangig verantwortlich bestimmte Priifungs-

partner gelten die Abschlussprtifer, die den Jahresabschluss eines in den Konzernabschluss einzube-

ziehenden Tochterunternehmens priifen und testieren. Bedeutende Tochterunternehmen sind solche,

deren Einbeziehung sich erheblich auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns aus-

wirkt. Dies ist in jedem Einzelfall gesondert zu beurteilen. RegelméaRig ist jedoch davon auszugehen,

dass ein Tochterunternehmen bedeutend ist, wenn es mehr als 20 % des Konzernvermdgens hélt

oder mit mehr als 20 % zum Konzernumsatz beitrégt (vgl. Gesetzesbegriindung zum Regierungsent-
wurf des BilMoG, BT-Drs. 16/10067, S. 89).]

10

11

12

13

Nach § 319 Abs. 3 Satz 1 HGB, § 21 Abs. 4 Nr. 1 Berufssatzung ist ein Wirtschaftsprifer
auch dann als Abschlusspriifer ausgeschlossen, wenn ein Ausschlussgrund von einer Per-
son erflllt wird, mit der er seinen Beruf gemeinsam ausiibt. Als gemeinsame Berufsaus-
tibung ist nach dem Zweck der Regelung jede Zusammenarbeit zu verstehen, bei der eine
Gleichrichtung der wirtschaftlichen Interessen gegeben ist. Bei einer Einnahmen- und Aus-
gabenteilung ist regelmaRig von der Verfolgung gemeinsamer wirtschaftlicher Interessen
auszugehen. Weitere Voraussetzung ist ferner auch ein gemeinsames Auftreten nach au-
Ren, z.B. als Sozietat (vgl. WP Handbuch 2012, Bd. I, Abschn. A, Tz. 201 ff. und 608).

Bei einer Kooperation, die die Netzwerkkriterien nicht erfiillt, handelt es sich demgegeniber
zwar ebenfalls um eine Form der beruflichen Zusammenarbeit, jedoch nicht um eine ge-
meinsame Berufsausibung i.S.v. § 319 Abs. 3 Satz 1 HGB. Ausschlussgriinde, die der Ko-
operationspartner verwirklicht, fiihren daher nicht zum Ausschluss eines Wirtschaftspriifers

als Abschlussprufer.

Nach § 319b Abs. 1 HGB werden bestimmte Unabhangigkeitsvorschriften des § 319 HGB
und des § 319a HGB auf Mitglieder des Netzwerks, dem der Abschlussprifer angehért, aus-
gedehnt. Danach ist ein Abschlusspriifer von der Abschlusspriifung ausgeschlossen, wenn
ein Mitglied seines Netzwerks einen Ausschlussgrund nach § 319 Abs. 2, Abs. 3 Satz 1
Nr. 1, 2 oder Nr. 4, Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 HGB erfillt, es sei denn, dass das Netzwerk-
mitglied auf das Ergebnis der Abschlusspriifung keinen Einfluss nehmen kann. Er ist aus-
geschlossen, wenn ein Mitglied seines Netzwerks einen Ausschlussgrund nach § 319 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 oder § 319a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 HGB erfillt (vgl. Abb. unten in Tz. 15:
Unabhangigkeit im Netzwerk).

Ein Netzwerk liegt gemaR § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB vor, wenn Personen bei ihrer Berufs-
auslibung zur Verfolgung gemeinsamer wirtschaftlicher Interessen fur eine gewisse Dauer
zusammenwirken. Ein einmaliges oder nur gelegentliches Zusammenwirken fiihrt ebenso
wenig zur Annahme eines Netzwerks wie eine Zusammenarbeit, die nicht die berufliche Ta-
tigkeit betrifft (Begriindung zu § 21 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Berufssatzung). Dabei kommt es
nicht auf die rechtliche Ausgestaltung des Netzwerks und die nationale Zugehdrigkeit der
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Netzwerkmitglieder an (vgl. Gesetzesbegriindung zum Regierungsentwurf des BilMoG, BT-
Drs. 16/10067, S. 90 f.). Insbesondere ist eine (gesellschaftsrechtliche) Beteiligung nicht er-
forderlich (vgl. Begriindung zu § 21 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Berufssatzung). Die Verfolgung ge-
meinsamer wirtschaftlicher Interessen muss bewusst und gewollt erfolgen (z.B. Gewinn- und
Kostenteilung, gemeinsames Eigentum, gemeinsame Kontrolle oder gemeinsame Ge-
schéaftsflhrung, gemeinsame QualitatssicherungsmalRnahmen und -verfahren, gemeinsame
Geschaftsstrategie, Verwendung einer gemeinsamen Marke oder Verbundenheit durch ei-

nen wesentlichen Teil gemeinsamer fachlicher Ressourcen).

Folgende Fallkonstellationen der Zusammenarbeit mit anderen Berufstragern kénnen z.B.

unterschieden werden, wobei jedoch jeweils der Einzelfall zu betrachten ist*:

Zusammenarbeit begriindet Annahme eines
Netzwerks®

Zusammenarbeit begriindet fiir sich genom-
men keine Annahme eines Netzwerks

Gemeinsames Eigentum®, gemeinsame | ¢ Mitgliedschaft in Berufsverbdnden (allge-

Kontrolle oder gemeinsame Geschéftsfiih-

rung’, sofern von gewisser Dauer

meine berufspolitische oder fachliche Zu-
sammenarbeit ohne Verfolgung gemeinsa-

mer wirtschaftlicher Interessen)

Gemeinsame Qualitatssicherungsmaflnah-

men und -verfahren bei der Berufsausiibung

(Gelegentliche) gemeinsame Fortbildungs-

maflnahmen

Gemeinsame fachliche Fortbildungen (mehr-
fach im Jahr), die eigens fiir den Verbund

organisiert werden?®

Nutzung gemeinsamer fachlicher Ressour- | ¢  Blrogemeinschaft, die sachliche und gdf.

cen (z.B. Spezialisten) in wesentlichem Um- personelle, nicht aber fachliche Ressourcen

Bei den Beispielen ist zu beachten, dass die Frage, ob ein Netzwerk vorliegt, immer einer Gesamtbetrachtung samtlicher
Aspekte unterliegt und nicht fur sich alleine zu wiirdigen ist.

Gilt nur fir solche Befangenheitssachverhalte, in denen ein Netzwerkmitglied auf das Ergebnis der Prifung Einfluss neh-
men kann. Diese Bedingung gilt nicht fur Falle des Selbstprifungsverbots (§ 21 Abs. 4 Satz 3 Berufssatzung). Von einer
Einflussnahmemdglichkeit ist immer dann auszugehen, wenn das (andere) Netzwerkmitglied gesetzlich oder vertraglich be-
fugt ist, dem Wirtschaftspriifer in Bezug auf dessen Prifungstatigkeit Weisungen zu erteilen. Die Mdglichkeit faktischer
Riicksichtnahmen begriindet eine Einflussmdglichkeit i.d.S. nur dann, wenn hierfur besondere Griinde bestehen, die Uber
die gemeinsame Netzwerkzugehdrigkeit und die Ubliche Zusammenarbeit erheblich hinausgehen (vgl. Begriindung zu § 21
Abs. 4 Satz 3 Berufssatzung).

Laut WPK Magazin 1/2013, S. 22, kann gemeinsames Eigentum z.B. vorliegen bei ,Verwendung eines gemeinsamen Be-
triebssystems und Intranets im EDV-Bereich, die den Praxen den Austausch von Informationen wie Mandantendaten, Ab-
rechnungen und Zeitnachweisen ermdéglichen®.

Gemal WPK Magazin 1/2013, S. 22, z.B. bei vollstéandiger ,Personenidentitat im Kreis der gesetzlichen Vertreter einzelner
oder aller Mitglieder” oder bei teilweiser Personenidentitat ,erhebliche Intensitét der beruflichen Zusammenarbeit der Mit-
gliedsgesellschaften®.

Vgl. WPK Magazin 1/2013, S. 23.
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Zusammenarbeit begriindet Annahme eines
Netzwerks®

Zusammenarbeit begriindet fiir sich genom-
men keine Annahme eines Netzwerks

fang auf gemeinsame Kosten (z.B. nicht nur

im Einzelfall Personalgestellung®)

e Eigens fur den Verbund entwickelte gemein-
same Prifungsmethodik oder entsprechen-
de Handbiicher und/oder gemeinsame

Fachabteilungen™

betrifft, z.B. durch bloRe Kostenbeteiligun-
gen und Umlagen fir sachliche Hilfsmittel,
gemeinsame Nutzung von Standardsoftware
bzw. EDV-Tools oder Nutzung eines ge-

meinsamen Sekretariats"

e Gewinn- oder Kostenteilung in Bezug auf die

berufliche Téatigkeit

e Gemeinsame Nutzung von Standardsoft-

ware bzw. EDV-Tools

e Gemeinsame Geschéftsstrategie (z.B. sys-
tematische, zentral organisierte Vermittlung
von Mandanten innerhalb eines Verbundes,
Vorhaltung einheitlicher Informationsmate-
rialien fir die Mandanten oder gemeinsame
Mandantenseminare innerhalb des Verbun-

des)®”

e Einmaliges oder nur gelegentliches Zusam-
menwirken, z.B. bei Gemeinschaftsprifun-
gen (Joint Audits) oder bei der gemeinsa-

men Erstellung von Gutachten

e Verwendung einer gemeinsamen Marke,
wenn der AuRBenauftritt der die Marke ver-
wendenden Personen durch die verwandte
Marke bestimmt wird (z.B. Firmen- oder
Namensbestandteil). Eine Marke kann auch
dann bestehen, wenn der AuRenauftritt
durch ein gemeinsames Logo oder einen
namensahnlichen Hinweis auf einen Zu-

sammenschluss bestimmt wird"

e Zusammenarbeit, die nicht auf die berufliche
Tatigkeit ausgerichtet ist, z.B. gemeinsame
Beteiligung an einer Unternehmensbera-
tungsgesellschaft oder einem gewerblichen
Unternehmen, wenn in diesen keine Aufga-
ben der Berufstatigkeit gemeinsam erledigt

werden

e Strukturen, in denen bestimmte Auftrage
durch eine gemeinsame Berufsgesellschaft
Ubernommen werden, diese dann aber von

den die Anteile haltenden Wirtschaftsprifern

¢ (Internationale) Kooperationen, die nur auf
die gegenseitige Vermittlung von Mandaten
ausgerichtet sind, die der Empfehlende aus

fachlichen Griinden oder wegen geographi-

°  Vgl. WPK Magazin 1/2013, S. 22.

' vgl. WPK Magazin 1/2013, S. 23.
" Vgl. WPK Magazin 4/2010, S. 47.
2 vgl. WPK Magazin 1/2013, S. 23.
'3 vgl. WPK Magazin 4/2010, S. 44.
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Kapitel B: Risikoorientiertes Priifungsvorgehen
Ubersicht iiber den risikoorientierten Priifungsprozess

Verstiandnis des Unternehmens sowie dessen Umfeld, einschlieBlich der internen Kontrollen

Priifungshandlungen zur Risikobeurteilung

Form der Priifungshandlungen Gegenstidnde der Priifungshandlungen

Unternehmensumfeld, einschliellich anzuwendende
Befragungen der Unternehmensleitung und sonstiger Rechnungslegungsgrundsétze
Personen im Unternehmen

Merkmale des Unternehmens, einschlieflich Bilanzierungs- und

Vorbereitende analytische Prufungshandlungen Bewertungsmethoden
Beobachtung und Inaugenscheinnahme Ziele, Strategien und rechnungslegungsbezogene Geschéftsrisiken
Diskussion im Prifungsteam Messung und Uberwachung des wirtschaftlichen Erfolgs

Priifungsrelevante interne Kontrollen auf Unternehmensebene
und flr wesentliche Geschéftsprozesse
I

| Grundlage fur

Identifizierung und Beurteilung der Risiken wesentlich falscher Angaben

umfassen Festlegung | und Beurteilung der

|

Risiken wesentlich falscher Angaben,
bei denen aussagebezogene
Prifungshandlungen alleine nicht
hinreichend sind

k oaus m a B

sonstigen Uber einem Ubrigen Risiken falscher
vertretbar niedrigen Risiko Angaben: geringe Risiken
liegenden Risiken wesent- und keine wesentlichen

licher falscher Angaben Abschlussposten

bedeutsamen Risiken

l umfassen - :
Keine weiteren

Beurteilung des Aufbaus Prufungssicherhgit aus de'r rl:rﬂfunlgsr?ancilungzn.
relevanter Bestandteile des IKS (Aufbaupriifung) Annahme der Wirksamkeit erforderlich, sofern kein
von internen Kontrollen? wesentlicher
Abschlussposten

beeinflusst Art

Weitere Priifungshandlungen

und Umfang
Allgemeine Reaktionen des Abschlussprifers, um auf die Festlegung von Art, Zeitpunkt bzw. Zeitraum und Umfang von
Risiken wesentlicher falscher Angaben auf Abschlussebene weiteren Prifungshandlungen, um auf die Risiken wesentlicher
einzugehen: Ergebnisse haben Auswirkungen auf die falscher Angaben auf Aussageebene einzugehen fiir
\7 ¥ ¥
Prufungssicherheit aus durch die sonstige Uber einem vertretbar Risiken wesentlicher falscher
Aufbaupriifung entstehende niedrigen MaR liegenden bedeutsame Angaben, bei denen aussage-
Erwartungen Uber die Wirksamkeit Risiken wesentlicher falscher Risiken bezogene Prufungshandlungen
der internen Kontrollen Angaben alleine nicht hinreichend sind
Ja [ ]
Nein Durchfiihrung von

Funktionsprifungen zur
Prufung der Wirksamkeit der
internen Kontrollen

Festlegung von Art, Zeitpunkt bzw. Zeitraum und Umfang
aussagebezogener Priifungshandlungen

Art der Prufungshandlungen (IDW PS 300) Stets durchzi rende Prifungshandlungen

i i Abgleich des Abschlusses mit den zu Grunde liegenden
Einzelfallpriifungen Weitere analytische Buchfiihrungsunterlagen

Priifungshandlungen

Inaugenscheinnahme Prifung wesentlicher Journalbuchungen und sonstiger im Laufe der
Beobachtung Abschlussaufstellung erfolgter Anpassungen
Befragung Durchfiihrung Speziell auf einzelne bedeutende Risiken ausgerichtete Priifungshandlungen
Bestatiqun = alﬂssagebezogener < Wiirdigung, ob die Gesamtdarstellung des Abschlusses einschl. die

gung Prifungshandlungen dazugehérigen Abschlussangaben in Einklang mit dem maRgebenden
Be-/Nachrechnung Rechnungslegungssystem stehen
Nachvollziehen Beurteilung, ob die im Verlauf der Priifung getroffenen Einschatzungen zu den

Risiken falscher Angaben und Reaktionen darauf weiterhin angemessen sind
Quantitativ wesentliche Priifungsfelder

Feststellung, ob ausreichende und angemessene Prifungsnachweise eingeholt wurden, um das Risiko wesentlicher falscher

Angaben auf ein vertretbar niedriges MaR zu verringern
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Kapitel B: Risikoorientiertes Priifungsvorgehen
Meilenstein 1: Auftrags- bzw. Mandatsmanagement

T ZIBIE e e 125
1,20 AKEVITEEEN ..ot 126

1.2.1. Beurteilung der Auftrags- und Mandatsrisiken sowie der
Unabhangigkeitsanforderungen/Vorhandensein ausreichender Kenntnisse und

RESSOUICEN ...ttt e e e e ettt et e e e e e e s b b e e e e e e e e e e e aanbbnreeeaeeeaaannes 126
1.2.2. Bestellung des Abschlusspriifers und Auftragsannahme............cccoccooiiiiiiiin e, 128
1.2.3. Festlegung von Prifungsschwerpunkten/Erweiterungen oder Ergdnzungen des
Prufungsauftrags sowie Kommunikation mit dem Aufsichtsorgan...........cccccoceiiiiiiis 131
1.2.4. Benennung der zusténdigen Personen/Uberpriifung auf Notwendigkeit der
0] £= 1o o [ PP PPRPRN 134
1.2.5. PriufungSvorbDereitung............ooi i 136
LR T Y =1 €1 11 1= o PP RERRN 137
1.4.  IDW PrifungsstandardS/ISA ........ooo ittt e e e e e e e e e snna e e e nnnaeee s 137
1.1. Ziele
1 Vor Annahme eines Auftrags zur Durchfihrung einer Abschlusspriifung fur einen neuen oder

einen bestehenden Mandanten sind die Mandats- und Auftragsrisiken zu beurteilen sowie
die personellen und sachlichen Voraussetzungen fir die Prifungsabwicklung zu organisie-
ren. Dies ist erforderlich, damit trotz der Begrenzungen in zeitlicher und personeller Hinsicht
ein zutreffendes Prifungsurteil bei gleichzeitiger Realisierung der finanziellen Ziele abgege-

ben werden kann.

Ablaufe bei der Auftragsannahme und -fortflhrung

Verflgt die Praxis
Uber die notwendigen
Ressourcen, Zeit und
Kompetenzen?

Ist die Praxis unab- Sind die mit dem Annehmen
hangig und frei von Auftrag verbundenen oder
Interessenkonflikten? Risiken vertretbar? Fortfihren?

Dokumentation der durchgefihrten Mafnahmen und

wie mit unabhangigkeitsgefahrdenden Situationen und Problemen
umgegangen wurde

Sind die Vor- Erstellung/

bedingungen Gibt es Vereinbarung Unterzeich-

fur eine (absehbare) der Auftrags. nung des
Abschluss- Prufungs- bedinaun gen Auftrags-
prufung hemmnisse? gung bestatigungs-
gegeben? schreibens
2 Falls die Entscheidung zur Annahme bzw. Fortfiihrung eines Auftrags getroffen wurde, muss

sichergestellt werden, dass
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Kapitel B: Risikoorientiertes Priifungsvorgehen
Meilenstein 1: Auftrags- bzw. Mandatsmanagement

DER WIRTSCHAFTSPRUFER

1.2.

o die Bestellung unserer Wirtschaftspriferpraxis zum Abschlussprifer (Wahl und Beauf-
tragung) ordnungsgemal erfolgt ist,

e die personelle Zustandigkeit fur den neuen Mandanten bzw. Auftrag festgelegt wird und

e die erforderlichen mandanten- und auftragsbezogenen Informationen in unserer Wirt-

schaftspriferpraxis zentral erfasst werden.

Aktivitaten

Im Rahmen des Auftrags- bzw. Mandatsmanagements sind vor allem folgende Aktivitdten von Bedeu-

tung:

1.2.1.

1.211.

1.2.1.2.

7

Beurteilung der Auftrags- und Mandatsrisiken sowie der Unabhangigkeitsanforderun-

gen/Vorhandensein ausreichender Kenntnisse und Ressourcen

Priifungsanforderungen

Vor der Annahme oder Fortfiihrung eines Auftrags ist eine erste Evaluierung des Unterneh-
mensumfelds des Mandanten und der mit dem Auftrag verbundenen Risiken vorzunehmen.
Dabei muss auch die Integritat des Mandanten analysiert und auf mégliche Haftungsrisiken
oder das Risiko eines Reputationsverlusts geachtet werden. Sind die Auftragsrisiken so
bedeutend, dass die wirtschaftliche Lage oder der Ruf der Praxis gefahrdet ist, darf der Auf-
trag nicht angenommen bzw. fortgefuhrt werden, sofern keine ausreichenden MaRnahmen
zur Risikobegrenzung ergriffen werden kdénnen (vgl. VO 1/2006, Tz. 58 und Tz. 86,
IDW PS 220, Tz. 11).

Es dirfen nur Auftrage angenommen bzw. fortgefilhrt werden, bei denen die allgemeinen
Berufspflichten, insb. der Grundsatz der Unabhangigkeit, eingehalten werden kénnen (vgl.
VO 1/2006, Tz. 58 und Tz. 86 f., IDW PS 220, Tz. 11).

Auftrage dirfen nur angenommen oder fortgefiihrt werden, wenn ausreichende Erfahrung
und Kompetenz sowie personelle und zeitliche Ressourcen vorhanden sind, um den je-
weiligen Auftrag ordnungsgemal abwickeln zu kénnen (vgl. VO 1/2006, Tz. 58 und Tz. 89,
IDW PS 220, Tz. 11).

Bei der Entscheidung Uber die Auftragsannahme oder -fortfiihrung muss der verantwortliche

Wirtschaftsprifer die Regelungen des Kapitels A, Abschn. 4.2. beachten.

Hinweise zur Bearbeitung

Berucksichtigen Sie folgende Skalierungsaspekte im Rahmen der Beurteilung der Auftrags-

und Mandatsrisiken sowie der Beurteilung der Unabhangigkeitsanforderungen:

Alle Rechte vorbehalten. © IDW Verlag GmbH, Dusseldorf, 2015



Kapitel B: Risikoorientiertes Priifungsvorgehen
Meilenstein 1: Auftrags- bzw. Mandatsmanagement

e Der Umfang der Informationsbeschaffung und Dokumentation ist abhdngig von Grolie,
Komplexitat und Risiko des Unternehmens

e Informationsvorteile aufgrund langjahriger Mandantenbeziehung nutzen

e Unterjahrig durch zuladssige Beratungstéatigkeit bekannt gewordene Informationen ver-
wenden

e Erkenntnisse aus Vorjahresprifung berticksichtigen

e  Grunde fur Unabhangigkeit ohne Verwendung von Checklisten kurz darstellen

e Auf relevante Unabhangigkeitssachverhalte konzentrieren (vgl. Veréffentlichung des

IDW: ,Hinweise und Beispiele zur Prifungsdokumentation bei kleinen und mittelgro3en

Unternehmen nach ISA und IDW Prifungsstandards®).

Werden besondere Auftrags- und Mandatsrisiken identifiziert, ist im Einzelfall zu prifen, ob
diesen Risiken mit einem darauf abgestimmten Prifungsvorgehen und besonderen Mal}-
nahmen zur Qualitatssicherung, z.B. der Einbeziehung von Spezialisten, begegnet werden
kann. Ist dies nicht der Fall, darf der Auftrag nicht angenommen bzw. fortgefuihrt werden (vgl.
Kapitel A, Abschn. 4.2.).

1.2.1.3. Festlegung von Priifungshandlungen

Wenn der verantwortliche Wirtschaftspriifer die Priifungshandlungen festlegt, sollte er folgende

Eckpunkte beachten und eigenverantwortlich einschatzen, ob sie unter den gegebenen Umstéanden

mit Blick auf das Prifungsziel erforderlich sind:

a)

b)

Evaluierung des Unternehmensumfelds, Beschaffung von Informationen Gber die Geschafts-

tatigkeit

Beurteilung der mit dem Auftrag verbundenen Risiken

Beurteilung, ob berufsrechtliche Hinderungsgriinde der Annahme entgegenstehen.

Falls das zu priifende Unternehmen Tochtergesellschaft einer im Ausland ansdssigen Mutter ist,
sind mit dem Abschlussprifer der Muttergesellschaft die anzuwendenden Unabhangigkeitsan-

forderungen abzustimmen.

Falls das zu prifende Unternehmen Muttergesellschaft mit auslandischen Tochtergesellschaften
ist, sind die Abschlussprifer dieser Gesellschaften (Teilbereichspriifer) tUber die Unabhangig-

keitsanforderungen zu informieren und Unabhangigkeitserklarungen der Teilbereichspriifer ein-

zuholen (vgl. Kapitel C).

Falls der Mandant den SEC-Regelungen unterliegt, empfiehlt es sich zur Sicherstellung der Un-
abhangigkeitsanforderungen stets, die fiir Fragen der Unabhangigkeit zustédndige Person Herrn

[Name] einzuschalten.
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Meilenstein 1: Auftrags- bzw. Mandatsmanagement

d) Zuordnung des Auftrags als Ergebnis der vorlaufigen Risikoanalyse einer der Risikoklassen
»hohes Risiko“, ,mittleres Risiko* oder ,niedriges Risiko* und Festlegung in Abh&ngigkeit von der
Risikoeinschatzung, welche konkreten Qualitdtssicherungsmafinahmen (z.B. Einbeziehung von
Spezialisten oder auftragsbegleitende Qualitatssicherung) fur den Fall der Annahme bzw. Fort-

fihrung des Auftrags durchzufiihren sind.

e) Feststellung, ob ausreichende Kenntnisse und Ressourcen vorhanden sind, um den Auftrag
ordnungsgemal und zeitgerecht abwickeln zu kénnen. Hierbei ist zu berlcksichtigen, ob fur die
Durchfuhrung des Auftrags besondere Fach- und Branchenkenntnisse oder besondere Erfah-
rungen mit einschlagigen rechtlichen Anforderungen oder Berichterstattungspflichten erforder-
lich sind. Sollte dies der Fall sein ist zu prifen, ob die Einbindung von Spezialisten erforderlich

ist.

Um die Vorgehensweise bei Auftragsannahme und -fortfihrung zu vereinheitlichen, sollte der Fra-
gebogen ,,Ubernahme und Fortfiilhrung eines Auftrags“ (vgl. Arbeitshilfe A-4.2.(1)) verwendet
werden. Die Bearbeitung des Fragebogens dient auch der Dokumentation der Uberlegungen zur

Auftragsannahme und -fortfiihrung.

Hinweise auf in der Praxis vorkommende Fehlerquellen, die in den Kontrollen der APAK bean-
standet wurden:?

o AbschlieBende Beurteilung des Mandanten- und Auftragsrisikos erfolgt erst nach Abgabe des
Angebots an das zu priifende Unternehmen bzw. erst nach der Wahl der Praxis zum Abschluss-
priifer auf der Hauptversammlung des zu priifenden Unternehmens.

1.2.2. Bestellung des Abschlusspriifers und Auftragsannahme

1.2.2.1. Priifungsanforderungen

Bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ist darauf zu achten, dass der Ab-
schlusspriifer nicht nur beauftragt, sondern auch ordnungsgemaf gewéahlt worden ist. Auch
bei Personenidentitdt zwischen Gesellschafter und Geschéftsfiihrer reicht ein Auftrags-
schreiben des Geschéftsfihrers an den Abschlussprifer im Allgemeinen nicht aus, um eine
rechtskraftige Bestellung zu bewirken (vgl. IDW Priifungshinweis: Besonderheiten der Ab-

schlussprifung kleiner und mittelgro3er Unternehmen (IDW PH 9.100.1, Tz. 9)).

10 Der Abschlussprifer muss die Voraussetzungen fiir die Bestellung zum gesetzlichen Ab-

schlussprifer nach § 319 Abs. 1 HGB wahrend seiner gesamten Téatigkeit als Abschlusspri-
fer erfiillen, von der Bestellung bis zur Beendigung der Priifung. Zu den Voraussetzungen
gehort nach § 319 Abs. 1 Satz 3 HGB auch, dass der Abschlussprifer bei der Auftragsan-

1

Quelle: Bericht der APAK (iber die Ergebnisse der Inspektionen fir die Jahre 2007-2010, S. 6 f.
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nahme Uber eine Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Qualitdtskontrolle (§ 57a
Abs. 6 Satz 7 WPO) oder Uber eine Ausnahmegenehmigung fiir die Befreiung von der

Pflicht zur Durchfihrung einer Qualitatskontrolle (§ 57a Abs. 1 Satz 2 WPO) verfiigen muss.

Die Voraussetzungen von § 319 Abs. 1 HGB sind nicht mehr gegeben, wenn eine Voraus-
setzung auch nur voriibergehend nicht mehr erfillt wird. Lauft die Befristung einer Teilnah-
mebescheinigung bzw. Ausnahmegenehmigung nach Bestellung zum gesetzlichen Ab-
schlussprifer, aber vor Beendigung der Prifung des Jahresabschlusses ab und wird zuvor
keine neue Teilnahmebescheinigung oder Ausnahmegenehmigung erteilt, entfallt eine Vo-
raussetzung und der gewahlte Abschlusspriifer ist weggefallen. Das Gericht hat auf Antrag
den Abschlussprfer zu bestellen (§ 318 Abs. 4 Satz 1 und 2 HGB)’.

11 Die Bestellung zum Jahresabschlusspriifer muss auch bei Folgepriifungen fiir jedes Ge-
schaftsjahr neu erfolgen. Nach § 318 Abs. 1 Satz 3 HGB bezieht sich die erforderliche Wahl
des Abschlussprifers auf den Jahresabschluss eines bestimmten Geschéftsjahres und
muss fir jedes Geschiftsjahr neu vorgenommen werden. Ein Wahlbeschluss fur die
Pflichtprifung von Jahresabschlissen mehrerer Geschéftsjahre ist nicht zuléssig. Es besteht
jedoch die Méglichkeit, den Priifungsauftrag als Rahmenvereinbarung tber mehrere Jahre
zu erteilen. In einer solchen Rahmenvereinbarung werden die Bedingungen fir Einzelauftra-
ge (das ,Wie“ der Durchfihrung) festgelegt, die spater innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums vergeben werden sollen. In der Frage, ,0b“ sie die Einzelvertrage abschlielten wollen,
missen die Parteien allerdings frei bleiben (vgl. WP Handbuch 2012, Bd. |, Abschn. A,
Tz. 604).

12 Der Abschlussprifer hat bei jeder Priifung stets erneut zu klaren, ob der Priifungsauftrag
angenommen werden darf (vgl. IDW Priifungsstandard: Beauftragung des Abschlusspriifers

(IDW PS 220, Tz. 24)). Bei einer Anderung der Bedingungen fiir den Auftrag ist gewissen-

haft zu prifen, ob der Auftrag unter den veradnderten Bedingungen fortgefiihrt werden darf
oder soll. Hierzu ist auch festzustellen, ob Griinde fiir die Anderung erkennbar sind, die eine
Fortfihrung des Auftrags zu den geanderten Bedingungen rechtfertigen. Bei freiwilligen Ab-
schlusspriifungen und sonstigen Beauftragungen stehen einer Kiindigung des Auftrags kei-
ne berufsrechtlichen Beschrankungen entgegen. Entschlief3t sich der Abschlussprifer zur
Annahme der Auftragsédnderung, sind neue Bedingungen fir den Auftrag zu vereinbaren; die
Bestimmungen Uber die Regelungen zum Priifungsauftrag in einem Auftragsbestatigungs-
schreiben sowie iber Form und Inhalt des Auftragsbestatigungsschreibens gelten entspre-
chend (vgl. IDW PS 220, Tz. 31).

2 vVgl. Beschluss des LG Berlin vom 17.07.2009 (WiL 7/09) zur Durchfiihrung von Jahresabschlusspriifungen ohne Teilnah-

mebescheinigung oder Ausnahmegenehmigung fiir das Qualitétskontrollverfahren; abrufbar unter www.wpk.de; (siehe Be-
rufsaufsicht-Berufsgerichtliche Entscheidungen).

Alle Rechte vorbehalten. © IDW Verlag GmbH, Dusseldorf, 2015
129

M1



Kapitel B: Risikoorientiertes Priifungsvorgehen
Meilenstein 1: Auftrags- bzw. Mandatsmanagement

DER WIRTSCHAFTSPRUFER

14

15

16

1.2.2.2,

17

18

19

20
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Sofern ein Auftrag zur Durchfihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Abschlusspriifung
abgelehnt werden soll, muss die Ablehnung unverziiglich angezeigt werden, um evtl. Scha-

densersatzanspriiche des Unternehmens zu vermeiden (§ 51 WPO).

Unabhéngig von der Art und Weise des Zustandekommens des Prifungsauftrags liegt es im
Interesse beider Vertragsparteien, dass vor Prifungsbeginn stets ein Auftragsbestati-
gungsschreiben versandt wird (vgl. IDW PS 220, Tz. 15).

Die Offenlegung der Abschlussunterlagen liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter des Unternehmens. Der Abschlusspriifer kann es auf Bitte des gepriiften Unterneh-
mens Ubernehmen, an dieses das Testatsexemplar in Form einer elektronischen Datei zu
liefern, die vom Bundesanzeiger fir die Einreichung und Offenlegung gemaf §§ 325 ff. HGB
akzeptiert wird. Dies kann bereits in dem Auftragsschreiben gesondert vereinbart werden.
Unabhangig von der Form der Beauftragung handelt es sich um eine Nebenleistung aus
dem Priufungsauftrag, sodass die hierfir geltenden Regelungen unter Einschluss des § 323
Abs. 2 HGB und der AAB anwendbar sind.’

Bei der Prifung der ordnungsgemalfien Bestellung und Auftragsannahme sind die weiteren

Hinweise und Regelungen des Kapitels A, Abschn. 4.2. zu beachten.

Hinweise zur Bearbeitung

Die genaue Abgrenzung des Auftragsinhalts ist insb. bei der Betreuung von KMU von Be-
deutung, fir die oft mehrere Dienstleistungen, z.B. Priifung sowie Steuer- und Unterneh-

mensberatung, erbracht werden.

Bei Prifungen von KMU ist eine schriftliche Auftragsvereinbarung auch deshalb erforder-
lich, um dem Eigentimer-Unternehmer die ihm obliegenden Verantwortlichkeiten im Zu-
sammenhang mit der Aufstellung des Abschlusses zu verdeutlichen (vgl.
IDW PH 9.100.1, Tz. 10).

Bei Folgeauftriagen sollten zumindest die wesentlichen Vertragsmerkmale erneut vereinbart
und aus Grinden der Klarheit eine Bezugnahme auf friihere Abreden vermieden werden.
Um Wiederholungen zu vermeiden, kann auf die sonstigen Bedingungen fiir den Auftrag bei

vorherigen Prifungen Bezug genommen werden (vgl. IDW PS 220, Tz. 25).

Die Beauftragung des Abschlusspriifers fiir mehr als eine Priifungsperiode ist nur bei freiwil-
ligen Abschlussprifungen zuldssig und bedarf entsprechender Wahlbeschlisse und Auf-
tragsbestdtigungen. Eine stillschweigende Verldngerung von Prifungsauftragen ist nicht
moglich (vgl. IDW PH 9.100.1, Tz. 13).

Alle Rechte vorbehalten. © IDW Verlag GmbH, Dusseldorf, 2015



Kapitel B: Priifungsnavigator
Inhaltsverzeichnis Priifungsnavigator (CD-ROM)

Inhaltsverzeichnis:  Priifungsnavigator (auf CD-ROM hinterlegt)

Prifungsnavigator — Vorbemerkungen

Prufungsnavigator

Prufungsnavigator — Besonderheiten bei der Prifung nach IDW PS 480 und IDW PS 490 I
Prifungsnavigator — Kerndokumentationsanforderungen

Prufungsnavigator — Grafiken

Prufungsnavigator — Kommunikation

Prufungsnavigator — Relevante Normen

Prufungsnavigator — Vertiefende Skalierungsaspekte

Prufungsnavigator — Zusatzliche Informationen
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IDW Praxishandbuch zur Qualitédtssicherung
Inhaltsverzeichnis Arbeitshilfen (CD-ROM)

Inhaltsverzeichnis:  Arbeitshilfen (auf CD-ROM hinterlegt)

Kapitel A:

A-4.1.(1) Merkblatt zur Unterrichtung Uber die Berufsgrundséatze

A-4.1.1.(1)  Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhéngigkeit und zur Einhaltung
der Qualitdtssicherungsregelungen (bei Einstellung neuer Mitarbei-
ter)

A-41.1.(2) Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit (jahrliche Abfrage)

A-4.1.3.(1)  Verpflichtungserklarung fir Gehilfen und Mitarbeiter von Angehdori-
gen der wirtschaftsprifenden und der steuerberatenden Berufe zur
Verschwiegenheit

A-4.1.5.-Erl.  Erlduterung zur Mustergeldwascherichtlinie
A-4.1.5. Mustergeldwascherichtlinie

A-4.1.3.(2) Verhaltensregeln fir die Benutzung von IT-Systemen und zur Da-
tensicherheit

A-4.2.(1) Ubernahme und Fortfilhrung eines Auftrags

A-4.2.(2) Ubersicht zu den Unabhéngigkeitsvorschriften

A-4.2.3.(1) Auftragsbestatigungsschreiben Abschlusspriifung

A-4.2.3.(1)-E Engagement Acceptance Letter Audit I
A-4.2.3.(2) Auftragsbestatigungsschreiben Steuerberatung

A-4.2.3.(3) Auftragsbestétigungsschreiben Jahresabschlusserstellung

A-4.2.3.(4) Auftragsbestatigungsschreiben Priuferische Durchsicht von Ab-
schlissen

A-4.2.3.(4)-E Engagement Acceptance Letter Review I
A-4.2.3.(5) Auftragsbestatigungsschreiben Externe Qualitatskontrolle

A-4.2.(4) Bestimmung der GroRenklassen nach §§ 267, 267a HGB I
A-4.3.(1) Bewerberbeurteilung

A-4.3.(2) Merkblatt — MaRRnahmen bei der Einstellung von Mitarbeitern

A-4.3.(3) Beurteilung Probezeit

A-4.3.(4) Mitarbeiterbeurteilung

A-4.3.(5) Mitarbeiteraus- und Fortbildungsstatistik fur das Jahr ...

A-4.3.(6) Mitarbeiteraus- und Fortbildungsprofil

A-4.3.(7) Nachweis der FortbildungsmaRRnahmen

A-4.4.(1) Bedarfsmeldung Einzelauftrag/Auftragsgruppe

A-4.4.(2) Auftragsplanung Einzelauftrag

A-4.4.(3) Kapazitatsplanung

A-4.4.(4) Mitarbeitereinsatzplanung (monatlich)

A-4.6.2.(1)  Zeitliche Prifungsplanung

A-4.6.5.(1) Nachweisbogen zur laufenden Uberwachung und abschlieRenden
Durchsicht der Auftragsergebnisse
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Inhaltsverzeichnis Arbeitshilfen (CD-ROM)

DER WIRTSCHAFTSPRUFER

A-4.6.5.(2)
A-4.6.7.(1)
A-4.6.7.(2)
A-4.7.(1)
A-4.7.(2)
A-4.7.(3)
A-4.7.(4)
A-4.7.(5)
A-4.7.(6)

Kapitel B:
B-1.
B-1.1.
B-1.2.
B-1.3.

B-1.4.
B-1.5.
B-1.6.
B-1.7.
B-1.8.
B-2.1.

B-2.2.
B-2.3.
B-2.4.
B-2.5.

B-2.6.
B-2.6.-E
B-2.7.
B-2.8.

B-2.9.

B-2.10.
B-3.1.
B-4.1.

B-4.1.1.

Zusammenstellung wesentlicher Punkte fiir den Wirtschaftsprifer
Durchfiihrung der Berichtskritik

Durchfiihrung der Auftragsbegleitenden Qualitatssicherung
Planung der Nachschau der allgemeinen Praxisorganisation
Planung der Nachschau der Auftragsabwicklung

Auftragsliste

Gliederungsvorschlag zum Nachschaubericht

Durchfiihrung der Nachschau — Allgemeine Praxisorganisation

Durchfiihrung der Nachschau — Auftragsabwicklung

Ubersicht tiber die zu bearbeitenden Arbeitshilfen
Mandantenstammblatt
Auftragsstammblatt

Korrekturvorschlagsliste inkl. Berichtigungen und Aufstellung nicht
korrigierter Prifungsdifferenzen

Priffeld — Deckblatt

Arbeitspapierindex

Berichtsbegleitbogen

Dauerakte

Bereitstellung von Unterlagen fur die Abschlussprifung

Geschéftstatigkeit sowie wirtschaftliches und rechtliches Umfeld des
Mandanten

Rechnungslegungspolitik des Mandanten
Analyse aktueller finanzwirtschaftlicher Informationen
Beurteilung der Annahme zur Unternehmensfortfihrung

Beurteilung des Risikos wesentlicher falscher Angaben in der Rech-
nungslegung aufgrund von Verstéen

Rechtsanwaltsbestatigung
Lawyer’s confirmation
Durchflhrung vorbereitender analytischer Prifungshandlungen

Leitfaden zur Durchfiihrung von Befragungen im Rahmen der Ab-
schlussprifung

Prufung der Angaben und Erlduterungen im Zusammenhang mit nahe
stehenden Personen

Liste der nahe stehenden Unternehmen und Personen
Wesentlichkeitsgrenzen fiir die Abschlussprifung

Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems auf Unternehmensebene fiir die vorldufige Risikoeinschatzung

Leitfaden zur Dokumentation der Priifung des internen Kontrollsys-
tems
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Inhaltsverzeichnis Arbeitshilfen (CD-ROM)

DER WIRTSCHAFTSPRUFER

B-4.1.2.
B-4.2.1.
B-4.2.2.

B-4.3.

B-4.3.0.
B-4.3.1.
B-4.3.2.
B-4.4.1.
B-4.4.2.
B-4.4.3.
B-4.5.1.
B-4.5.2.
B-4.5.3.
B-4.6.1.
B-4.6.2.
B-4.6.3.

B-4.7.1.
B-4.7.2.
B-4.7.3.
B-4.8.1.
B-4.8.2.
B-4.8.3.
B-4.9.1.
B-4.9.2.
B-4.9.3.

B-4.10.
B-5.0.
B-5.1.

B-5.2.
B-6.1.

B-6.2.
B-6.3.
B-6.4.
B-6.5.

B-6.6.

Leitfaden zur Durchfiihrung eines Walk-through
Buchflihrungs- und Abschlussprozess — Allgemeine Daten
Buchfiihrungs- und Abschlussprozess — Fragebogen IKS

Beurteilung der Komplexitat des IT-Systems sowie der Abhangigkeit
des Unternehmens von der IT-Verfigbarkeit

Ubersicht der Anwendungen und Schnittstellen
Aufnahme und Beurteilung nicht komplexer IT-Systeme
Aufnahme und Beurteilung des IT-Systems
Anlagenbereich — Aligemeine Daten

Anlagenbereich — Fragebogen IKS

Anlagenbereich — Beispielsdokumentation Kleinbetrieb
Einkauf — Allgemeine Daten

Einkauf — Fragebogen IKS

Einkauf — Beispielsdokumentation Kleinbetrieb

Vorrate und Materialwirtschaft — Allgemeine Daten
Vorrate und Materialwirtschaft — Fragebogen IKS

Vorrate und Materialwirtschaft — Beispielsdokumentation Kleinbe-
trieb

Produktion — Allgemeine Daten

Produktion — Fragebogen IKS

Produktion — Beispielsdokumentation Kleinbetrieb
Verkaufsbereich — Allgemeine Daten

Verkaufsbereich — Fragebogen IKS

Verkaufsbereich — Beispielsdokumentation Kleinbetrieb
Personalbereich — Aligemeine Daten

Personalbereich — Fragebogen IKS

Personalbereich — Beispielsdokumentation Kleinbetrieb
Ubersicht der Jahresabschlussposten, Prozesse und Anwendungen
Zusammenfassung der Fehlerrisiken und Prifungsstrategie

Zusammenfassende Risikobeurteilungen/Priifungsstrategie und Be-
urteilung der erreichten Priifungssicherheit

Planungsleitfaden

Nachweis der Funktionspriifungen (Kontrolltests) Buchfiihrungs- und
Abschlussprozess

Nachweis der Funktionspriifungen (Kontrolltests) IT-System
Nachweis der Funktionsprifungen (Kontrolltests) Anlagevermdégen
Nachweis der Funktionspriifungen (Kontrolltests) Einkauf

Nachweis der Funktionsprifungen (Kontrolltests) Vorrdte und
Materialwirtschaft

Nachweis der Funktionspriifungen (Kontrolltests) Produktion
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B-6.7.
B-6.8.
B-7.1.
B-7.2.
B-7.3.
B-7.4.
B-7.5.
B-7.6.
B-7.7.
B-7.8.
B-7.9.
B-7.10.
B-7.11.
B-7.12.
B-7.13.
B-7.14.

B-7.15.
B-7.16.
B-7.17.
B-7.18.
B-7.19.
B-7.20.
B-7.21.

B-7.22.
B-7.23.
B-7.24.

B-7.25.
B-7.26.
B-7.27.
B-7.28.
B-7.29.
B-7.30.1.
B.7.30.1.-E
B-7.30.2.
B-7.30.2.-E
B-7.30.3.
B-7.30.3.-E

IDW Praxishandbuch zur Qualitédtssicherung
Inhaltsverzeichnis Arbeitshilfen (CD-ROM)

Nachweis der Funktionspriifungen (Kontrolltests) Verkaufsbereich
Nachweis der Funktionspriifungen (Kontrolltests) Personalbereich
Prufprogramm Immaterielle Vermdgensgegenstande
Prufprogramm Sachanlagen

Prufprogramm Finanzanlagen

Prufprogramm Vorrate

Prufprogramm Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Prufprogramm Forderungen/Verbindlichkeiten Verbundbereich
Prufprogramm Sonstige Vermégensgegenstande

Prufprogramm Wertpapiere (UV)

Prufprogramm Flussige Mittel

Prufprogramm Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Prufprogramm Aktive und Passive Steuerabgrenzung
Prufprogramm Eigenkapital

Prufprogramm Sonderposten mit Riicklageanteil

Prufprogramm Pensionsriickstellungen/Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermogensrechnung von Deckungsvermégen

Prufprogramm Steuerriickstellungen

Prufprogramm Sonstige Riickstellungen

Prufprogramm Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Prifprogramm Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen
Prufprogramm Anleihen

Prufprogramm Erhaltene Anzahlungen

Prufprogramm Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener
Wechsel und der Ausstellung eigener Wechsel

Prufprogramm Sonstige Verbindlichkeiten
Prufprogramm Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Prufprogramm Sonstige Haftungsverhéltnisse/Eventualverbind-
lichkeiten

Prifprogramm Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Prifprogramm Gewinn- und Verlustrechnung — Aufwendungen
Prifprogramm Gewinn- und Verlustrechnung — Ertrége
Einleitung — Bestatigung

Saldenbestéatigungsricklauf

Betatigung fur von Dritten verwahrtes Vermdégen

Confirmation of assets stored by third parties

Bankbestéatigung

Bank Confirmation

Saldenbestéatigung Forderungen

Debitor Confirmation
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B-7.30.4.
B-7.30.4.-E
B-7.30.5.
B-7.30.5.-E
B-7.30.6.
B-7.30.6.-E
B-7.30.7.
B-7.30.7.-E
B-7.30.8.
B-7.30.8.-E
B-7.30.9.
B-7.30.9.-E
B-7.31.
B-7.32.
B-8.1.-JA

B-8.1.-KA

B-8.2.-JA

B-8.2-KA

B-8.3.
B-8.4.
B-9.1.
B-9.2.

Kapitel C:
C-1.
C-2.
C-21.
C-3.
C-4.-E

IDW Praxishandbuch zur Qualitédtssicherung
Inhaltsverzeichnis Arbeitshilfen (CD-ROM)

Saldenbestéatigung Verbindlichkeiten
Creditor Confirmation
Saldenbestatigung Kreditoren — offen
Creditor Confirmation — open
Bestatigung Leasing

Leasing Confirmation

Bestatigung Sachverstédndige

Expert Confirmation

Bestéatigung Versicherung

Insurance Confirmation

Bestéatigung Steuerberater
Confirmation Tax Advisor
Inventurpriifung — Stichtagsinventur
Inventurpriifung — Permanente Inventur

Checkliste zur Prifung der Angaben im Anhang nach HGB/DRS der
Kapital- und Personengesellschaften/Unternehmen nach KapCoRi-
LiG und PublG - je nach Kapitalmarktorientierung, Rechtsform und
Unternehmensgrofie

Checkliste zur Prifung der Angaben nach HGB/DRS im Konzernan-
hang — je nach Kapitalmarktorientierung und Rechtsform

Checkliste zur Prifung des Lageberichts nach HGB/DRS — je nach
Kapitalmarktorientierung, Rechtsform und Unternehmensgréfle

Checkliste zur Prifung des Konzernlageberichts nach HGB/DRS
— je nach Kapitalmarktorientierung und Rechtsform

Prufung von Ereignissen nach dem Abschlussstichtag
Beurteilung der Auswirkungen festgestellter falscher Angaben
Leitfaden fiir die Prifung der Offenlegung

Kommunikation zwischen Abschlusspriifer und Aufsichtsorgan des gepriften Un-
ternehmens

Ubersicht Giber die zu bearbeitenden Arbeitshilfen

Leitfaden zur Organisation und Dokumentation der Konzernabschlusspriifung
Prifung des Konsolidierungsprozesses

Bestimmung der Wesentlichkeit fir die Konzernabschlusspriifung

Group Audit Instructions

C-4.-E.1. Component Auditor’s Confirmations (Appendix 1)

C-4.-E.2. Early Warning Memorandum (Appendix II)

C-4.-E.3a Component Auditor's Report — Audit (Appendix llla)

C-4.-E.3b Component Auditor’s Report — Review (Appendix IlIb)
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Kapitel D:

D-A-4.2.
D-A.4.2.3.(6)
D-A-4.2.3.(7)
D-B-2.3.
D-B-3.1.

D-B-9.2.

IDW Praxishandbuch zur Qualitédtssicherung

C-4.-E3c

C-4.-E.3d
C-4.-E.4a
C-4.-E4b

C-4.-E.5.
C-4-E.6.

C-4.-E.7.
C-4.-E.8.
C-4.-E.9.

Inhaltsverzeichnis Arbeitshilfen (CD-ROM)

Component Auditor's Report on the audit of specific account balances,
classes of transactions or disclosures (Appendix Ilic)

Memorandum on specified audit procedures (Appendix Ilid)
Completion Memorandum — Audit (Appendix [Va)

Completion Memorandum — Specified Audit
Procedures or Review (Appendix 1Vb)

Summary of Unadjusted Differences (Appendix V)
Tax Review Memorandum (Appendix VI)
Management Letter (Appendix VII)

Subsequent Events Memorandum (Appendix VIII)

Letter of Representation (Appendix 1X)

Ubernahme und Fortfiihrung eines Auftrags zur Priifung nach IDW PS 480/490

Auftragsbestéatigungsschreiben fiir Priifungen nach IDW PS 480

Auftragsbestéatigungsschreiben fiir Priifungen nach IDW PS 490

Austausch mit dem Abschlussprifer

Wesentlichkeitsgrenzen fiir die Priifung von Finanzaufstellungen oder deren Be-

standteilen

Leitfaden fir die Berichterstattung des Wirtschaftsprifers bei der Priifung nach
IDW PS 480/490
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Inhaltsverzeichnis Materialsammlung (CD-ROM) (1/2)

Inhaltsverzeichnis:  Materialsammlung (auf CD-ROM hinterlegt)

2a.

10.

11.

12.

Gemeinsame Stellungnahme der WPK und des IDW: Anforderungen an die Qualitatssi-
cherung in der Wirtschaftspriferpraxis (VO 1/2006) (Stand: 27.03.2006)

Berufssatzung WP/vBP einschlieRlich Begriindung (Stand: 12.10.2012)

Hinweis des WPK-Vorstands zur skalierten Prifungsdurchfiihrung auf Grundlage der ISA
(Stand: 09.07.2012)

Gesetzliche Grundlagen:
i. WPO (Stand: 31.08.2013)
i. GenG (8§ 56, 63e — 63g, 165, 166)
ii. HGB (§§ 318 — 324, 340k, 341k)

iv. EGHGB (Artikel 50 und 58, 66 — 68)

V. Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2012/6/EU des Européischen Parlaments
und des Rates vom 14. Marz 2012 zur Anderung der Richtlinie 78/660/EWG des
Rates Uber den Jahresabschluss von Gesellschaften bestimmter Rechtsformen
hinsichtlich Kleinstbetrieben (Kleinstkapitalgesellschaften-Bilanzrechtsdnderungs-
gesetz — MicroBilG) (Stand: 20.12.2012)

Vi. Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst (24.04.2015)

vii.  Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie 2013/34/EU des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 26. Juni 2013 tber den Jahresabschluss, den konsoli-
dierten Abschluss und damit verbundene Berichte von Unternehmen bestimmter
Rechtsformen und zur Anderung der Richtlinie 2006/43/EG des Européischen
Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richtlinien 78/660/EWG
und83/349/EWG des Rates (Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz — BiIRUG)

ISQC 1: Quality Control for Firms That Perform Audits and Reviews of Financial State-
ments, and Other Assurance and Related Services Engagements

ISA 220: Quality Control for an Audit of Financial Statements
Satzung fur Qualitdtskontrolle (Stand: 14.02.2014)

Richtlinie 2006/43/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006
Uber Abschlussprifungen von Jahresabschliissen und konsolidierten Abschliissen, zur
Anderung der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung
der Richtlinie 84/253/EWG des Rates — konsolidierte Fassung (Abschlusspruferrichtlinie)

Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Ap-
ril 2014 Gber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von
offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommissi-
on (EU-VO zur Abschlusspriifung von PIE)

Richtlinie 2008/30/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Marz 2008
zur Anderung der Richtlinie 2006/43/EG (iber Abschlusspriifungen von Jahresabschliis-
sen und konsolidierten Abschliissen im Hinblick auf die der Kommission Ubertragenen
Durchfiihrungsbefugnisse

IDW Positionspapier zu Inhalten und Zweifelsfragen der EU-Verordnung und der Ab-
schlusspriferrichtlinie (Stand: 25.06.2015)

IDW Priifungsstandard: Die Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen in der Wirtschaftsprti-
ferpraxis (IDW PS 140) (Stand: 22.02.2008)

IDW Priifungshinweis: Checklisten zur Durchfiihrung der Qualitédtskontrolle
(IDW PH 9.140) (Stand: 12.04.2007)
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

IDW Praxishandbuch zur Qualitédtssicherung
Inhaltsverzeichnis Materialsammlung (CD-ROM) (2/2)

IDW Positionspapier zur Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Abschlusspriifer
(Stand: 04.05.2012)

IDW Arbeitshilfe zur Erstellung eines Qualitatskontrollberichts fiir die externe Qualitats-
kontrolle nach §§ 57a ff. WPO (Stand: Mai 2008)

Hinweise und Beispiele zur Prifungsdokumentation bei kleinen und mittelgrof3en Unter-
nehmen nach ISA und IDW Prifungsstandards (25.06.2012)

Dokumentationsanforderungen bei der Prifung des Jahresabschlusses nach ISA bzw.
IDW PS (Stand: 20.11.2013)

Tatigkeitsbericht der APAK fiir das Jahr 2012
Tatigkeitsbericht der APAK fiir das Jahr 2013

Tatigkeitsbericht der APAK fur das Jahr 2014

APAK-Bericht tber die Ergebnisse der anlassunabhangigen Sonderuntersuchungen nach
§ 62b WPO fur die Jahre 2007-2010

Tatigkeitsbericht der Kommission fir Qualitatskontrolle (2012)
Tatigkeitsbericht der Kommission fir Qualitatskontrolle (2013)
Tatigkeitsbericht der Kommission fir Qualitatskontrolle (2014)
Hinweise der Kommission fiir Qualitdtskontrolle

i Hinweis der Kommission fur Qualitatskontrolle zu Qualitatskontrollen bei Sozieta-
ten (Stand: 05.12.2012)

ii. Hinweis der Kommission fir Qualitatskontrolle zu Qualitatskontrollen bei Partner-
schaftsgesellschaften (Stand: 6. Juli 2005)

iii. Hinweis der Kommission fur Qualitatskontrolle zur Berichterstattung Uber eine
Qualitatskontrolle (Stand: 12.03.2013)

iv. Hinweis der Kommission fir Qualitdtskontrolle zur Erteilung von Ausnahmege-
nehmigungen i.S.v. § 57a Abs. 1 Satz 2 WPO (Stand: 02.05.2013)

V. Hinweis der Kommission fir Qualitdtskontrolle zur Anerkennung von Fortbil-
dungsveranstaltungen zur speziellen Fortbildung von Prifern fir Qualitatskontrol-
le (Kriterienkatalog) (Stand: 05.03.2008)

Vi. Hinweis der Kommission fiir Qualitdtskontrolle zu Erfullungsberichten i.S.v. § 57e
Abs. 2 Satz 1 WPO (Stand: 31.08.2007)

vii.  Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Priifung eines Qualitatssiche-
rungssystem unter besonderer Bericksichtigung kleiner Praxen (Stand:
12.10.2011)

viii.  Hinweis der Kommission fiir Qualitatskontrolle zur Prifung der Vollstédndigkeit der

Grundgesamtheit fur die Prifung der Auftragsabwicklung (Stand: 06.02.2015)

Grundsatze der WPK zur Nutzung der Erkenntnisse aus den Sonderuntersuchungen im
Rahmen anderer beruflicher Kontrollen (Stand: 24.03.2011)

WPK: Beispiele fir Mangel des Qualitdtssicherungssystems (Stand: 17.03.2015)

IDW Verlautbarung: EU-Regulierung zur Abschlusspriiffung — Klassifizierung von Pri-
fungsmandanten als public interest entity (PIE) (Stand: 07/2014)
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Das IDW Praxishandbuch zur Qualitdtssicherung und der dazugehorige IDW Priifungsnaviga-
tor (inkl. CD-ROM) unterstiitzen Einzel- und mittelstandische WP-Praxen beim Aufbau, bei
der Organisation und der Anpassung eines eigenen leistungsfdahigen und effizienten
Qualitdtssicherungssystems.

Im IDW Praxishandbuch zur Qualitdtssicherung wird die Priifung in logische und nachvoll-
ziehbare Meilensteine unterteilt. Zu jedem Meilenstein finden Sie im Buch die fachlichen
Hinweise, Erklarungen und gesetzliche wie berufsstandische Vorgaben. Die praktischen
Arbeitshilfen in Form von Mustern, Formulierungen, Checklisten und grafischen Darstel-
lungen befinden sich zur direkten Anwendung auf der CD-ROM.

B Modul A des Handbuchs erldutert die Anforderungen an die Qualitdtssicherung und
bietet konkrete Arbeitshilfen fiir die Erstellung eines praxisindividuellen Qualitatssiche-
rungshandbuchs.

B Modul B stellt einen moglichen, in sich geschlossenen Ansatz zur risikoorientierten
Durchfiihrung einer handelsrechtlichen Jahresabschlussprifung dar. Der risikoorien-
tierte Prifungsansatz, der den IDW Priifungsstandards zugrunde liegt, wird so speziell
fur den Fall der Abschlusspriifung kleiner und mittelgroBer Unternehmen operabel
gemacht.

B Modul C unterstutzt die Planung und Organisation von Konzernabschlussprifungen
und die Kommunikation des Konzernabschlusspriifers mit beteiligten Teilbereichspru-
fern.

Die 9. Auflage des IDW Praxishandbuch zur Qualitédtssicherung wurde fachlich auf den
aktuellen Stand gebracht. Zur Vorbereitung Ihrer Mandanten auf die die Anforderungen des
BilRUG (verpflichtend fuir Jahresabschliisse, die nach dem 31.12.2015 beginnen) haben Sie
bereits jetzt die Moglichkeit, die Checklisten zur Priifung des (Konzern-)Anhangs und des
(Konzern-)Lageberichts nach den neuen Regelungen anzeigen zu lassen.

Neu in dieser Ausgabe sind ferner folgende Arbeitshilfen:

B verbesserte Werkzeuge fur die IKS-Priifung, um z.B. mogliche Risiken innerhalb der
IT-Landschaft besser identifizieren zu kdnnen
« die beispielhafte grafische Darstellung einer rechnungslegungsrelevanten

IT-Landschaft, die fur eigene Mandanten individualisiert werden kann

- verbesserte Arbeitshilfen zur Funktionsprifung

B erginzende Muster fur die Berichterstattung von Teilbereichsprifern an den
Konzernabschlusspriifer

B Auftragsbestdtigungsschreiben zur Jahresabschlusspriifung sowie zur priferischen
Durchsicht in englischer Sprache

B Geldwasche-Musterrichtlinie, um eine Grundlage flir praxisbezogene Regelungen im
Bereich Geldwaschebekdmpfung zu schaffen

B Muster fur ein Steuerberater-Bestatigungsschreiben

Neu enthalten sind zudem u.a. Hilfestellungen fiir Priifungen von Abschlissen, die nach
Rechnungslegungsgrundsatzen fiir einen speziellen Zweck aufgestellt wurden, z.B. nach
steuerlichen Grundsatzen.

Das IDW Praxishandbuch zur Qualitdtssicherung und der IDW Priifungsnavigator unterstiit-
zen Sie zielsicher mit aktuellem Fachwissen, praktischen Arbeitshilfen und verstandlichen
Checklisten beim Aufbau und bei der Durchfiihrung lhrer Qualitatssicherung. Dadurch
gewinnen Sie zusatzliche Effizienz, minimieren Prifungsrisiken und bauen lhren hohen
Qualitatsstandard weiter aus.
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