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Einleitung

~Hellerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sind anerkannte
sozialpadagogische und pflegerische Fachkréfte, diein ambulanten Diensten,
in teil stationdren und stationdren Einrichtungen eigenverantwortlich arbeiten.
In zunehmender Zahl werden sie auch als sel bststandige Unternehmer tétig.
Das Aufgabenverstandnis der Heilerziehungspflege umfasst die Erziehung,
Begleitung, Assistenz, Beratung, Unterstitzung, Bildung und Pflege von
Menschen mit Behinderungen aller Altersstufen.

Ziel der gesamten beruflichen Tétigkeit des Heilerziehungspfleger ist die
Erhaltung und Entwicklung einer moglichst selbstbestimmten Lebensweise
der zu unterstiitzenden Menschen und ein Hochstmal? an Lebensqualitét.”
(Vgl. dazu: Grundsatzpapier und Kompetenzprofil der BAG HEP, Grundsatz-
papier des Berufsverbandes Heilerziehungspflege)

Menschen mit Behinderungen werden zu Hause, in Einrichtungen der
Fruhférderung, in Tagesstétten, Berufsbildungswerken, Werkstétten fir
behinderte Menschen und in vielfaltigen Formen des Wohnens, wie zum
Beispiel Wohnheimen, Betreuten Wohngemeinschaften, Betreutes Ein-
zelwohnen gefordert und begl eitet. Familienentlastende Hilfen und Bera
tungsstellen erganzen das Angebot.

Die Ausbildung zum Heilerziehungspfleger geschieht in Deutschland an
Fachschulen fir Sozialwesen — Fachrichtung Heilerziehungspflege. Die
Ausbildung ist durch eine bundeseinheitliche Rahmenvereinbarung der
Kultusministerkonferenz geregelt.

Heilerziehungspflegehelferinnen werden nach Landesrecht an Berufs-
fachschulen ausgebildet.

Das vorliegende Lehrbuch zum Fach Berufskunde will Heilerziehungs-
pflegern und Heilerziehungspflegehelfern wahrend ihrer Ausbildung
in relevantes berufliches Grundwissen (Berufsbild, Institutionen, Anstel-
lungstréger, Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer, Berufsethik,
Psychohygiene, Fortbildung) einfihren.

Es hietet aber auch vielfétige Informationen fir andere sozial padagogi-
sche (Erzieher, Sozia padagogen, Heil padagogen, Dipl.-Pédagogen) und
sozialpflegerische (Altenpfleger, Familienpflegerinnen) Berufsgruppen,
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Einleitung

die in Diensten und Einrichtungen der Behindertenhilfe und Sozial-
psychiatrie tétig sind und mit Heilerziehungspflegern und Heilerzie-
hungspflegehelfern kooperieren.

Das vorliegende Lehrbuch vermittelt fir jedes Schwerpunktthema ein
Basiswissen und erméglicht durch das Aufzeigen weiterfuhrender Lite-
ratur selbststandige Vertiefung und Eigenstudium. Ubungsfragen am
Ende eines jeden Themenbereiches sollen die Bearbeitung der Lernin-
halte erleichtern.

Esist dem Verfasser bewusst, dass der Uberwiegende Teil der Heilerzie-
hungspfleger und Heilerziehungspflegehelfer Frauen sind, so dass es
angebracht wére, von Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfle-
gern zu sprechen, analog dazu von Heilerziehungspflegehelferinnen/
Heilerziehungspflegehelfern. Um eine bessere Lesbarkeit der Texte zu
gewahrleisten, wurde auf diese Schreibweise verzichtet und entweder
» Heilerziehungspflegerlnnen® verwendet oder die méannliche Form der
Bezeichnung bel assen.

Anmerkungen zur 8. Auflage 2011

Die vorliegende 8. Auflage des Lehrbuchs zur Berufskunde wurde kri-
tisch auf ihre Aktualitét durchgesehen und in vielen Bereichen erganzt.
Aufgenommen wurden vor allem Veranderungen bedingt durch eine
neue bundesei nheitliche Rahmenordnung fur die Ausbildung von Heiler-
ziehungspflegerlnnen im Jahr 2002 (i.d. Fassung vom 3.3.2010) durch
neue Schwerpunktsetzungen in der Berufsrolle, wie z.B von der flirsorg-
lichen Betreuung zur Assistenz und Beratung, von der Tétigkeit in
Komplexeinrichtungen zur Gemeinwesenarbeit/Community Care und
geforderte neue Kompetenzen in der Pflege von aten und schwerstpfle-
gebediftigen Menschen mit Behinderung. Das Verzeichnis der (Uber
240) Ausbildungsstétten und der Fort- und Weiterbildungsinstitutionen
wurde ergéanzt und aktualisiert, ebenso die Darstellung der Zusatzaus-
bildungen und Weiterbildungen im Kapitel 10.

12



1

Das Fach Berufskunde

in der Ausbildung von
Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspflegehelferlnnen



Die Behindertenhilfein der Bundesrepublik Deutschland hat in den letz-
ten fUnfzig Jahren eine rasante Entwicklung und Differenzierung durch-
gemacht. Vielfaltige Formen der Hilfe wurden erprobt und entwickelt,
beginnend mit der Frihforderung fir Kinder mit Behinderung, den Son-
derkindergarten und Differenziellen Schulen fir Kinder mit Behinde-
rung, Tageshildungsstétten, Berufsbildungswerken, Werkstétten fir
Behinderte bis hin zu den Erwachsenenbildungsstétten fur Menschen mit
Behinderungen.

Die Lebenswelten der Menschen mit Behinderungen haben sich gewan-
delt und damit ihre Wohnstatten. M enschen mit Behinderung |eben heute
zuhause in der eigenen Wohnung unter Inanspruchnahme von personli-
cher Assistenz, in einer ambul ant betreuten Wohnform, in Wohnsiedlun-
gen, Wohnheimen, Betreuten Wohngruppen und Wohngemeinschaften.

Diese Ausweitung der Hilfen in ihrer Qualitat und Intensitat machte die
Berufe des Hellerziehungspflegers und Heilerziehungshelfers notwen-
dig. Diese noch sehr jungen Berufe —sie werden verstarkt erst seit den
1960er Jahren ausgehildet — haben diese Entwicklung mitgetragen, oft ist
diese erst durch sie und ihre spezifische Aushildung méglich geworden.
Hellerziehungspflegerlnnen und Heilerziehungshelferlnnen haben sich
profiliert. Sie sind aus den Diensten und Einrichtungen heute nicht mehr
wegzudenken und sind in vielen grof3en und kleineren Einrichtungen zur
stérksten Fachgruppe geworden.

Welche Aufgabe hat nun in diesem Zusammenhang eine Berufskunde?
Welche Inhalte muss ein Fach/Lernfeld Berufskunde vermitteln, damit
ein Absolvent ausreichende Kenntnisse fur die Austibung seines Berufes
hat?

Der Beruf des Hellerziehungspflegersist ein typischer Mischberuf, d.h.
durch seine multiplen Funktionen zeigt er verschiedene Elemente ande-
rer Berufe, etwa des Pflegers, der Krankenschwester, des Erziehers und
zunehmend des Sozialarbeiters. Er benttigt aber auch geriatrisches und
gerontol ogisches Wissen im Umgang mit alten Menschen. Er muss Uber
gute medizinische Kenntnisse verfiigen, um die Gesundheit behinderter
Menschen schiitzen und férdern zu kdnnen. Er muss aber auch Prozesse
von Inklusion und sozialer Integration begleiten kénnen, wie es zum
Beispiel in stadtteilbezogener Gemeinwesenarbeit durch Sozialarbeiter
geschieht.
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1 Das Fach Berufskunde in der Ausbhildung von Heilerziehungspflegerinnen

Aufgabe der Ausbildung ist es, die fachlichen Entwicklungen der Praxis
aufzunehmen, zu reflektieren und im Unterricht umzusetzen. Sie muss
sich den aktuellen Fragen des Berufsfeldes stellen (z.B. dieimmer wieder
aufflammende Diskussion Uber das Lebensrecht der Menschen mit Be-
hinderungen) und Antworten entwickeln (z.B. eine Berufsethik), damit
sich der in Ausbildung befindliche Heilerziehungspfleger oder Heilerzie-
hungshelfer in seinen Beruf einarbeiten kann und lernt, fachlich richtig
und menschlich verantwortungsvoll seine Aufgaben zu erflllen.

Eine Berufskunde kann nicht die vielfaltigen wissenschaftlichen und pra-
xisbezogenen Grundlagen in einer Praxistheorie der Heilerziehungspfle-
ge verbinden und vereinen. Sie muss aber die Lerninhalte vermitteln, die
zu einer Auseinandersetzung mit der Berufsrolle fiihren und das Spezifi-
sche des Berufes herausarbeiten.

Leitziele des Fachs/L ernfeldes Berufskunde

Das Fach/Lernfeld Berufskunde kann in diesen Ausbildungen folgende
Leitziele verfolgen:

Der Studierende soll sich Uber das Berufshild des staatlich anerkannten
Heilerziehungspflegers beziehungsweise. Heilerziehungshelfers infor-
mieren. Als Orientierung dient das durch die Bundesanstalt fur Arbeit
veroffentlichte Berufshild, das einen Konsens der Ausbildungsstatten fir
Heilerziehungspflege und des Berufsverbandes darstellt. Der Studieren-
de soll dieses Berufshild als offen und in Entwicklung befindlich er-
fahren.

Im Rahmen einer Institutionenkunde soll der Studierende einen Uber-
blick Uber diein der Bundesrepublik Deutschland zur Verfligung stehen-
den Bildungs-, Wohn-, Forderungs- und Rehabilitationseinrichtungen
und Dienste fir Menschen mit Behinderung erhalten, damit er die not-
wendigen Hilfen erkennen, einbeziehen und einleiten kann.

Der Studierende soll ausreichende arbeitsrechtliche Kenntnisse Uber sei-
ne Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer erlangen, um sich erfolgreich
bewerben, seine Interessen as Arbeitnehmer wahrnehmen und als ver-
antwortlicher Mitarbeiter handeln zu konnen. Der Studierende soll einen
Uberblick tber die 6ffentlichen, freien und privaten Trager erhalten, ihre
unterschiedlichen weltanschaulichen Grundlagen unterscheiden kénnen,
damit er al's Arbeitnehmer die besonderen Anforderungen, zum Beispiel
kirchlicher Tréger, kennt und sich darauf einstellen kann.
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1 Das Fach Berufskunde in der Ausbildung von Heilerziehungspflegerinnen

Im Rahmen eines Uberblicks tiber die Geschichte des Umgangs mit be-
hinderten Menschen soll der Studierende das Geworden-Sein bestehen-
der Einrichtungen verstehen, den Zusammenhang mit gesellschaftlichen,
politischen und geschichtlichen Bedingungen erkennen und die Entwick-
lung seines Berufes in diesem Kontext nachvoll ziehen kdnnen.

L eben mit Behinderung wurde und wird immer wieder gesellschaftlich
verachtet und oftmals in Frage gestellt oder bedroht. Da Menschen mit
Behinderung sich allein gegen diese Entwicklung nicht wehren kdnnen,
brauchen sie Anwdlte, dieihre Rechte einfordern und sichern. Heilerzie-
hungspflege in diesem Sinn heil3t daher auch sich politisch und gesell-
schaftlich daflr einsetzen, dass die biirgerlichen Rechte und die Existenz
behinderter Menschen gesichert werden. Im Fach Berufskunde soll sich
der Studierende mit ethischen Fragen und Problemen der Behinderten-
hilfe auseinandersetzen.

Der Umgang mit Menschen, die z.T. schwer korperlich, geistig oder see-
lisch behindert sind, zusétzlich psychische Verhaltensausfélligkeiten zei-
gen (z.B. selbstverletzendes Verhalten, Aggressionen), kann Uber Jahre
hinweg zu psychischen Belastungen des Heilerziehungspflegers/Heiler-
ziehungshelfers fihren. Der Studierende soll Mdglichkeiten der Psycho-
hygiene kennenlernen und erfahren, dass er selbst etwas aktiv flr seine
korperliche und seelische Gesundheit tun kann und muss. Dazu gehort
die Einsicht in die Notwendigkeit regelmaRiger Fortbildung sowie die
Kenntnis der Fortbildungsinstitutionen und Fortbildungsméglichkeiten.
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