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Vorwort

Demografischer Wandel und Bildungsexpansion fiihren nicht nur zu einem Ruck-
gang der Zahl der Schulabganger/-innen, sondern verdndern auch ihre Struktur
hin zu einem kontinuierlich steigenden Anteil der Studienberechtigten bei zugleich
stark sinkenden Anteilen von Hauptschulabsolvent/-innen. Gleichzeitig erhéht der
anhaltende Trend zu akademischen Abschlissen den Wettbewerb zwischen den
Berufsbildungssystemen und stellt vor allem die duale Berufsausbildung sowie mit
ihm die ausbildenden Betriebe vor grofRe Herausforderungen im Hinblick auf die
Deckung des Fachkraftebedarfs im mittleren Qualifikationsbereich.

Das Handwerk - engagiert im System der dualen Berufsausbildung zur Deckung
seines Nachwuchs- und Fachkréftebedarfs - sieht sich aufgrund der produktions-
orientierten Ausbildungsstrategie vieler Handwerksbetriebe und der Tatsache,
dass immer weniger Hauptschulabsolvent/-innen in das duale System einminden,
bereits heute mit Nachwuchsengpéssen konfrontiert. Gleichzeitig zeigen Unter-
suchungen, dass auch die Verbleibsanteile ehemals im Handwerk ausgebildeter
Erwerbstétiger im Zeitablauf stark abnehmen, der Anteil aus dem Handwerk ab-
wandernder Personen folglich steigt.

Um diesem Trend entgegenzuwirken, werden nicht nur in der Handwerksoffent-
lichkeit und der Handwerksforschung, sondern auch auf landes- und bundespoliti-
scher Ebene vielféltige Ansétze diskutiert. Einer dieser Ansatze fokussiert die ver-
stérkte Ansprache von einzelnen Zielgruppen - insbesondere von Frauen. Vor die-
sem Hintergrund hat das Niederséchsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung das Volkswirtschaftliche Institut fir Mittelstand und Handwerk
an der Universitat Goéttingen (ifh Goéttingen) beauftragt, eine umfassende Analyse
der Ausbildungs- und Beschéaftigungssituation von Frauen im Handwerk zu
erstellen.

Da Frauen im Handwerk - im Vergleich zum gesamten Ausbildungs- und Beschaf-
tigungssystem - unterreprasentiert sind, galt es diese Unterreprasentanz und ihre
mdglichen Griinde mithilfe handwerksspezifischer Auswertungen von Sekundarda-
tensdtzen ndher zu beleuchten, um auf Basis der aus der umfangreichen Daten-
arbeit gewonnenen Erkenntnisse gezielt Erfolg versprechende Malinahmen zur
Erhéhung des Frauenanteils im Ausbildungs- und Beschaftigungssystem des
Handwerks abzuleiten. Meinen Kolleginnen und Kollegen, namentlich
Frau Dr. Katarzyna Haverkamp, Frau Dr. Anja Gelzer, Herr Dr. Klaus Muller und
Herr Dr. Petrik Runst, ist es auf der Grundlage ihrer empirischen Arbeit und ihrer
daraus resultierenden Forschungsbeitrdge gelungen, ein umfassendes Abbild des
Status quo und der Entwicklung der Ausbildungs- und Erwerbssituation von Frau-
en - von den Ausbildungswiinschen junger Madchen und ihres tatsachlichen Ver-
bleibs, Uber ihre Erfahrungen wahrend der dualen Ausbildung und ihre Erwerbs-
und Weiterbildungssituation im Beschéftigungssystem bis hin zu ihrer Rolle als
Inhaberinnen - im nach wie vor vorwiegend méannerdominierten Handwerk zu er-
arbeiten. Mit der gezielten Ansprache der verschiedenen Akteure im Rahmen lhrer



Handlungsempfehlungen geben die Autoren pragmatische Impulse fir die Umset-
zung in die Praxis.

Zur konstruktiven Begleitung des Projektes wurde ein Arbeitskreis initiiert, dem
Expertinnen aus Handwerk und Politik sowie von dritten Stellen, die sich mit der
Férderung von Frauen im Beruf befassen, angehdrten. Den Mitgliedern dieses
Arbeitskreises gilt unser besonderer Dank fur ihr nachdriickliches Engagement
und ihre Expertise, von denen die Studie in vielerlei Hinsicht profitiert hat.

Nicht zuletzt bietet diese Grundlagenarbeit vielfaltige Ansatze fir weitergehende
und vertiefende Forschungsarbeiten, die sich mit der Situation von Frauen im
Handwerk auseinandersetzen.

Gottingen, im Mai 2015
Prof. Dr. Kilian Bizer

Direktor des Volkswirtschaftlichen Instituts
ftir Mittelstand und Handwerk an der
Universitdt Géttingen
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Kap. 1: Einfuhrung 1

1 Einflihrung

1.1 Einleitung und Zielsetzung

Frauen sind im Handwerk unterreprasentiert - und das sowohl gemessen an ihrem
Anteil im gesamten Beschéftigungssystem Deutschlands (46,7 %') als auch ge-
messen an ihrem Anteil im System der dualen Ausbildung (39,0 %?). Der geringe
Frauenanteil im Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem des Handwerks (ent-
sprechend 22,0 % und 32,1 %) héngt jedoch stark damit zusammen, dass sich
Berufspraferenzen junger Frauen und die Branchenstruktur der Handwerkswirt-
schaft stark voneinander unterscheiden. Junge Schulabsolventinnen interessieren
sich nach wie vor Uberwiegend fir kaufmannische bzw. Dienstleistungsberufe,
wahrend das Handwerk Ausbildungs- und Beschéftigungsmdoglichkeiten schwer-
punktmaRig im gewerblich-technischen Bereich anbietet.’

Die starke Konzentration von erwerbstatigen Frauen auf ausgewahlte Bereiche
wie Pflege, Erziehung, Reinigung oder Biirotatigkeiten® ist dabei aus mehreren
Grunden als problematisch anzusehen. Erstens fuhrt das nachweislich sehr enge
Berufswahlspektrum der Frauen zur Senkung ihrer Chancen auf die erfolgreiche
Einmiindung in das System der dualen Ausbildung.® Zweitens gilt die unterschied-
liche Berufswahl von Frauen und M&nnern als eine der Hauptursachen fiir das
beobachtbare geschlechtsspezifische Lohngefille (,gender wage gap“).? Drittens
werden in Deutschland aktuell Fachkrafteengpésse in mehreren Berufen beobach-
tet. Die Mehrheit dieser Berufe ist im technisch-gewerblichen Bereich angesiedelt
und gehért damit traditionell zu den ,Mannerdomanen®.” Die Erweiterung des Be-
rufswahlspektrums junger Frauen und die Verstérkung ihrer Reprasentanz in ge-
werblich-technisch gepragten Teilen der Volkswirtschaft kénnte daher sowohl ihre
Erwerbschancen und ihre Einkommenssituation verbessern als auch zur Redukti-
on der Fachkrafteengpasse in der (Handwerks-) Wirtschaft beitragen.

Allerdings wére es verklrzt zu behaupten, dass der unterproportionale Frauenan-
teil im Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem des Handwerks allein auf die Pra-
ferenzstruktur der jungen Berufseinsteigerinnen zurlickzufihren sei. Die Frage,

Im Jahr 2013 waren in Deutschland insgesamt 38,7 Mio. Personen erwerbstétig,
davon 18,1 Mio. Frauen, vgl. Statistisches Bundesamt (2015).

2 vgl. BIBB (Hrsg.) (2014), S. 109.

¥ vgl. Beicht, U. und Walden, G. (2014), S. 1.

4 Vgl. Hausmann, A.-C. und Kleinert, C. (2014), S. 1.

®  Vgl. BIBB (2015), S. 1, Beicht, U. und Walden, G. (2014), S. 14f.

Obgleich die unbereinigte Lohnlicke von etwa 22 % nicht ausschlieflich auf
beobachtbare Unterschiede im qualifikatorischen Spektrum, Tatigkeiten bzw. indivi-
duellen Eigenschaften der Frauen und Méanner zurlckgefihrt werden kann, vgl.
Statistisches Bundesamt (2014a), Kunze, A. (2005), Bechara, P. (2012).

" vVgl. BMWi (2012), S. 6f., Hausmann, A.-C. und Kleinert, C. (2014).
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welche anderen Faktoren eine Rolle spielen und welche wirtschaftspolitischen
MafRnahmen daher geeignet wéaren, das Beschaftigungspotenzial von Frauen im
Handwerk besser auszuschépfen, lasst sich jedoch zunachst nicht beantworten,
da verlassliche Daten und Analysen bisher fehlen. Nur sehr wenige Studien haben
bisher das Thema der Erwerbstatigkeit von Frauen im Handwerk aufgegriffen und
behandelten dabei meist nur sehr eng zugeschnittene Fragestellungen.®

Vor diesem Hintergrund hat das Niedersachsische Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung das Volkswirtschaftliche Institut fir Mittelstand und
Handwerk an der Universitat Goéttingen (ifh Goéttingen) beauftragt, eine grundle-
gende, umfassende Analyse der Beschaftigungssituation von Frauen im Hand-
werk zu erstellen. Im Rahmen dieser Studie sollten vorhandene Sekundéardaten-
satze handwerksspezifisch ausgewertet werden, um auf dieser Grundlage Er-
kenntnisse Uber die Ausbildungs- und Weiterbildungsentscheidungen sowie die
Erwerbssituation von Frauen im Handwerk zu gewinnen. Darauf aufbauend galt es
insbesondere die Ursachen fir die geringe Frauenquote im Handwerk systema-
tisch zu untersuchen und Empfehlungen hinsichtlich méglicher Unterstitzungs-
maflnahmen abzuleiten. Die Situation in mannerdominierten Ausbildungs- und
Erwerbsberufen des Handwerks sollte dabei in der Analyse eine besondere Be-
ricksichtigung finden.

Das Projekt wurde durch einen Arbeitskreis begleitet, der aus Expertinnen aus
verschiedenen Bereichen des Handwerks, der Ministerien und dritten Stellen, die
sich mit der Férderung von Frauen im Beruf befassen, zusammengesetzt war (vgl.
Anhang 8.3). Wahrend der Projektlaufzeit fanden drei Sitzungen dieser begleiten-
den Arbeitsgruppe statt, in denen ausgewahlte Ergebnisse der Studie und die vor-
geschlagenen Handlungsempfehlungen eingehend diskutiert wurden. Die Autorin-
nen und Autoren der Studie méchten sich an dieser Stelle bei allen Expertinnen
fur ihre Bereitschaft, das Projekt aktiv zu begleiten, ausdriicklich bedanken. Von
den fundierten Diskussionen wahrend der Projektsitzungen und vielféltigen Hin-
weisen auf Fachliteratur, Zeitschriftenartikel, Leitfdden sowie stattfindende Veran-
staltungen hat die vorliegende Studie in vielféltiger Weise profitiert.

1.2 Methodische Vorbemerkungen

Die methodische Herausforderung der Studie bestand darin, Daten tber ,Hand-
werksfrauen® aus mehreren vorliegenden Sekundardatensétzen zu gewinnen, da
die Handwerkzéhlung - friher die wichtigste Datenquelle bei der Beschreibung
von Handwerksstrukturen - in ihrer neuen, auf Unternehmensregisterauswertun-
gen basierenden Form seit dem Jahr 2008 nur eine sehr eingeschrankte Zahl an
Merkmalen liefert. Tiefergehende geschlechtsspezifische Auswertungen sind mit
den Datenbestanden der Handwerkzahlung nicht mehr méglich. Um die Entschei-

8 vVgl. hierzu den Literaturtiberblick in Abschnitt 1.3.
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dungen und Muster der Erwerbstétigkeit von Frauen im Handwerk dennoch sys-
tematisch zu erfassen, sind daher fir die Zwecke dieser Studie insgesamt sechs
unterschiedliche Befragungen® und mehrere amtliche Statistiken ausgewertet
worden. Darliber hinaus wurde eine Sonderauswertung der Handwerksrollenver-
zeichnisse der sechs niedersachsischen Handwerkskammern durchgefiihrt. Da es
sich dabei um sehr unterschiedliche Datenquellen handelt, sind die einzelnen Da-
tensédtze in denjenigen Abschnitten der Studie ausfihrlich beschrieben, die auf
den jeweiligen Quellen basieren.

Die Schwierigkeit im Umgang mit Sekundardatensétzen zur Beschreibung von
Handwerksstrukturen liegt dabei darin, dass der Wirtschaftssektor Handwerk sta-
tistisch unterschiedlich abgegrenzt wird:

Insgesamt betrachtet wird das Handwerk nicht Uber die weit verbreitete Wirt-
schaftszweigsystematik, sondern Uber berufliche Tatigkeiten in ihrer Auslistung
nach der Handwerksordnung abgegrenzt.'® Demnach gehéren dem Handwerk alle
Betriebe an, die ein Gewerbe betreiben, welches in den Anlagen A oder B1 der
Handwerksordnung aufgefiihrt ist. Bei den 41 Gewerken der Anlage A handelt es
sich um das sogenannte ,zulassungspflichtige Handwerk®, fir deren Ausiibung ein
Qualifikationsnachweis erforderlich ist (Meister/-innenbrief bzw. eine gleichwertige
Voraussetzung). Beispiele fur zulassungspflichtige Gewerbe sind Augenoptiker,
Friseure oder Maler und Lackierer."" Die 53 Gewerbe der Anlage B1 wurden da-
gegen mit der Novellierung der Handwerksordnung im Jahr 2004 erstmals zulas-
sungsfrei gestellt. Beispiele fir diese Gewerbe sind Raumausstatter, Buchbinder
oder Fotografen. Neben den beiden genannten Gruppen gibt es ferner 57 ,hand-
werksahnliche® Gewerbe, an deren Ausiibung von Anfang an keine qualifikations-
gebundene Zugangsvoraussetzung gekniipft war. Da an vielen Stellen dieser Stu-
die nach Gewerben der Anlage A und B1 der Handwerksordnung unterschieden
wird, sind alle dazugehérigen Handwerke'? in Tabelle A 1 im Anhang gelistet. Die-

Folgende, aus Befragungen stammende Datensatze wurden fir diese Studie ausge-
wertet: Die BIBB-Schulabgéangerbefragungen aus den Jahren 2004-2012, die BIBB-
Befragung ,Ausbildung aus der Sicht der Auszubildenden® aus dem Jahr 2008, die
ZDH-Strukturumfrage aus dem Jahr 2013, die BIBB/IAB-Erhebungen aus den Jahren
1979-1999 und die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen aus den Jahren 2005-
2012 sowie die ifh-Existenzgriindungsbefragung im Handwerk 2010.

Vgl. Feuerhake, J. (2012), S. 52. Aufgrund der auf der Handwerksordnung basieren-
den Abgrenzung des Handwerks spricht man von der ,legalen Definition“ des Wirt-
schaftsbereichs, vgl. Miller, K. (2011), S. 106f.

Die einzelnen Gewerbe sind in der Handwerksordnung ausschlieRlich in der mannli-
chen Form gelistet und werden daher in dieser Studie ebenfalls ausschlieflich in der
mannlichen Form benannt. In allen anderen Zusammenhangen wird sowohl die weib-
liche als auch die méannliche Form verwendet, wenn Personen beider Geschlechter
gemeint sind. Ausbildungsberufe werden ebenfalls sowohl in der weiblichen als auch
in der mannlichen Form benannt.

2 Die Begriffe Gewerke und Handwerke werden in dieser Studie synonym verwendet.
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se Tabelle erlautert auch, wie die einzelnen Gewerke zu ,Handwerksgruppen®
zusammengefasst werden.

In der Berufsbildungsstatistik werden sieben Zustandigkeitsbereiche unterschie-
den, neben dem Handwerk sind es die Bereiche Industrie- und Handel, 6ffentlicher
Dienst, Landwirtschaft, Hauswirtschaft, Seeschifffahrt und die Gruppe der ,freien
Berufe“. Die Zuordnung von Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen er-
folgt in der Regel nicht nach dem Kriterium des Ausbildungsbetriebs, sondern
nach dem Kriterium der fiir den Ausbildungsberuf zustandigen Stelle.™® Fiir das
Handwerk besteht jedoch eine Ausnahme: Auszubildende, die in einem Hand-
werksbetrieb in einem Ausbildungsberuf des Bereichs Industrie und Handel aus-
gebildet werden, sind dem Handwerk zugeordnet.' Sie werden in unseren auf der
Berufsbildungsstatistik basierenden Auswertungen in dem Aggregat ,sonstige
Ausbildungsberufe® gefuhrt. Andere Ausbildungsberufe kénnen in der Regel den
einzelnen Gewerken der Anlagen A bzw. B1 der Handwerksordnung zugeordnet
werden.'® Die Zuordnung der einzelnen Ausbildungsberufe zu den Anlagen A und
B1 der Handwerksordnung sowie eine Aufteilung der einzelnen Berufe in zehn
inhaltlich zusammenhangende Gruppen von Ausbildungsberufen kann der Tabelle
A 2 im Anhang entnommen werden.'® Zu beachten gilt hier, dass sich die Grup-
penbildung in der Beschéaftigtenstatistik (auf Gewerken basierend) von der Grup-
penbildung in der Auszubildendenstatistik (auf Ausbildungsberufen basierend)
unterscheidet.

Im Jahre 2013 gab es in Deutschland insgesamt 329 Ausbildungsberufe, die nach
Handwerksordnung oder Berufsbildungsgesetz anerkannt sind, vgl. BIBB (Hrsg.)
(2014), S. 97.

' Vgl. Uhly, A. und Gericke, N. (2012), S. 42. Das bedeutet gleichzeitig, dass die Ab-
grenzung des Handwerks Uber Ausbildungsberufe einige definitorische Unscharfen
mit sich bringt, da in einem bestimmten Beruf sowohl in Industrie- als auch in Hand-
werksbetrieben ausgebildet werden kann. Diese definitorische Unschérfe gilt es zu
beachten bei der Interpretation der Ergebnisse der Befragung ,Ausbildung aus Sicht
der Auszubildenden® im Abschnitt 4.4.2.

Eine weitere Ausnahme bilden hier noch die Berufe fiir Personen mit Behinderung
sowie kaufmannische Ausbildungsberufe, die in unseren Auswertungen ebenfalls in
separaten Kategorien zusammengefasst sind.

In diese Tabelle wurden allerdings nur acht von zehn Gruppen aufgenommen. Auf die
ausfuhrliche Auflistung der zahlreichen und im Zeitablauf stark veréanderbaren Ausbil-
dungsberufe des Aggregats "sonstige Ausbildungsberufe" wurde verzichtet. Die Ta-
belle verzichtet auch aufgrund ihrer geringen quantitativen Bedeutung auf die Auflis-
tung der Berufe fur Personen mit Behinderung.
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1.3 Das Wichtigste in Kiirze

Die zentralen Ergebnisse dieser Studie lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Berufsorientierungsprozesse, Kap. 2 und 3

(1

)

@)

Das Interesse an der dualen Ausbildung ist bei jungen Frauen geringer aus-
gepragt als bei jungen Mannern und in den letzten Jahren rucklaufig. Schul-
absolventinnen interessieren sich Uberwiegend fir kaufmé&nnische und
Dienstleistungsberufe, die Berufswiinsche junger Frauen sind auch haufig
nicht konkretisiert. Nur 10 % der ausbildungsinteressierten Schilerinnen be-
kunden Interesse an einem gewerblich-technischen Beruf (Mé&nner: 59,9 %).

Ausbildungsinteressierte Frauen haben geringere Chancen auf eine Einmun-
dung in das duale System als junge Manner, was insgesamt auf ihre starke
Konzentration auf wenige (beliebte) Ausbildungsberufe zurickzufiihren ist.
Aber auch Frauen, die sich fir gewerblich-technische Berufe interessieren,
haben geringere Chancen auf eine Ausbildungsstelle als Manner mit dem
gleichen Berufswunsch.

Kinftig wird die Zahl der (ausbildungsinteressierten) Schulabsolventinnen
weiter sinken - Uberproportional betrifft diese Entwicklung die Gruppe der
Hauptschulabsolventinnen. Vor diesem Hintergrund ist zu erwarten, dass die
absolute Zahl der Ausbildungsanfangerinnen im Handwerk weiter zuriickge-
hen wird. Eine Herausforderung wird daher sein, attraktive Ausbildungsplatze
im Handwerk auch fur schulisch héherqualifizierte Frauen anzubieten.

Ausbildungssystem des Handwerks, Kap. 4

4)

®)

Der Frauenanteil im Ausbildungssystem des Handwerks betrdgt derzeit
22,0 % und sinkt geringfugig seit dem Jahr 2009. Dies ist auf die stark nega-
tive Entwicklungstendenz in den zwei gré3ten Ausbildungsberufen der Frau-
en im Handwerk zurlickzufiihren: Friseur/-in und Fachverkaufer/-in im Hand-
werk, in denen die Neuabschlusszahlen mit den Frauen zwischen 2005 und
2013 um 31 % bzw. 38 % zuriickgegangen sind.

Frauen konzentrieren sich im Handwerk stark auf wenige Ausbildungsberufe.
Im Jahr 2013 entfielen 58,1 % aller bestehenden Ausbildungsverhéaltnisse mit
Frauen auf drei Berufe: Friseur/-in, Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhand-
werk und Burokauffrau bzw. Birokaufmann. Unter den Top-Ten-Berufen der
Frauen im Handwerk befanden sich jedoch auch vier m&nnerdominierte bzw.
Uberwiegend von Mannern besetzte Ausbildungsberufe: Kfz-Mechatroniker/-
in, Tischler/-in, Maler/-in und Lackierer/-in sowie Bé&cker/-in.
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Im Zeitablauf wachst fiir junge Frauen die Bedeutung von mannerdominier-
ten Berufen und von Berufen mit einem gemischten Geschlechterverhaltnis.
Zwischen 2005 und 2013 stiegen die Neuabschlusszahlen mit Frauen in
mannerdominierten Ausbildungsberufen des Handwerks um 19,2 % - und
das, obwohl sie im Handwerk insgesamt zurlickgingen. Im Jahr 2013 haben
somit fast 4 Tsd. Frauen eine Ausbildung in einem mannerdominierten Aus-
bildungsberuf des Handwerks angefangen.

Die Frauenanteile steigen dagegen besonders stark im Gesundheitsgewer-
be, in einigen Bereichen des Lebensmittelgewerbes und in den Berufen
Raumausstatter/-in, Maler/-in und Lackierer/-in sowie Schilder- und Lichtre-
klamehersteller/-in.

Weibliche Auszubildende neigen im Durchschnitt haufiger zu vorzeitigen Ver-
tragsldsungen (16,1 %) als mannliche Auszubildende (11,3 %). Dieser Un-
terschied wird stark durch das Friseurgewerbe geprégt. Aber auch in mén-
nerdominierten Ausbildungsberufen zeigt sich ein erhdhtes Risiko einer vor-
zeitigen Vertragslésung bei den Frauen.

Dagegen haben Frauen einen héheren Erfolg bei den Gesellinnenpriifungen
zu verzeichnen. Dieses Ergebnis gilt gleichermalen fiir die mannerdominier-
ten Ausbildungsberufe.

Beschaftigungssystem des Handwerks, Kap. 5

(10)

(11)

(12)

Der Frauenanteil im Beschéaftigungssystem des Handwerks betragt 32,1 %.
Fur die Erhéhung des Frauenanteils gegeniiber dem Ausbildungssystem
sorgen in mannerdominierten Handwerkszweigen die (in anderen Wirt-
schaftsbereichen ausgebildeten) kaufmannisch tatigen Frauen. Viele Hand-
werke, dabei insbesondere das Geb&udereiniger- und das Lebensmittelge-
werbe, bieten dartiber hinaus viele Beschéftigungsoptionen fiir un- und ange-
lernte weibliche Kréfte.

Zu den Gewerken, in denen Frauen Uberwiegend als gewerblich-technische
Fachkrafte oder Meisterinnen tatig sind, zdhlen frauendominierte Gewerke
(Friseure, Mafdschneider, Kosmetiker), das Fotografenhandwerk und das
Gesundheitsgewerbe. Auch in diesen Gewerken sind jedoch die Frauenan-
teile unter den technisch-gewerblichen Fachkraften héher als in der Gruppe
der Meister/-innen. Dies bedeutet, dass Frauen der Schritt in die Selbststan-
digkeit bzw. in die Position einer angestellten Meisterin auch in den traditio-
nellen ,Frauendoménen® zu selten gelingt. Im Durchschnitt tber 39 gréRere
Handwerksgewerke liegt der Frauenanteil in der Gruppe der Meister/-innen
bei 12,7 % und in der Gruppe der technisch-gewerblichen Fachkréfte bei
18,6 %.

Sehr viele Frauen verlassen das Handwerk nach abgeschlossener Ausbil-
dung bzw. im Laufe ihres Erwerbslebens. Uber 70 % der ehemaligen weibli-
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chen Auszubildenden des Handwerks waren im Jahr 2012 nicht mehr im
Handwerk tatig (Manner: 59 %). Knapp 60 % der Frauen, die das Handwerk
verlassen, Uben Tatigkeiten aus, die mit ihrer Ausbildung nichts mehr zu tun
haben.

Weiterbildungsverhalten von Frauen im Handwerk, Kap. 6

(13)

(14)

(15)

In der Statistik der bestandenen Meister/-innen-Priifungen haben Frauen
einen Anteil von 18,3 %. Der geringere Frauenanteil in der Meister/-innen- im
Vergleich zur Ausbildungsstatistik lasst sich auf die Tatsache zurlckfihren,
dass viele Frauen in kaufm&nnischen Berufen ausgebildet werden, in denen
zwar die Option einer kaufmannischen Fortbildung z.B. zur Fachwirtin, je-
doch nicht zur Meisterin besteht.

Im Zeitablauf ist die Neigung von Gesellinnen, eine Meisterinnenprifung im
Handwerk abzulegen, gestiegen. Bei den Mannern lasst sich eine gegenlau-
fige Tendenz beobachten, die erst in den letzten Jahren gestoppt werden
konnte. Aktuell kann davon ausgegangen werden, dass sich das Fortbil-
dungsverhalten der Frauen im Bereich der Meister/-innen-Prifungen von
dem der Manner im Durchschnitt nicht unterscheidet.

Der Frauenanteil an den kaufmé&nnischen Fortbildungsprifungen im Handwerk
liegt bei 28,2 %. Da der Frauenanteil unter den kaufménnisch tétigen Fach-
kraften im Handwerk jedoch bei 72 % liegt, muss die Weiterbildungsbeteili-
gung der Frauen in diesem Bereich als unzureichend eingeschatzt werden.

Frauen als Inhaberinnen im Handwerk, Kap. 7

(16)

(17)

(18)

Etwa 22 % der niederséchsischen Handwerksbetriebe steht eine Frau vor.
24 % der Grindungen werden von Frauen vorgenommen, der Frauenanteil
an den Grindenden ist im Zeitablauf tendenziell gestiegen.

Anderungen im Zeitablauf haben sich allerdings nur in einigen Handwerken
ergeben. Die meisten frauengefiihrten Betriebe kommen aus dem Friseur-
und Kosmetikerhandwerk. Die Dominanz des Friseurgewerbes hat jedoch im
Zeitablauf sehr stark abgenommen. In den Gesundheitshandwerken sowie
im Textilreiniger-, Fotografen- und Konditorengewerbe ist der Frauenanteil
dagegen gestiegen. Im Gebaudereinigerhandwerk hat sich der Frauenanteil
ebenfalls erhéht, die Inhaberinnen verfugen jedoch nur Gber eine sehr gerin-
ge Qualifikation. In den meisten mannerdominierten Zweigen hat sich dage-
gen nicht viel verandert.

Beim Vergleich der Frauenanteile in der Gruppe der Auszubildenden, Meister/-
innen und Inhaber/-innen wird deutlich, dass heute im Gegensatz zu friher
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relativ viele Frauen eine Meisterinnen-Priifung ablegen, aber den Schritt in die
Selbststandigkeit weiterhin seltener wagen als ihre mannlichen Kollegen.

(19) Frauen grinden im Handwerk anders als Méanner. Die grindenden Frauen

sind jinger als grindende Méanner und verfiigen Uber weniger handwerks-
spezifische Qualifikationen. Unter den grindenden Frauen befinden sich
auch mehr Teilzeitselbststéndige. Die Grindungsvorhaben sind kleiner und
der Kapitalbedarf geringer.

Auf Basis dieser Erkenntnisse der statistischen Analysen konnten in der Studie
zentrale Handlungsfelder identifiziert und Empfehlungen hinsichtlich der méglichen
Unterstiitzungsmaflnahmen ausgesprochen werden. Sie sind in den abschlielRen-
den Abschnitten der jeweiligen Kapitel ausfuhrlich dargelegt und begriindet.

Die zentralen Handlungsfelder und -empfehlungen lassen sich wie folgt zu-
sammenfassen:

(1)

Die friihzeitige und systematische Begleitung der Berufsorientierungsprozesse
von jungen Frauen mit dem Ziel, das Berufswahlspektrum von Schulabsolven-
tinnen zu erweitern und eine bewusste Berufswahl zu ermdglichen, ist als das
zentrale Handlungsfeld zu nennen. Hierbei gilt es vor allem, Schilerinnen aller
Schultypen praktische Erfahrungen in unterschiedlichen Berufsfeldern (auch in
kleineren Gewerken) zu ermdglichen. Eine gendersensible Berufsdarstellung
und Begriffsverwendung kénnte dabei helfen, die weiterhin bestehende ,Ge-
schlechtertypologie® der Berufe aufzuldsen. Starkung der Willkommenskultur
in den Handwerksbetrieben wirde ferner zur Verbesserung der Einmin-
dungschancen von Frauen in mannerdominierten Segmenten des dualen Sys-
tems beitragen.

Vor dem Hintergrund der Erkenntnis, dass Frauen haufiger als Manner zu vor-
zeitigen Vertragsldsungen neigen und das Handwerk haufiger als Méanner ver-
lassen, gilt es ferner, die fur die Ausbildung gewonnenen Berufsanfangerinnen
erfolgreich bis zum Abschluss zu fiihren und anschlielend im Handwerk zu
halten. Hierfir sind insbesondere Ma3nahmen zur Unterstitzung wéhrend der
Ausbildungsphase sowie Verbesserungen in der Vernetzung zwischen ausbil-
denden und nicht ausbildenden Betrieben zu empfehlen. Zentrale Rolle in die-
sem Prozess koénnten die Ausbildungs- oder Betriebsberater/-innen der
Handwerkskammern annehmen. In diesem Fall wére die Starkung ihrer Medi-
ations- und Genderkompetenz empfehlenswert.

SchlieBlich gilt es, Frauen verstéarkt fir die Rolle der Betriebsinhaberinnen im
Handwerk zu gewinnen, da sie bisher auch in den von ihnen dominierten Ge-
werken nur unterproportional haufig eine leitende Position erreichen. Hier be-
darf es einerseits Vorbilder, sowohl in der medialen Préasenz als auch in den
Handwerksorganisationen. Andererseits ist Verbesserung der zielgruppenspe-
zifischen Griindungsberatung zu empfehlen, welche die besonderen Probleme
der griindenden Frauen aufgreifen sollte.



Kap. 1: Einfuhrung 9

1.4 Uberblick zum Forschungsstand

Der folgende Literaturabriss liefert einen Uberblick tiber bisher vorhandene Quel-
len zur Erwerbstatigkeit von Frauen im Handwerk. Wéhrend viele Untersuchungen
den historischen Umgang mit den Geschlechtern im Handwerk facettenreich be-
leuchten, ist die Datenlage zu aktuellen Fragen der Erwerbstétigkeit von Frauen
im Handwerk als eingeschrankt einzuschatzen.

In der Geschichte grenzte besonders im 18. Jahrhundert die Professionalisierung
des Handwerks viele Frauen, die zuvor in Heimarbeit und oftmals ungelernt arbei-
teten, von einer Tatigkeit im Handwerk aus. 1849 wurden sie laut preuBischem
Gesetz sogar vom Handwerk ausgeschlossen. Wieder zugelassen, minderte 1897
der Handwerkschutz mit seinen Neuregelungen fiir Lehrlinge die Erwerbschancen
der Frauen.'” Als grundlegendes Problem der Akzeptanz von Frauen im Handwerk
in der Geschichte betonen viele Autoren die fehlenden Bildungschancen. So
musste die Frauenbildung oftmals privat sichergestellt und die Abnahme der Pru-
fung miihsam organisiert werden.' Nach Aufhebung der Zunftordnung im
19. Jahrhundert konnten Frauen das erste Mal selbst ein Handwerk ausliben -
allerdings nur mit verkurzter Ausbildung, weshalb sie oft als Pfuscherinnen galten.
1900 entstanden Handwerkskammern, allerdings erfolgte auch hier erst rund zehn
Jahre spater die formale Gleichstellung der Geschlechter.'® Erst nach dem Jahr
1909 wurde Frauen der Zugang zu Prifungen im Handwerkswesen gestattet, wo-
bei Arbeiterinnen es in der Praxis schwer hatten, Ausbildungsplatze zu finden.?
Sie verrichteten Uber die Zeit hinweg immer Arbeiten, die kulturell gepragt mit
ihnen verbunden wurden und die sie aufgrund ihrer weiblichen Talente vermeint-
lich besonders gut ausfiihren konnten.?' Einige Gewerke versuchten zudem, durch
Zugangsbarrieren eine ,Verweiblichung® ihres Zweiges zu verhindern.??

Besonders die Zeit des Nationalsozialismus hob die ménnliche Tradition des
Handwerks hervor. Wahrend und nach dem Krieg Gbernahmen dagegen oft Frau-
en die Arbeiten der Manner, da Fachkraftemangel herrschte. Betriebe, die Frauen
als Arbeitskrafte aufnahmen, erhielten sogar finanzielle Unterstiitzung. In den 70er
und 80er Jahren warb man erneut um Frauen - diesmal in technischen Berufen.
Allerdings nutzten viele Handwerkerinnen in diesen Berufen die Ausbildung nur als
Sprungbrett in ein Studium.?® In anderen Sparten des Handwerks herrschte jedoch

7 gl
B vgl.
9 vgl.
20 ygl.
21 ygl.
2 yqgl.
% ygl.

Hufschmidt, A. (2009), S. 13-18.

Hieber, H. (2009), S. 75ff.

Hufschmidt, A. u. a. (2009), S. 14-18.

Hufschmidt, A. u. a. (2009), S. 6; Paulus, J. (2009), S. 87f.
Hofmann, V. (2009), S. 125 ff.

Paulus, J. (2009), S. 87f.

Hufschmidt, A. u. a. (2009), S. 27-34.
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bis in die 90er Jahre eine Ausgrenzung der Frauen, wie bspw. durch das Beschaf-
tigungsverbot von Frauen im Bauhauptgewerbe bis 1994.%*

Eine neuere Studie zu Ausbildung und Beschéftigung von Frauen im Handwerk
stellt heraus, dass zu Beginn der 2000er Jahre nur rund ein Drittel der im Hand-
werk Beschaftigten weiblich war.?® Als Grund fir die geringe Reprasentanz von
Frauen wird oft das Argument angefiihrt, dass Frauen den Mannern korperlich
unterlegen sind und daher handwerkliche Tatigkeiten schwerer bewerkstelligen
kénnen.?® Als weitere Begriindung, weibliche Auszubildende oder Fachkrafte nicht
einzustellen, gilt die Angst der Betriebsinhaber/-innen, dass Frauen in den Mutter-
schutz gehen und damit fir den Betrieb als Arbeitskraft zeitweise wegfallen kénn-
ten sowie allgemeiner Fragen nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.?’
Auch die zu tatigende Investition in den Betrieb flir gesonderte sanitédre Anlagen
wird oft als Hinderungsgrund zur Einstellung von weiblichen Kraften genannt.?®
Zuweilen beklagen laut Glasl Betriebe jedoch auch eine geringe Bewerberinnen-
quote, so dass eine Einstellung von Frauen trotz interner betrieblicher Vorausset-
zungen nicht einfach ist.?® Kucera stellt in diesem Zusammenhang heraus, dass
Rollenklischees der Berufe Frauen davon abhalten, die gewonnen Chancen zu
nutzen und in handwerkliche Berufe einzusteigen.*®

Frauen, die sich entscheiden, einen handwerklichen Beruf zu ergreifen, sind oft
schon im Kindesalter mit diesem Gewerk in Beriihrung gekommen und haben die
Arbeitsbedingungen zum Beispiel durch die Eltern kennen gelernt.>' Eine Daten-
erhebung in einem Meisterinnenkurs konnte zeigen, dass die Berufswahl der Ge-
sellinnen vor allem durch die Mdéglichkeit der Selbstbestimmung und weniger
durch den erhofften zukunftigen Verdienst getrieben ist.3? Die intrinsische Motiva-
tion fur die Aufnahme der Arbeit in einem Gewerk ist bei den befragten Arbeiterin-
nen der Hauptgrund ihrer Berufswahl. Zudem erachten sie es als wichtig, ihre Fa-
higkeiten wie gute Kommunikationsfahigkeit etc. einzusetzen.*®* Wahrend die Ge-
sellinnen in ihrer bisherigen Laufbahn im Handwerk fehlende Akzeptanz durch

2 vgl. Notz, H. und Tomuschat, C. (2009), S. 197.

% vgl. Glasl, M. (2003), S. 18.

% ygl. NEXUS (2000), S.4; Kucera, G. (1997), S. 57.

2 Vgl. Topfer, M. und Heiler, U. (1998), S.6f.; Glasl, M. (2003), S. 19f.
% vgl. Glasl, M. (2003), S.20; NEXUS (2000), S. 11.

2 vgl. Glasl, M. (2003), S. 20.

%0 vgl. Kucera, G. (1997), S. 62.

3 vgl. Tépfer, M. und Heiler, U. (1998), S. 6.

%2 vgl. Ministerium fur die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes Nordrhein-
Westfalen, (1996), S. 41f.

Vgl. Ministerium fur die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes Nordrhein-
Westfalen, (1996), S. 61f.
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mannliche Kollegen nicht bemangeln,® stellt die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf auch Grinderinnen vor ein Problem.* Als Haupthemmnisse der Weiterbil-
dung zur Meisterin konnte eine Studie die Finanzierung der Fortbildung, den Zeit-
aufwand sowie geringe Zukunftsaussichten mit dem Abschluss bzw. einen un-
zureichenden erwarteten Nutzen der Meisterinnen-Priifung identifizieren. >

SchlieBlich treten Frauen mit dem Handwerk oft durch eine Mitarbeit im Betrieb
des Lebenspartners als mithelfende Familienangehérige in Kontakt. Dabei neh-
men sie als mitarbeitende Kraft viele Rollen in der Organisation und Férderung
des Betriebes wahr.>’ Notwendige Kenntnisse werden dabei - Uber die Schuldbil-
dung hinaus - direkt Gber die Berufserfahrung oder eine formale Fortbildung
erworben.*®

3 vgl. Ministerium fir die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes Nordrhein-
Westfalen, (1996), S. 49.
% vgl. Kruse, A. u. a. (2009), S. 115.

% vgl. Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes Nordrhein-
Westfalen, (1996), S. 92f.

%7 vgl. Rudolph, A. (2000), S.91ff.
% vgl. Zoch, B. (2010), S. 41.
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2 Berufswiinsche junger Frauen

Gegenstand der Analyse in diesem Abschnitt der Studie sind die Berufswiinsche
und Plane junger Frauen. Wir untersuchen, wie stark das Interesse der jungen
Frauen an einer Ausbildung im dualen System im Allgemeinen und an gewerblich-
technischen Berufen des dualen Systems im Speziellen ist. Ferner verdeutlichen
wir, wie gut es den jungen Frauen und Mannern gelingt, ihren Wunsch nach einer
betrieblichen Ausbildung zu realisieren.

2.1 Die BIBB-Schulabgidngerbefragungen

Die Grundlage fir die Beschreibung von Berufswiinschen und -plédnen junger
Frauen bilden die Datensatze der Schulabgéngerbefragungen des Bundesinstituts
fur Berufsbildung (BIBB) aus den Jahren 2004-2012 (nachfolgend: BIBB-
Schulabgéngerbefragungen®). Bei dieser Erhebung handelt es sich um eine re-
prasentative computergestitzte Telefonbefragung von jahrlich bzw. zweijahrig
etwa 1500 Jugendlichen, die im jeweiligen Jahr eine allgemeinbildende oder beruf-
liche Schule bzw. eine berufliche Vollzeitschule verlassen haben. Die Schulab-
ganger/-innen werden im Herbst zu ihrer momentanen Ausbildungssituation be-
fragt. lhre beruflichen Winsche und Pléne, die sie noch wahrend der Schulzeit
gehabt haben, werden retrospektiv erfasst.*’ Der entscheidende Vorteil dieses
Datensatzes besteht darin, dass eine Gegentberstellung von Wiinschen und tat-
séachlich realisierten Wegen mdglich ist.

Fur die Analysen in diesem Abschnitt verwenden wir die zusammengespielten
(gepoolten) Daten der einzelnen Erhebungen aus den Jahren 2004-2012. Die
Verbindung der Datenséatze ist méglich, da die Befragungen als wiederholte Quer-
schnitte angelegt sind und sich die Fragen weitestgehend wiederholen. Nur wenn
zugleich die zeitliche Entwicklung der relevanten GroRen von Interesse ist, weisen
wir die Ergebnisse auch getrennt nach einzelnen Erhebungsjahren aus.

2.2 Das Interesse an der dualen Ausbildung

Die Auswertungen der BIBB-Schulabgangerbefragungen zeigen, dass etwa die
Halfte der Jugendlichen (54,2 %) winscht, direkt im Anschluss an den Schul-
abschluss eine Ausbildung im dualen System anzufangen (Vgl. Tabelle 1). Im Zeit-
ablauf Iasst sich jedoch eine Abnahme der Affinitdt zur betrieblichen Ausbildung
feststellen. Wahrend in den Jahren 2004-2008 etwa 55-58 % der Jugendlichen
den Wunsch nach einer dualen Ausbildung duerten, waren das im Jahr 2012 nur
noch 48 %. Das BIBB fuhrt diesen Riickgang in erster Linie auf die Veranderun-

*  Friedrich, M. (2004, 2005, 2006, 2008, 2010, 2013).
40" vgl. Friedrich, M. (2009), S. 7-14.



GOTTINGER HANDWERKSWIRTSCHAFTLICHE STUDIEN

Band 58

Band 59

Band 60

Band 61

Band 62

Band 63

Band 65

Band 66

Band 67

Band 68

Band 69

Band 70

Band 71

Band 72

Band 73

Band 74

Band 75

Band 76

Band 77

Entwicklungspotentiale des handwerksihnlichen Gewerbes in Sachsen-Anhalt,
v. A.Rudolph u. K. Miiller, Duderst. 1998, 324 S, kart., € §,- ISBN 978-3-932752-27-8

Forderung und Stabilitit von handwerklichen Existenzgriindungen am Beispiel
der Region Saar-Lor-Lux, von Klaus Miiller und Maribel Heyden, Duderstadt
1999, 280 Seiten, kart., € 7.- ISBN 978-3-932752-32-2

Das Handwerk im dienstleistungsgeprigten Strukturwandel, von Ingo Mecke,
Duderstadt 1999, 436 Seiten, kart., € 12.- ISBN 978-3-932752-38-4

Kundenstruktur im Handwerk, von Klaus Miiller, Duderstadt 2000, 130 Seiten,
kart., € 5,- ISBN 978-3-932752-46-9

Das Beteiligungskapital i. Spektrum d. Griindungsfinanzierung i. Handwerk,
v. Marc-O. Lux, Duderstadt 2000, 288 S., kart., € 8.- ISBN 978-3-932752-56-8

Wirtschaftliche Betiitigung von Kommunen auf handwerksrelevanten Mérk-
ten in Niedersachsen, von Ullrich Kornhardt, Ingo Mecke und Jorg Oelschlager,
Duderstadt 2000, 162 Seiten, kart., € 5,- ISBN 978-3-932752-64-3

Ausprigungen u. Erfolgspotenzial d. Zulieferwesens i. Metallhandwerk,
v. M.Dornieden, Duderstadt 2001, 460 S., kart., € 12,- ISBN 978-3-932752-78-0

Die Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf die niedersiichsischen Klein- und
Mittelunternehmen am Beispiel des Handwerks, von Klaus Miiller und Kathleen
Bang, Duderstadt 2002, 248 Seiten, kart., € 8- ISBN 978-3-932752-92-6

Die Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf das Handwerk der grenznahen
Regionen, von Klaus Miiller und Kathleen Bang, Duderstadt 2003, 356 Seiten,
kart., € 10,- ISBN 978-3-936617-10-8

Investitionsverhalten im Handwerk — Ursachen fiir die Investitionsschwiiche
im Handwerk seit Mitte der 90er Jahre —, von Ullrich Kornhardt und Gustav

Kucera, Duderstadt 2003, 292 Seiten, kart., € §,- ISBN 978-3-936617-11-5
Innovationsprozesse im Handwerk, von Jérg Lahner, Duderstadt 2004, 372 Seiten,
kart., € 10,- ISBN 978-3-936617-23-8
Auflenwirtschaftsforderung im Handwerk, von Klaus Miiller, Duderstadt 2004,
144 Seiten, kart., € 5,- ISBN 978-3-936617-25-2
Die Bedeutung von Ausléindern fiir das Handwerk, von Klaus Miiller, Duderstadt
2004, 124 Seiten, kart., € 5,- ISBN 978-3-936617-26-9
Beschiftigung im Handwerk, von Klaus Miiller, Duderstadt 2005, 128 Seiten,
kart., € 8,- ISBN 978-3-936617-49-8
Das Messeverhalten von Handwerksbetrieben, von Klaus Miiller, Duderstadt
2006, 160 Seiten, kart., € 9,- ISBN 978-3-936617-58-0

Erste Auswirkungen der Novellierung der Handwerksordnung von 2004, von
Klaus Miiller, Duderstadt 2006, 232 Seiten, kart., € 13,- ISBN 978-3-936617-60-3

Struktur- und Potenzialanalyse des Handwerks in der Metropolregion Hanno-
ver-Braunschweig-Gottingen, von Klaus Miiller und Steffen Reifig, Duderstadt

2007, 240 Seiten, kart., € 14,- ISBN 978-3-936617-72-6
Auslandsgeschifte im Handwerk, von Klaus Miiller, Duderstadt 2008, 116 Seiten,
kart., € 8,- ISBN 978-3-936617-78-8

Der heterogene Giitermarkt— eine institutionenékonomische Analyse im Hand-
werk, von Nicolaus Prinz zu Sayn-Wittgenstein-Berleburg, Duderstadt 2008,
224 Seiten, kart., € 13,- ISBN 978-3-936617-84-9

Das aktuelle Buchprogramm des ifh im Internet: www.meckedruck.de/ifh



Band 78

Band 79

Band 80

Band 81

Band 82

Band 83

Band 84

Band 85

Band 86

Band 87

Band 88

Band 89

Band 90:

Band 91:

Band 92:

Band 93:

Band 94:

Band 95:

Band 96:

Band 97:

Unternehmensnachfolge im Thiiringer Handwerk, von Klaus Miiller, Kurt-Diet-
er Koschmieder, Denise Trombska, Annelie Zapfe, Kerstin Rétzler, Duderstadt 2009,
461 Seiten, kart., € 25,- ISBN 978-3-936617-99-3

Humankapitalbildung und Beschiiftigungsperspektiven im Handwerk,
von Katarzyna Haverkamp, Anja Solter, Janbernd Kroger, Duderstadt 2009, 196 S.,
kart., € 24,- ISBN 978-3-86944-002-6

Cluster im Handwerk, von Stephanie Lehmann und Klaus Miiller, Duderstadt 2010,
264 Seiten, kart., € 29,- ISBN 978-3-86944-016-3

Statistische Datenquellen fiir das Handwerk, von Klaus Miiller, Duderstadt 2010,
216 Seiten, kart., € 25,- ISBN 978-3-86944-018-7

Quo vadis Handwerk?, von Georg Cramer und Klaus Miiller, Duderstadt 2011
228 Seiten, kart., € 27,- ISBN 978-3-86944-034-7

Der Generationswechsel im Mittelstand im demografischen Wandel,
v. K. Miiller u.a., Duderstadt 2011, 472 S., kart., € 49,- ISBN 978-3-86944-040-8

Das Handwerk in der Kultur- und Kreativwirtschaft, von Klaus Miiller u.a.,
Duderstadt 2011, 320 Seiten, kart., € 39.- ISBN 978-3-86944-050-7

Analyse der Handwerkszihlung 2008, von Klaus Miiller, Duderstadt 2012,
356 Seiten, kart., € 39,- ISBN 978-3-86944-052-1

Leistungspotenzial des kreativen Handwerks in Sachsen-Anhalt, v. K. Miiller
u. S. Markworth, Duderstadt 2012, 160 S., kart., € 23,- ISBN 978-3-86944-059-0

Zukunftspline v. Meistern u. Betriebswirten des Handwerks,von S. Lehmann
und K. Miiller, Duderstadt 2012, 128 S., kart., € 19,-  ISBN 978-3-86944-061-3

Nachhaltigkeit im Handwerk, von Kilian Bizer und Katarzyna Haverkamp,
Duderstadt 2012, 196 Seiten, kart., € 24,- ISBN 978-3-86944-091-0

Handwerksrelevante Zukunftsmérkte — Potenziale u. Herausforderungen des
Ausbaus der erneuerbaren Energien und der Elektromobilitit, von A. Gelzer
u. U. Kornhardt, Duderstadt 2012, 108 S., kart., € 17,- ISBN 978-3-86944-090-3

Fachkriftesicherung im Handwerk, von Kilian Bizer und Jorg Thomé (Hrsg.),
Duderstadt 2013, 216 Seiten, kart., € 25,- ISBN 978-3-86944-097-2

Okonomische Argumente fiir die duale Ausbildung, von Jorg Thomi, Duderstadt
2013, 112 Seiten, kart., € 17,- ISBN 978-3-86944-104-7

Potenzialanalyse Handwerk Thiiringen, v. K. Miiller, A. Gelzer, M. Lankau u. S.
Markworth, Duderstadt 2013, 304 S., kart., € 39,- ISBN 978-3-86944-128-3

Nutzung von Clusterpotenzialen fiir das Handwerk, von Giuseppe Strina u. a.,
Duderstadt 2013, 192 S., kart., € 24,- ISBN 978-3-86944-129-0

Stabilitit und Ausbildungsbereitschaft von Existenzgriindungen im Handwerk,
v. Klaus. Miiller, Duderstadt 2014, 194 S., kart., € 24,- ISBN 978-3-86944-131-3

Soloselbststindigkeit im Handwerk — Anzahl, Bedeutung und Merkmale der
Ein-Personen-Unternehmen, v. K. Miiller und N. Vogt, Duderstadt 2014, 194 S,
kart., € 24,- ISBN 978-3-86944-134-4

Geschichte des Handwerks — Handwerk im Geschichtsbild — Dokumentation des
Workshops vom 16. September 2013, v. Titus Kockel und Klaus Miiller (Hrsg.),
Duderstadt 2014, 120 S., kart., € 18.- ISBN 978-3-86944-135-1

Frauen im Handwerk — Status Quo und Herausforderungen, von Katarzyna
Haverkamp, Klaus Miiller, Petrik Runst und Anja Gelzer, Duderstadt 2015, 192 S.,
kart., € 24,- ISBN 978-3-86944-158-0

Das aktuelle Buchprogramm des ifh im Internet: www.meckedruck.de/ifh



KONTAKTSTUDIUM WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 1996
w»Der Faktor Humankapital im Handwerk”, Duderstadt 1997, 292 Seiten, kart., € 9,-
ISBN 978-3-932752-12-4

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 1997
,Der EURO aus der Sicht des Handwerks”, Duderstadt 1998, 144 Seiten, kart., € 6,-
ISBN 978-3-932752-15-5

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 1998
»Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und Auswirkungen auf das Handwerk”,
Duderstadt 1999, 228 Seiten, kart., € 7,- ISBN 978-3-932752-37-7

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 1999
»Das Handwerk im Zeichen der Globalisierung”, Duderstadt 2000, 248 Seiten, kart.,
€9, ISBN 978-3-932752-53-7

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 2000
»Kooperation im Handwerk als Antwort auf neue Anbieter auf handwerksrelevanten
Mirkten”, Duderstadt 2001, 228 Seiten, kart., € 8- ISBN 978- 3-932752-71-1

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 2001
»Perspektiven der EU-Osterweiterung fiir das deutsche Handwerk”, Duderstadt 2002, 168
Seiten, kart., € 7.- ISBN 978-3-932752-86-5

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 2002
Fachkriftesicherung im Handwerk vor dem Hintergrund struktureller Wandlung der
Arbeitsmirkte, Duderstadt 2003, 224 Seiten, kart., € 8,- ISBN 978-3-936617-08-5

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 2004
Demographischer Wandel - Auswirkungen auf das Handwerk, Duderstadt 2005, 216 Seiten,
kart., € 13.- ISBN 978-3-936617-42-9

Kontaktstudium Wirtschaftswissenschaft 2007
EU-Osterweiterung: Erste Zwischenbilanz fiir das Handwerk, Duderstadt 2008, 200
Seiten, kart., € 13,- ISBN 978-3-936617-80-1

BIBLIOGRAPHIE DES HANDWERKS UND GEWERBES

(Einschl. Small Business) Reihe wurde 2013 eingestellt
Die letzten Ausgaben:

Jahresverzeichnis der Neuerscheinungen

2008, Duderstadt 2009, 96 Seiten, kart., € 6,- ISBN 978-3-86944-011-8
2009, Duderstadt 2010, 120 Seiten, kart., € 7, ISBN 978-3-86944-026-2
2010, Duderstadt 2011, 104 Seiten, kart., € 13- ISBN 978-3-86944-041-5
2011, Duderstadt 2012, 108 Seiten, kart., € 14,- ISBN 978-3-86944-068-2
2012, Duderstadt 2013, 108 Seiten, kart., € 14,- ISBN 978-3-86944-126-9

Das aktuelle Buchprogramm des ifh im Internet: www.meckedruck.de/ifh



ISBN 978-3-86944-158-0

783869 " 441580






