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WISSEN

Hier wiederholst du Schritt fiir Schritt, was du zu jedem
Lernthema wissen musst, um richtig vorbereitet zu sein!

In der linken Spalte: Regeln und Arbeitsanleitungen
In der rechten Spalte: Merkbeispiele und Veranschaulichungen
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Hier wendest du das Gelernte auf typische Ubungsaufgaben an!

Damit du deinen Lernfortschritt selbst iberwachen kannst,

gibt es verschiedene Schwierigkeitsstufen:
Ubungen zum Wiederholen des Lernstoffs

Ubungen zu Standardaufgaben und fiir die nétige Sicherheit
vor der Klassenarbeit

Ubungen zu besonderen und anspruchsvolleren Problemen

Diese Kasten geben dir zusatzliche Informationen,
Tipps und Arbeitshinweise fir das Bearbeiten der Ubungen.

Hier testest du dein Wissen mit vermischten und libergreifen-

den Aufgaben eines Kapitels.

Alle Lernthemen eines Kapitels werden wie in einer echten
Klassenarbeit abgefragt.

Die Minutenangabe sagt dir, wie viel Zeit du fiir die Bearbeitung
einer Klassenarbeit hast.

Topthema im Schnellcheck:
Hier findest du wichtige Lernthemen zum schnellen

Nachschlagen und Wiederholen.
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Lerntipp: Vaortrage halten

Uberblick gewinnen

Was weilt du iiber das Thema? Welche
Fragen findest du an dem Thema inter-
essant? Wer oder was kann dir bei der
Beantwortung helfen?

Verschaffe dir einen Uberblick iiber wich-
tige Informationen, die dir einen leichten
Einstieg ermoglichen, und arbeite dich zu
Spezialliteratur vor.

Konzentration

Setze inhaltliche Schwerpunkte und gib
nicht mehr Informationen (z.B. Zahlen,

Fakten), als der Zuhérer verarbeiten kann.

Gehe an einer wichtigen Stelle in die
Tiefe, arbeite beispielhaft Details heraus.

Ubersichtliche Darstellung

Gliedere den Vortrag in Einleitung,
Hauptteil und Schluss. Verdeutliche die
Gliederung durch ein Tafelbild, Folien
oder eine Bildschirmprasentation.

Einfache Sprache

Trage moglichst in einfachen, kurzen Sat-
zen vor. Erkldare notwendige Fachbegriffe
und mache sie fiir die Zuhorer einsichtig.
Vermeide Uberfliissige Fremdworter.
Veranschauliche abstrakte Themen mit
passenden Beispielen.

Engagierter Vortrag

Stelle wahrend des Vortrags Blickkontakt
zum Publikum her.

Variiere deine Betonung und Stimmlage.
Setze Gestik und Mimik gezielt ein.

Eigene Fragen an das Thema helfen, Auf-
hanger, Schwerpunkte und einen inneren
Zusammenhang fiir den Vortrag zu finden.

Frage Lehrer, Eltern, Freunde und ,,Experten®
nach guten Literaturtipps.

Nutze auch Bibliotheken und das Internet
fur deine Literaturrecherche.

Welche Informationen sind fur dein Thema
wirklich wichtig, welche nicht?

Man muss im Vortrag nicht alles sagen, was
man weild — fiir Nachfragen ist es jedoch
sinnvoll, mehr zu wissen.

Suche einen treffenden Aufhanger fiir den
»roten Faden“ in deinem Vortrag, z.B. ein
Bild, eine Grafik oder ein Zitat.

Achte darauf, dass dein Vortrag folgerichtig
und zusammenhangend ist.

Dein Ziel sollte sein, moglichst frei zu spre-
chen. Dabei helfen dir Karteikarten, auf
denen du dir die wichtigsten Stichpunke
notiert hast.

Du solltest keine langeren Abschnitte aus
einem Text vorlesen. Kurze, pragnante Zitate
sind wirkungsvoller.

Halte den Vortrag mehrfach zur Ubung,
moglichst vor dem Spiegel. Das gibt dir
Sicherheit fur den ,,Ernstfall”.

Auch Eltern und Freunde kénnen wertvolle
Tipps zur Vortragsweise geben.
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Sprechen

1.1 Argumentation und Diskussion

Unter Argumentation versteht man die
Darlegung von Argumenten. Argumente
sind stichhaltige Beweisgriinde, die eine
These (Behauptung) stiitzen sollen. Eine
Argumentation setzt sich aus einer Be-
hauptung, einer Begriindung (Argument)
und einem Beispiel zusammen (1 Kap. 2.2).

Das Wort ,,Diskussion“ kommt aus dem
Lateinischen und bedeutet ,,Meinungsaus-
tausch“. Eine Diskussion ist ein Gesprach
zwischen mehreren Diskussionsteilneh-
mern, in dem Uber ein bestimmtes Thema
gesprochen wird.

Der Diskussionsleiter fiihrt durch die
Diskussion und bemiiht sich, beide Seiten
gleich stark zu Wort kommen zu lassen.
Jeder Diskussionsteilnehmer tragt seine
Argumente vor und versucht, die Gegensei-
te zu liberzeugen. Es kommt jedoch nicht
darauf an, dass ein Einzelner Recht behilt,
sondern darauf, dass alle Beteiligten sich
bemiihen, gestellte Probleme zu kldren
oder die eigenen Standpunkte zu erweitern
oder zu hinterfragen.

Wichtig ist, dass jede Diskussion von
gegenseitigem Respekt gepragt ist. Auch
andere Meinungen sollen respektiert und
tiberdacht werden.

Im giinstigsten Fall steht am Ende einer
Diskussion die Losung des Problems. Der
Diskussionsleiter stellt die verschiedenen
Standpunkte heraus und fasst die Ergeb-
nisse zusammen.

Thema: Sollten Miitter berufstatig sein?
These: Auch Frauen mit Kindern sollten
ihrem Beruf nachgehen konnen.
Argument: Die finanzielle Situation der
Familie bessert sich deutlich. Es steht ihr
dadurch mehr Geld zur Verfigung als mit
einem Alleinverdiener.

Diskussionsleiter: ,,\Wir sind heute zusam-
mengekommen, um tiber das Thema
,Sollten Miitter berufstatig sein?‘ zu reden.
Frau M., welchen Standpunkt vertreten Sie
in dieser Frage?“

Frau M.: ,Ich bin der Meinung, dass Frauen
immer berufstatig sein sollten (These). Sie
sind Mitglied der Familie und kdnnen es
nicht ausschliel3lich dem Mann liberlassen,
fiir die finanzielle Sicherheit zu sorgen
(Begriindung).”

Frau B.: ,,Da muss ich lhnen widersprechen.
Ich denke, dass ...“

Frau M.: ,Ich kann Ihren Standpunkt sehr
gut nachvollziehen, Frau B. Aber meinen
Sie nicht, dass es fiir eine Frau mit Kindern
auch wichtig ist ...“

Diskussionsleiter: ,Nun haben wir einer
lebhaften Diskussion beigewohnt. Ich
denke, dass jeder der Diskussionsteilnehmer
nun auch die andere Seite versteht. Letzt-
lich muss jede Frau fir sich selbst und mit
ihrer Familie entscheiden, ob sie einem
Beruf nachgeht.”

WISSETMN



LULBET

Sprechen

,_t UBUNG 1 Uberlege dir fiinf Argumente zu der These ,,Teenager sollten keine Kinder
bekommen*.

Teenager sollten keine Kinder bekommen,
1. weil
2. weil
3. weil
4. weil

5. weil

Markiere, was falsch lauft, und schreibe die Fehler mit einer Begriindung in

z_t UBUNG 2  Die Teilnehmer der folgenden Diskussion begehen einige Fehler.
dein Ubungsheft. —

Diskussionsleiter: ,Ich begriiRe Sie herzlich zur Diskussion des Themas ,Sollte man
fir ein tolles Aussehen alles tun?’. Meine Gaste sind: Maren, die bereits zwei
Schoénheitsoperationen hinter sich hat,und ...“

Claudia (unterbricht den Diskussionsleiter und beugt sich zu Maren vor): ,Wat? Du
has’ zwei OPs hinter dir? Dat sieht man dir aber jar net an!“

Maren: ,,Ph! Was willst du denn? Nach mir drehen sich die Manner um, wenn ich
durch die Stadt laufe. Ich konnte an jedem Finger zehn haben, was man von dir
sicher nicht behaupten kann.“

Diskussionsleiter: ,Nun, Maren, du bist also der Meinung, Schonheitsoperationen
sind ihr Geld wert, wenn sie das gewtiinschte Aussehen bringen ...“

Maren: ,Ja, natirlich, ich habe bereits den nachsten Termin bei Dr. Gutgltick.”

Diskussionsleiter: ,,Darf man fragen, was Sie bei dieser OP korrigiert haben
wollen?*

Claudia: ,Na, ihr hassliches Gesicht natdirlich, wat denn sonst?“

Maren (ignoriert Claudi): ,Das ist ja jetzt egal. Wichtig ist, dass ich seit meiner
ersten Operation ein vollig verdndertes Selbstbild von mir habe und ein ganz
neues Selbstwertgefihl ...

Basti (unterbricht Maren): ,Also, ich als Mann, um das mal zu sagen, finde die
Maren total hasslich ...“

Diskussionsleiter: ,,Du findest also nicht, dass ihre Operationen Erfolg hatten?“

Basti: ,Nee, also, und iberhaupt — was soll das denn, so viel Geld nur fiirs Aus-
sehen auszugeben?“

l.t UBUNG 3 Uberlege, wie die Diskussion in Ubung 2 weitergehen kénnte. Am Ende fasst
der Diskussionsleiter das Ergebnis zusammen. Was konnte er sagen? Schreibe seine Worte in
dein Ubungsheft.



1.1 Argumentation und Diskussion o

(+)

Sach- und Beziehungsebene eines

Gesprachs

Jede Gesprachssituation lasst sich in Aussage: Ich bin hier der Chef.
eine Sachebene und eine Beziehungs-

ebene aufschliisseln.

WIssen

H Unter der Sachebene versteht man Sachebene: Mein Gesprachspartner ist
die sachliche Information, die der derjenige, der hoher gestellt ist als ich.
Gesprachspartner mitteilt. Er kann mir sagen, was ich tun soll. Er

ist der Chef.

I Die Beziehungsebene libermittelt, Beziehungsebene: Mein Gesprachs-
in welchem Verhiltnis der Ge- partner stellt sich Giber mich. Er mochte
sprachspartner zum Gegeniiber mich dadurch kleiner machen und mir
steht. Dies zeigt sich oft auch in der zu verstehen geben, dass ich nichts zu
Koérpersprache oder im Tonfall. Fiir sagen habe und ruhig sein soll.

Gesprache und Diskussionen ist es
wichtig, sich um ein partnerschaft-
liches und freundliches Verhaltnis
zu bemiihen, andernfalls kénnen sie
feindselig und unsachlich werden.

UBUNG 4 Finde aus den Aussagen jeweils die mogliche Sach- und Beziehungsebene ~
heraus und schreibe beides in dein Ubungsheft.

Heute
schmeckt mir
dein Essen
richtig gut.

In unserem
Garten wuchert
das Unkraut.

Was sind
das fiir Blumen,
die du mir
geschenkt
hast?

Ich habe
heute unsere
Wohnung
geputzt.

UBUNG 5  Was kdnnten die Gesprichspartner den Personen in Ubung 4 antworten, wenn ’-:;
sie aus den Aussagen nur die Beziehungsebene horen wiirden? Schreibe in dein Ubungsheft. m
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Sprechen

Mit der Einladung zu einem Vorstellungs-
gesprach will die Firma den richtigen
Mitarbeiter fiir die zu besetzende Stelle
finden. Man mochte dich kennenlernen
und herausfinden, ob du dich fiir den Beruf
eignest und die erforderlichen charakter-
lichen Eigenschaften mitbringst.

Es gibt einige Standardfragen, die den
Bewerbern meist gestellt werden:
Fragen zur Schule (1),
Fragen zu deiner Personlichkeit (2),
Fragen nach deiner Freizeit (3).

Beantworte diese Fragen ehrlich. Wichtig
ist, dass du dir vorher schon iiberlegst, was
du antworten konntest.

Verhalten:

Klopfe selbstbewusst an und trete ein,
wenn du dazu aufgefordert wirst.

Stelle dich mit deinem vollen Namen
vor. Reiche deinem Gesprachspartner dabei
die Hand und driicke sie fest. (Ube deinen
Handedruck, denn eine schlaffe Hand hin-
terlasst einen negativen Eindruck.) (1)

Setze dich erst, wenn du dazu aufge-
fordert wirst. Gib dich entspannt, aber
nicht zu lassig.

Halte deine Hande ruhig. Verschrianke
deine Arme nicht.

Halte Blickkontakt, jedoch ohne dein
Gegeniiber anzustarren.

Antworte freundlich auf Fragen (2).

Uberlege dir vorher selbst Fragen und
stelle sie, wenn dein Gesprachspartner
dir die Moglichkeit hierzu gibt. Daran
erkennt man, dass du Interesse an der
Firma hast (3).

Fragen zum Gehalt und den Pausenzeiten
solltest du vorerst vermeiden.

Wichtig: Versuche hochdeutsch zu reden
und vermeide Jugendsprache!

1.2 Vorstellungsgesprach

Das Unternehmen will herausfinden,

... ob du dich tatsachlich fir den Beruf und
die Firma interessierst,

... ob du freundlich und hoflich mit Men-
schen umgehen kannst,

... ob du teamfahig bist,

... ob du zuverlassig bist.

(1) Was sind lhre Lieblingsfacher?

(2) Wo sehen Sie Ihre besonderen Starken,
wo lhre Schwachen?

(3) Wie gestalten Sie lhre Freizeit? Sind Sie
in einem Verein?

(1) Personalchef: ,Guten Tag, Schmitt mein
Name.“

Bewerber: ,Guten Tag, Herr Schmitt. Mein
Name ist Marc Muster.“

(2) Personalchef: ,In Ihrer Bewerbung
schreiben Sie, dass Sie in mehreren Verei-
nen aktiv sind.“

Bewerber: ,Ja, das ist richtig. Ich bin in ver-
schiedenen Vereinen engagiert: ...“

(3) Bewerber: ,Im Internet habe ich gelesen,
dass Ihre Firma lUiber 600 Mitarbeiter hat.
Wie viele liben davon den Beruf des Biiro-
kaufmanns aus?“

Personalchef: ,Sie interessieren sich

dafiir, wie viele Kollegen Sie in lhrem
angestrebten Beruf erhalten werden. Das
freut mich. Nun, wir beschaftigen etwa 25
Blirokaufleute.“

Bewerber: , Arbeiten die Blirokaufleute alle
in einer Abteilung oder sind sie in mehre-
ren Abteilungen eingesetzt?

Personalchef: ,,Unsere Biirokaufleute sind
alle in Abteilung 3 eingesetzt. Dort wiirden
auch Sie ausgebildet werden.*



1.2 Vorstellungsgesprich 0

UBUNG 6 Lies Marcs Vorstellungsgesprach durch. Welche Fehler macht er? % ,_t
Markiere die jeweiligen Textstellen farbig und erldutere die Fehler in deinem =
Ubungsheft.

Marc hat ein Schreiben der Gemeindebank erhalten, in dem er zu einem Vor-
stellungsgesprich um 14 Uhr eingeladen wird. Obwohl er piinktlich zu Hause
losgefahren war, stand er mit seinem Mofa im Stau und betritt nun um 14.13 Uhr die
Bank. Eine Angestellte zeigt ihm den Weg zum Personalchef.

Aufgeregt steht er vor der Tiir und klopft. Keine Antwort. Vorsichtig éffnet Marc die

Tiir und erblickt einen Mann im grauen Anzug, der mit dem Riicken zu ihm sitzt.

Marc rduspert sich, um sich bemerkbar zu machen. Der Mann dreht sich um.

Personalchef (erstaunt): ,,Guten Tag, wer sind Sie?“

Marc streckt ihm seine Hand hin: ,Mein Name ist Muster. Ich habe eine Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach.”

Personalchef:,Nun ja, ich habe Sie bereits vor fiinfzehn Minuten erwartet. Aber
bitte, nehmen Sie Platz. Schmitt mein Name.“

Marc setzt sich und verschrdnkt die Arme vor seiner Brust.

Personalchef: ,Sie haben sich fiir die Ausbildung zum Bankkaufmann beworben.
Weshalb wollen Sie Ihre Ausbildung bei unserer Bank absolvieren?“

Marc: ,Nun ja, ich habe alle Banken hier im Umkreis angeschrieben und lhre
war die erste, die geantwortet hat. Ich mochte auf keinen Fall wegziehen und
dachte, welche Bank, ist egal, Hauptsache, sie ist in meiner Nahe.”

Personalchef: ,,Aha, verstehe. Wieso haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden?

Marc: ,Ich wusste lange nicht, was ich machen sollte: weiter auf die Schule gehen
oder eine Ausbildung anfangen. Aber ich wollte unbedingt Geld verdienen,
damit ich mir ein neues Mofa kaufen und auch mal mit meinen Kumpels in
Urlaub fahren kann. Und dann habe ich lberlegt, welcher Beruf etwas fiir mich
ware und ich dachte: Bankkaufmann ist nicht schlecht. Das ist eine saubere
Arbeit, da macht man sich nicht schmutzig. Und sehr anspruchsvoll ist der Beruf
sicher auch nicht, das macht ja alles der Computer.”

Personalchef: ,,Hm. In lhrem Bewerbungsschreiben stand, dass Sie im FuRball-
verein stark engagiert sind. Bekleiden Sie ein besonderes Amt?“

Marc: ,Ach so, ja, das war mal. Aber ich habe mich mit denen zerstritten und bin
nun ausgetreten. Die kdnnen mich mal, ich lasse mir auch nicht alles gefallen ...“

Personalchef: ,Nun, Herr Muster, von meiner Seite ware nun alles geklart. Haben
Sie noch Fragen an mich?“

Marc: ,Nein, eigentlich nicht. Was ich tiber Ihre Bank wissen muss, das bekomme
ich ja nach und nach alles mit. Und sonst — ah, ja, doch. Wie viel Urlaub habe ich
im Jahr?“

Personalchef: ,Die Auszubildenden bekommen 30 Tage Urlaub im Jahr.”

Marc: ;30 Tage? Na ja, das geht schon. Sonst ist eigentlich alles klar.“

Personalchef (steht auf und reicht Marc die Hand): ,,Dann auf Wiedersehen, Herr
Muster, Sie héren von uns.“

Marc (schiittelt die Hand): ,,Ja, bis dann.“

LUBET
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Sprechen
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UBUNG 7

(+)

Vorbereitung auf das Vorstellungs-

gesprach

Damit das Gesprach fiir dich gut ver-

lauft, ist es wichtig, dass du dich griind-

lich darauf vorbereitest. Hierzu zahlen:

B Uberlegungen zur Kleidung: Der
erste Eindruck zahlt. Aus deinem
AuReren werden Riickschliisse auf
dein Arbeitsverhalten gezogen. Ziehe
Kleidung an, die deinem Beruf ange-
passt und sauber ist.

B Informationen iiber die Firma und
den Beruf sammeln: Informiere dich
liber das Unternehmen und deinen
Beruf. Uberlege dir Griinde, weshalb
du diesen Beruf in dieser Firma er-
lernen mochtest.

I Informationen iiber die Verkehrs-
wege: Erkundige dich rechtzeitig,
wie du zu der Firma gelangst. Fahre
friihzeitig los, damit du auf jeden Fall
piinktlich bist.

WIsSssSsERN

Kleidung, die der Branche entspricht:
Bank: Anzug und Krawatte bzw. Stoff-
hose /Rock und Bluse

Werbeagentur: darf durchaus etwas
ausgefallener sein; im Zweifelsfall eher
zu konservativ als zu leger
Informationen bekommst du z.B. bei
der Agentur fir Arbeit, im Internet oder
in der Bibliothek.

Nimm immer eine Bahn friiher, wenn
du mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
unterwegs bist. Fahrst du mit dem
Mofa oder fahren dich deine Eltern,
dann gib je nach Entfernung 20 bis
30 Minuten dazu.

Anka und Bea haben Einladungen zu einem Vorstellungsgesprach bekommen:

Anka bei einer groBen Versicherung, Bea bei einem angesagten Trendfrisor. Welche Kleidung
kommt infrage? Schreibe bei der Kleidung fiir Anka ,,A“, bei der Kleidung fiir Bea ,,B“ in die
Kastchen.

10




1.2 Vorstellungsgesprich o_

UBUNG 8  Welche Fragen kénnte Bea zu dem Unternehmen (angesagter Trendfrisor) ::}
stellen? Schreibe mindestens fiinf mégliche Fragen in dein Ubungsheft.

UBUNG 9  Du hast eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach fiir deinen Traumberuf 4&
bekommen. Wie antwortest du ehrlich und liberzeugend auf die Fragen des Personalchefs?
Uberlege gut und antworte sorgfltig.

Personalchef: ,,Nun erzahlen Sie mir doch zundchst einmal etwas uber sich selbst.
Was meinen Sie, wo lhre besonderen Starken liegen?“

Personalchef: ,,Konnen Sie mir auch etwas Uliber Ihre Schwachen sagen?“
Personalchef: ,Wie verbringen Sie Ihre Freizeit?“

Personalchef: ,Gehen Sie gern zur Schule?“

UBUNG 10 Die richtige Korperhaltung ist wichtig, denn sie sagt eine Menge liber dich aus. :_t
Schreibe in dein Ubungsheft, wie die jeweils dargestellte Haltung von deinen Mitmenschen
gedeutet wird. Kreise dann die Kérperhaltungen ein, die du dir fiir ein Vorstellungsgesprach
angewdhnen solltest.

1
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(+)

Gesprachsregeln beim Telefonieren

Es kann mehrere Griinde geben, tele-

fonisch mit einem Betrieb Kontakt

aufzunehmen. Auch beim Telefonieren

gibt es Regeln, die du beachten solltest,

damit das Telefonat ein Erfolg wird:
Notizzettel: Schreibe dir, bevor du
anrufst, einen Notizzettel mit allen
wichtigen Fragen und Angaben,
damit du nichts vergisst (1).
Einstieg ins Telefonat: Nenne klar und
deutlich deinen Namen und deine
Schule. Frage nach dem Namen des
Gesprachspartners und sprich ihn im
Laufe des Gesprachs korrekt an (2).
Verlauf des Gesprachs: Hore genau
zu und lass deinen Gesprachspartner
ausreden. Zeige Interesse und stelle
Fragen. Frage nach, wenn du etwas
nicht genau verstanden hast (3).
Abschluss des Telefonats: Versuche,
eine eindeutige Vereinbarung zu
treffen, und bedanke dich fiir das
Gesprach (4).

WIsseEnNn

Du mochtest wissen, ob ein Betrieb
Praktika anbietet:

(1) Name der Firma mit Telefonnummer,
Name der Abteilung, mit der du ver-
bunden werden mochtest (wahrschein-
lich Personalabteilung —aufRer du hast
eine direkte Durchwahl), Zeitraum des
Schiilerpraktikums sowie die Fragen,
die du stellen mochtest

(2) ,Guten Tag, mein Name ist Petra
Pein von der Goethe-Schule in Astadt.
Ich wiirde in lhrem Betrieb gerne ein
Schiilerpraktikum machen und méchte
mich erkundigen, ob dies moglich

ist.“ — ,Entschuldigen Sie bitte, ich habe
Ihren Namen nicht richtig verstanden
... Das ist sehr nett von lhnen, Frau
Kleinbub, ...“

(3) ,Entschuldigen Sie bitte, wie meinen
Sie das genau?“

(4) ,Darf ich Innen meine Unterlagen
also umgehend zuschicken?“ -, Vielen
Dank fiir das Gesprach. Ich wiinsche
Ihnen noch einen schonen Tag, Frau
Kleinbub. Auf Wiederhéren.“

l.t UBUNG 11 Du mochtest dich telefonisch erkundigen, ob du bei einem Radiosender ein
Schiilerpraktikum machen kannst. Erstelle einen Notizzettel fiir deinen Anruf.

1 UBUNG 12 Nachdem du deinen Notizzettel angefertigt hast, nimmst du dir Zeit und rufst
bei dem Radiosender an. Nach dreimaligem Klingeln meldet sich eine freundliche Frauen-
stimme: ,,Radiosender Gute-Laune-Musik, mein Name ist Schmitt, was kann ich fiir Sie tun?“
Schreibe die Fortsetzung des Gesprichs in dein Ubungsheft.
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Klassenarbeiten o
MEEEELREI=I=11"R @sownuten

Die unten stehenden Argumente sind durcheinandergeraten. Sie gehéren zu ,&
drei verschiedenen Thesen. Finde die zusammengehdrenden Argumente heraus und kenn-
zeichne sie jeweils in derselben Farbe. Formuliere dann je eine These in deinem Ubungsheft.

1. ..., weil der Unterricht dadurch aktueller wird — Lehrer wie Schiiler kénnen sich
sehr schnell iiber Tagesaktualitaten informieren.

2. .., weil auch manche Eltern samstags arbeiten und sich nicht mehr um die
Versorgung ihrer Kinder kimmern missen.

3. ..., weil die Schiiler Giber E-Mail und in den Chatrooms mit Schiilern anderer
Lander kommunizieren und so ihre Fremdsprache verbessern kdnnen.

4. .., weil Jugendliche, die eine Aufgabe haben, nicht auf die ,schiefe Bahn“
geraten.

5...., weil 6ffentliche Angebote durch das Engagement Jugendlicher zunehmen
koénnten.

6...., weil auch die Schule mit der Zeit gehen und sich den technischen Neue-
rungen stellen muss.

7. .., weil viele Schiiler am Wochenende nicht mehr aus Langeweile Dumm-
heiten anstellen.

8..., weil der Unterricht an anderen Wochentagen zeitlich entlastet wird.

9...., weil Jugendliche dadurch verantwortungsbewusster und teamfahiger
werden.

Finde die méglichen Sach- und Beziehungsebenen der folgenden Aussagen /t
heraus und schreibe sie in dein Ubungsheft.

TESTETN

1. Igitt, eine Spinne!

2. Oh, ist das ein stiBer Hund.

3. Marc hat Lena gestern richtig fein zum Essen ausgefiihrt.
4. Der Kinofilm muss sehr lustig sein.

5. Ich esse gerne Pizzal

6.Ich habe die Harry-Potter-Biicher regelrecht verschlungen.
7. Mmh, ist das lecker!
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TESTETN

Sprechen

X Lése das Kreuzwortritsel.

1. Das wollen sich Unternehmen von dir in einem persoénlichen Gesprach machen
konnen.
2. Sammle so viele wie moglich tiber den Betrieb.
3. So telefonierst du:in ...
4. Achte bei einem Vorstellungsgesprach darauf, dass sie sauber und ordentlich ist.
5. Darliber solltest du dir zuallererst Gedanken machen.
6. Auch beim Telefonieren gelten sie.
7. Danach fragen Unternehmen in einem Gesprach gern.
8. Hier lassen sich wichtige Sachen schnell klaren.
9.Auch danach fragen Unternehmen gern.
10. Das bekommst du, wenn du zu einem Vorstellungsgesprach kommen darfst.

2
3
4
5
6
7
8
9
10
Losungswort:

’;t Sicher hast du schon eine Vorstellung von dem Beruf, den du ausiiben moch-
test. Schreibe fiinf Griinde in dein Ubungsheft, wieso du dich fiir diesen Beruf entschieden

ha

st. Damit kannst du bei einem Vorstellungsgesprach punkten. Wenn du noch zwischen zwei

Berufen schwankst, schreibe fiir jeden dieser Berufe fiinf Griinde auf. Dies hilft dir bei der
Entscheidung.

14



	Front Page
	Copyright
	Table of Contents
	Body



