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Stichwortverzeichnis 

Stichwortverzeichnis 

Die Zahlen verweisen auf die Seiten. 
 
 

A 
 
Abfertigung 54, 56 ff, 66 ff, 74, 154, 180, 

198, 218 f, 232, 234 f, 241, 335, 346, 356, 
366, 458, 495, 500, 506, 512, 515, 517 ff, 
547 f, 557 

Abfindung siehe Abfertigung 
Abmahnung 59, 428 ff, 459, 463, 497, 565 
Absentismus 446 f 
Achtung der Privatsphäre siehe Recht auf 
Adipositas 446 f 
Alkohol 419 f, 421, 423, 462 
Alleinerziehende 406 
Allgemeine Erklärung der 

Menschenrechte 76 f, 150 f, 548 
Allgemeininteresse (zwingende Gründe 

des) siehe auch öffentliches Interesse 
– Einschränkung einer Grundfreiheit 87, 

177 
– iZm Art 16 GRC 87, 109 
ältere Arbeitnehmer 218 f, 407, 438, 449 ff, 

452 ff, 457 f, 566 
Altersdiskriminierung 171, 184, 405, 407, 

453 ff siehe auch Gleichbehandlung 
RL 2000/78/EG 

Änderungskündigung 131, 136, 216 f, 226, 
232, 241, 390, 399 f, 463, 556 f 

Anfechtung (einer Beendigung) 59, 66, 
229 

Anfechtungsfrist 67, 526, 529, 543, 572 
Anfechtungsrecht 
– allgemein 295, 
– individuelles 139 ff, 142, 145, 280, 295, 

559 
– des Betriebsrats 139 ff, 142 
Anhörungsrecht 
– individuelles 429, 431, 565 
– kollektives 400, 429 f, 483, 565 
Anwendung 
– des Art 30 GRC 161 ff 
Äquivalenzgrundsatz 205 
Arbeit auf Abruf 250, 255 ff, 318 ff, 
Arbeitgeber 
– Begriff siehe Unternehmensbegriff 
arbeitnehmerähnliche Person 250 

Arbeitnehmerbegriff 
– arbeitsvertraglicher 263 ff 
– autonomer 72 f, 241 ff, 246 ff, 257 ff, 266, 

268 ff, 271 ff, 279 f, 307, 318 f, 322, 328 ff, 
331 ff, 335 ff, 339 ff, 348 ff, 490, 557 ff, 
560 ff 

− betriebsverfassungsrechtlicher 241, 
263 ff 

– des Art 30 GRC 242 ff 
Arbeitnehmerfreizügigkeit 177 ff, 183 f, 

211, 243 f, 247, 258, 262, 553 
Arbeitnehmerüberlassung siehe 

Leiharbeitnehmer 
Arbeitnehmervertreter 71, 200 ff, 222, 

400 ff, 403, 465 f, 469, 479 ff, 487 f, 493, 
503, 505, 511, 541, 550, 567 

Arbeitsbedarf 
– Senkung des 373 ff, 380, 385, 415, 564 
– Wegfall des 372, 399, 412 
Arbeitsklima 369 
Arbeitslosigkeit 2, 56, 107, 109, 126 f, 

150 f, 299, 406, 452, 500, 512, 515 ff,  
549 

Arbeitsmarktchancen 124 f, 128, 394, 
405 ff, 410, 414, 427, 449, 452, 457, 463, 
507, 511, 517, 551, 569 

Arbeitsunfähigkeit 313, 362, 423, 435 ff, 
442 f, 462, 476 

Arbeitszeit-RL (RL 2003/88/EG) 72, 174, 
252, 256, 258, 272 f, 338, 343, 559 

Arbeitsverdichtung siehe Verdichtung 
atypisch Beschäftigte 54, 242 f, 256, 312 
Auffangklausel 162 
Aufhebungsvertrag siehe einvernehmliche 

Auflösung 
Auflösungsabgabe 516 f 
Aufsichtsrat 178, 326 
außerordentliche Kündigung siehe 

Entlassung und Austritt 
Ausgliederung 130, 373 ff, 415, 564 
Auslagerung siehe Ausgliederung 
Auslegung 
– Methoden 6 ff 
– grammatische 6 f, 82 ff, 242 ff 
– historische 7, 242 ff 
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– systematische 7 f, 84 ff, 229 ff, 242 ff 
– teleologische 8 
– rechtsvergleichende 8 ff 
Austauschkündigung 131, 373 ff, 415, 417, 

529, 564 
Auslegungshilfen 12 ff, 32 ff 
Austritt (des Arbeitnehmers) 213, 222, 

232, 267, 306, 349, 460, 530, 533 
Auswahlkriterium 195, 402, 404 ff, 412 ff, 

444, 446 f, 520, 565 
 

B 
 
Beamte 264, 340, 342 ff 
Beendigungsfreiheit siehe 

Kündigungsfreiheit 
Beendigung siehe auch Kündigungsgrund 
– diskriminierende 79, 199 f, 222, 227, 

233, 302 ff, 442 ff, 445, 454, 463, 465 ff, 
471 f, 474 f, 482, 492 f, 496 ff, 503, 510, 
515, 520, 524, 526 ff, 532, 539, 542 f, 
567 ff, 

– missbräuchliche 226, 228, 237, 301, 
308, 310, 357, 388 f, 393 f, 408, 413, 467, 
494, 506, 568 

– rechtmäßige 67 f 
– Richtigkeit 381 
– sittenwidrige 79, 194, 228, 237, 241, 

301, 305, 308, 364, 467, 489, 504, 506, 
523, 527 ff, 538, 541, 565 

– unzulässige siehe verbotene 
– verbotene 53, 59, 65 
– verpönte Motive 79, 483 f, 491, 504, 

521 f, 524 ff 
– wegen Mutterschaft siehe 

Gleichbehandlung – Art 33 Abs 2 
– willkürliche 149, 228, 412 
– zulässige 52 ff, 58 f, 63 ff, 351 ff, 360 ff 
Beendigungsgrund siehe Beendigung 
Beeinträchtigung siehe Einschränkung 
befristetes Arbeitsverhältnis 
– Beendigung 53 ff, 57 f, 63, 115, 213, 

217 f, 223 f, 225 ff, 232 ff, 238, 245, 270, 
297 f, 302 ff, 309 ff, 312 ff, 353, 418, 458, 
473, 504, 511, 519 f, 522, 524, 533, 556, 
560 

– Beschäftigungsverhältnis 217 f, 320, 
322, 

– deutsches Recht 193 f, 
– Kettenarbeitsverträge 191 ff, 234, 298, 

310 ff, 323, 554, 556, 561 

– österreichisches Recht 238 f, 304 ff, 309, 
314 ff, 522, 527, 533, 536 f, 542, 571 

– RL über befristete Arbeitsverträge  
(RL 1999/70/EG) 70, 72, 191 ff, 217 f, 
226 f, 254, 256, 296 ff, 310 ff, 342 f, 554 

Begründung 
– Pflicht einer 65, 179. 202 ff, 211, 230, 

314, 353 
– schriftlich siehe 

Schriftlichkeitserfordernis 
begünstigte Behinderte 123 ff, 329 f, 349 
Behinderte 249, 328 ff, 403, 444 ff, 448, 

465, 477, 531, 561 f, 
Behinderung 62, 233, 240 siehe auch 

Gleichbehandlung – RL 2000/78/EG 
Beleidigung 369, 421 
Berufsfreiheit siehe Recht auf Arbeit 
Berufskrankheit 406, 438 f, 468 
Beschäftigungspolitik siehe 

beschäftigungspolitische Ziele 
beschäftigungspolitische Ziele 87, 151, 

451 f, 455 
besonderer Kündigungs- und 

Entlassungsschutz 62, 65, 70, 122 ff, 
148, 201 f, 222 f, 227 f, 232 f, 235 f, 237, 
240, 261 f, 290, 299, 445 f, 452 f, 465, 
467, 479 ff, 504 ff, 521 ff, 529 ff, 538 ff, 
548, 550 f, 567, 569, 571 

besondere Schutzbedürftigkeit 62, 123 
Betätigungsfreiheit 91, 98 f, 104, 111 
betriebliche Altersvorsorge 219 
betriebliche Erfordernisse 134 ff 
Betriebsfrieden 413, 423 
Betriebspolizei 143 
Betriebsrat 139 ff, 141 ff, 238, 274, 279, 

289 ff, 40 ff, 409 ff, 414, 429 f, 463 f, 480, 
483 f, 505, 532, 540, 552 

Betriebsrätegesetz 1919 142 
Betriebsrätegesetz (dt) 1920 289 
Betriebsrätegesetz 1947 142 
Betriebsratsmitglieder 123, 125, 142,  

201 f 
Betriebstreue 404, 414 
Betriebsübergang 
– allgemein 107, 109, 171, 194, 237, 375, 

465 f, 523, 529, 555, 564 
– RL 2001/23 69, 71, 95, 106, 171 f, 199, 

342 f, 466 
betriebsverfassungsrechtliches 

Vorverfahren 122, 139 ff, 148 f, 235 f, 
341, 391, 409, 463, 532, 551 
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Betriebszugehörigkeit (Dauer der) 126 f, 
410, 427, 437, 449, 515, 

Beweislast 64, 366, 410 
bezahlter Jahresurlaub 174, 186 f, 248 f 
Bindungswirkung 163 
Binnenmarkt siehe gemeinsamer Markt 
 

C 
 
closed shop 150 
contrat nouvelles embauches 203 
 

D 
 
dichotomes Bestandsschutzsystem 62, 548 
Dienstalter 404 ff, 414, 463, 512 
Dienstleistungsscheck 320 f 
Dienststellenausschuss 341 
Diskriminierungsverbot siehe 

Gleichbehandlung und EMRK – Art 14 
Dispositionsfreiheit des Arbeitgebers 92, 

95 f, 103 ff, 112, 116 ff, 120, 126 ff 
Dreistufenmodell 134 ff 
Drittwirkung 
– der GRC-Rechte 188 
– des Art 31 Abs 2 GRC 187 
Drogenkonsum 420 f, 462 
 

E 
 
Eigenkündigung (des Arbeitnehmers) 

216, 225 f 
Eigentumsgarantie (auch 

Eigentumsrecht) 
– in der EMRK 49 
– Art 17 GRC 90, 109 ff 
– in Österreich 112 ff, 158 f 
Einbindung in das 

Kündigungsverfahren 
– der Gewerkschaft 388, 395, 400 ff, 428, 

532, 
– des Betriebsrats 121 f, 141 ff, 388, 395, 

400 ff, 428, 532, 551 f 
– von Behörden 235, 240 
Eingliederung (in den Betrieb) 266 
Eingriffstypen (des Bestandschutzes) 

121 f 
Einkommenseinbußen 128 
Einschränkung 
– der Grundfreiheiten 173, 177 ff, 181 ff, 

211, 553 
– der Grundrechte 23 ff, 35, 44, 100 

– der Kündigungsfreiheit 87, 146, 149, 
238, 355, 401, 481 ff, 493, 551, 567 

– der unternehmerischen Freiheit 92, 94, 
98 f, 105, 106 ff, 108 ff, 115, 116 ff, 121 ff, 
128 ff, 138 f, 140 f, 171, 383, 551 

– des Art 30 GRC 81, 88, 100 f, 234, 269, 
282, 293 

einvernehmliche Auflösung 53, 58, 113 f, 
197, 213, 216 ff, 220, 222 f, 225, 234, 
530, 556 

Elternteilzeit 477 f 
Elternurlaub (RL 2010/18/EU) siehe auch 

Karenz 69, 164, 199 f, 282, 285 f, 466, 
474, 477 

EMRK 
– allgemein 19 ff, 46, 47 ff, 73 
– Art 6 22, 47, 50 ff, 88, 95, 204 f, 359, 469, 

473, 545 
– Art 8 22, 47 ff, 73, 95, 364 f, 440, 467 ff, 

473, 545 
– Art 10 51, 424, 489 f, 545 
– Art 11 47, 51, 467, 469, 479 ff, 486, 493, 

567 
– Art 14 47, 439 f, 467, 469, 472 f 
– Art 1 1. ZPMRK 95 
Entemotionalisierung (der Kündigung) 

143 
Entlassung 57 
– aufgrund Mutterschaft 62 
– Begriff 71 f 
– ungerechtfertigte 213 ff, 228 ff 
Entlohnung 249 
Entschädigung 3, 5, 19, 50, 52 ff, 60, 66 ff, 

74, 81, 229, 288, 295, 312 f, 353 f, 393, 
496 ff, 501 ff, 507 ff, 511 ff, 518 ff, 537, 
568 ff 

Entstehungsgeschichte 
– des Art 15 GRC 155 
– des Art 16 GRC 93 f 
– des Art 30 GRC 15, 32 ff, 80, 81 f, 243 
– des Art 51 GRC 161 f 
Erfüllungstheorie 522, 534 ff 
Erläuterung 
– zu Art 16 GRC 100 
– zu Art 30 GRC 32 ff, 84, 244, 246, 472, 

546 
– zu Art 51 GRC 162, 165 
– zu Art 52 GRC 20, 22, 25, 27 f 
Erprobung (Arbeitsverhältnis auf) 321 f 
Erwerbsfreiheit 
– Art 6 S 1 StGG 90, 116 ff, 119 ff, 147 
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– europäische 104 
– negative 117 
ESC 
– allgemein 35 ff, 46 
– Art 1 150 f, 156, 470 
– Art 4 Abs 4 38, 46, 52, 54 ff, 223 f, 273, 

546 f 
– Art 5 479, 567 
– Art 6 Abs 4 486 
– Art 8 474, 492 
ethnische Herkunft siehe 

Gleichbehandlung – RL 2000/43/EG 
Europäische Menschenrechtskonvention 

siehe EMRK 
Europäische Säule der sozialen Rechte 3, 

19, 297, 498 
Europäische Sozialcharta siehe ESC 
Existenzgefährdung 278 
 

F 
 
faires Verfahren siehe EMRK – Art 6 oder 

GRC – Art 47 
fallweise Beschäftigung 317 ff, 320 ff, 561 
Familienmitglieder siehe mitarbeitende 

Familienangehörige 
familienpolitische Ziele 127 
Familienstand 468 f, 470 f 
Fehlverhalten 
– des Arbeitgebers 489 
– des Arbeitnehmers 57, 60, 224 f, 313, 

370, 417 ff, 425 ff, 432 f, 459 ff, 566 
Ferialpraktikum 334 
finanzielle Notlage 278 
Finanzkrise 182, 192, 299, 301 f 
Flexibilität 164, 246, 360 
Formschutz 121 ff 
Forschungsmethode 5ff 
forstwirtschaftliche Betriebe siehe 

Landwirtschaft 
Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses siehe 

Wiedereinstellung 
fristlose Beendigung siehe Entlassung 
Führerschein 432, 434 
 

G 
 
Gefängnisstrafe 424, 433 f 
Gegnerfreiheit 275 
Gehaltskürzung 216 
Gelegenheitsarbeiter 261, 317 ff 

Geltungsbereich 
– persönlicher 
– Art 16 GRC 101 ff 
– Art 30 GRC 
– sachlicher 
– Art 16 GRC 103 ff 
– Art 30 GRC 213 ff 
Gemeindebedienstete 339 ff 
gemeinsame Verfassungsüberlieferungen 

14, 17, 26 ff, 31 f, 46, 545, 546 
gemeinsamer Markt 172, 176, 196 
Genehmigung des Gerichts siehe 

Zustimmung 
Generalklausel 294, 302 
Gepflogenheiten (nationale) 41 ff 
Geschäftsführer 256, 259, 274, 278, 325 ff, 

337, 559, 561 
Geschlechterdiskriminierung siehe 

Gleichbehandlung – RL 2006/54/EG 
Gesetzesvorbehalt 
– in Art 5 StGG und Art 1 des 1. 

ZPEMRK 115 
Gestaltungsfreiheit (des 

Arbeitsverhältnisses) siehe 
Dispositionsfreiheit und 
unternehmerische Freiheit 

Gesundheitsschutz 124, 251 
Gewährleistungspflicht 88 
Gewinnrückgang siehe Umsatzrückgang 
Gig-Economy 318 siehe auch 

Plattformarbeitnehmer 
Gleichbehandlung 
– Art 21 GRC 5, 12, 62, 70, 85, 91, 176, 

184, 470, 474, 479, 492, 548, 553 ff,  
567 

– Art 23 GRC 62, 85, 184, 227, 548 
– Art 33 Abs 2 GRC 62, 91, 163 f, 199, 

227, 475 f, 479, 492, 548, 567 
– RL 2000/43/EG 69 f, 72, 218, 235, 252, 

361, 471 f, 492, 496, 568 
– RL 2000/78/EG 69 f, 72, 171, 199 ff, 

218 ff, 252, 312, 343, 361, 441, 444 ff, 
447 ff, 450, 455 ff, 471 f, 488, 496 f, 566, 
568 

– RL 2006/54/EG 69 f, 72, 199 ff, 218 ff, 
235, 252, 312, 361, 470 f, 488, 496 f, 568 

– gleiches Entgelt für Männer und 
Frauen (Art 157 AEUV) 165, 184, 246 

GRC 
– Art 5 siehe Zwangsarbeit 
– Art 7 siehe Privatleben 
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– Art 12 siehe Koalitionsfreiheit 
– Art 15 siehe Recht auf Arbeit 
– Art 16 siehe unternehmerische Freiheit 
– Art 17 siehe Eigentumsgarantie 
– Art 21 siehe Gleichbehandlung 
– Art 23 siehe Gleichbehandlung 
– Art 27 62, 185, 188 f, 201 f, 243, 263, 

548 f 
– Art 28 85, 207, 243, 469, 481, 486, 
– Art 31 85, 176, 186 
– Art 32 siehe Kinderarbeit 
– Art 33 Abs 2 siehe Gleichbehandlung – 

Art 33 Abs 2 
– Art 47 54, 61, 67 f, 74, 88, 170 ff, 176, 

185, 205, 209, 235, 359 f, 526, 543, 546, 
548, 555, 563 

– Art 53 35 f 
– Präambel 18 f 
Grundgesetz 
– allgemein 152 
– Art 2 Abs 1 (allgemeine 

Handlungsfreiheit) 90 f 
– Art 3 Abs 1 290 
– Art 9 Abs 3 152 ff 
– Art 12 Abs 1 (Berufsfreiheit) 90 f, 152 ff, 

290 
Grundrecht 
– Art 16 GRC 99 ff 
– Art 30 GRC 75 ff, 80 ff, 87 ff 
– des Wirtschaftslebens siehe 

wirtschaftsbezogenes Grundrecht 
– soziales 78 
– wirtschaftsbezogenes 89 ff, 97 
Grundsatz 
– Art 30 11, 75, 80 ff, 86 ff 
– Art 16 99 ff, 103 ff 
 

H 
 
Handlungsfreiheit siehe 

Dispositionsfreiheit 
Hausangestellte 245 f, 251, 255, 257, 261, 

345 ff, 540, 563 
Hausgehilfe siehe Hausangestellte 
Heimarbeitnehmer 250, 323 
Hinweisgeber siehe Whistleblowing 
HIV-Infektion 439 ff 
höhere Gewalt 216, 462 
hohes Alter siehe ältere Arbeitnehmer und 

Altersdiskriminierung 
Homosexualität 48, 423, 439, 440 

horizontale Wirkung (des Art 30 GRC) 
184 ff 

Hospitant 332 ff 
 

I 
 
ILO 
– Empfehlung 166 15, 35 ff, 39 f, 46, 58 ff, 

273, 287, 352, 354, 361, 379, 404, 465, 
467 f, 470 f, 487, 547, 

– Übereinkommen 87 13, 37, 567 
– Übereinkommen 135 480 f, 567 
– Übereinkommen 158 2, 7, 15, 35 ff, 39 f, 

46, 52, 58 ff, 74, 224 ff, 229, 234, 244 f, 
273, 279, 287, 296, 299 ff, 309, 317 f, 
320, 322, 337, 343 f, 347, 354, 359, 361, 
365 ff, 376, 379, 400, 404, 420, 424, 431, 
435, 465 ff, 470 f, 473, 479, 487, 492 f, 
504, 507, 545, 547, 559 f, 568 

– Übereinkommen 183 492 
Individueller Bestandsschutz 236 ff, 276, 

291 
Informationspflicht 60, 65, 71, 354, 359, 

400 f, 563 
Inhaltsschutz siehe Motivschutz 
Insolvenz des Arbeitgebers 54, 69, 71, 117, 

163, 198 ff, 210, 223, 347, 382, 555 
Intentionalität 118 
Interessenabwägung 122, 126, 132 ff, 138 f, 

148, 388, 389 ff, 425, 427 ff, 434, 463, 
551, 564 

Interessenbeeinträchtigung 122, 125 ff, 
278 f 

Interpretation siehe Auslegung 
Interpretationsmethoden siehe Auslegung 
Interpretationsquelle 12 ff, 19 ff 
 

J 
 
Jugendschutz 318 f 
 

K 
 
Karenz 123, 125, 199 f, 275, 473 f, 477 ff, 

485, 489, 505, 509 
Karfreitag 207 
Kettenarbeitsverträge siehe befristetes 

Arbeitsverhältnis 
Kinderarbeit 78, 85 
Kindergärtner 344 ff 
Klagefrist siehe Anfechtungsfrist 
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Kleinbetrieb 153 f, 203, 246, 270, 281 ff, 
287 ff, 293 f, 411, 489, 501 f, 560 

KMU 281 ff 
Koalitionsfreiheit 
– Art 11 EMRK siehe EMRK 
– Art 12 GRC 85, 209, 303, 480 ff, 493, 

555, 567 
Konkurrenzverbot 421 
Konkurseröffnung 216 
Konsultationspflicht 65, 71, 189, 195, 314, 

400 f 
Kontrollschutz 121 ff, 235 
Konversionsprinzip 534 
Konzern 306, 397 f 
Kostensenkung 131 
Krankheit 62, 174, 297, 301, 351, 418 f, 

432, 435 ff, 439 ff, 443 ff, 446 ff, 466, 468, 
489, 511, 517, 566, 

Kündbarkeit (Vereinbarung der) 233, 313, 
315 

Kündigung siehe Kündigungsgrund und 
Beendigung 

– betriebsbedingte 117, 125 ff 
– Notwendigkeit 129, 148 
– sittenwidrige 154, 241 
– Zweckmäßigkeit 129, 148 
Kündigungsentschädigung 236, 239, 267 f, 

288, 323, 491, 512, 516, 525 ff, 531 f, 
533, 537 f, 559 

Kündigungserklärung 64 f, 352 ff, 369, 
505 f, 513, 517, 524, 569 

Kündigungsfreiheit 
– Eingriffe in die 121 ff, 125, 233 
– hinsichtlich Art 16 GRC 105 ff 
– im österreichischen Recht 113 ff, 140 f 
– rechtsvergleichend 355 f 
Kündigungsfrist 54 ff, 60, 67 f, 232, 356 
Kündigungsgrund siehe auch Beendigung 
– betriebsbedingter 63 f, 128 ff, 136, 360 ff, 

372 ff 
– kausal 367 ff 
– krankheitsbedingter siehe Krankheit 
– missbräuchlich siehe Beendigung 
– Objektivität 367 ff 
– personenbedingter 64, 360 ff, 417 ff 
– Richtigkeit 381 
– Sachlichkeit 367 ff 
– triftiger Grund 231 siehe auch 

Beendigung – zulässige 
– Überprüfbarkeit 128 ff 
– ungerechtfertigter 66 

– unzulässiger 66, 69 ff, 231, 465 ff 
– verbotener siehe unzulässiger und 

Kündigungsverbot 
– verhaltensbedingter 360 ff, 417 ff 
– Vorliegen 52 ff 
– wahr 368, 371 
– wirtschaftsbedingter siehe 

betriebsbedingt 
– zulässiger siehe Beendigung 
Kündigungsschutz light 281, 287, 293 
Kündigungsverbot 70 f, 199 ff, 436, 443, 

465 f, 474 ff, 477 f, 479, 486, 508 f, 523, 
555 

 
L 

 
Landwirtschaft (Betriebe der) 267, 324, 

335 ff, 346, 350, 460, 539 f, 562 
„last-in, first-out“ siehe Senioritätsprinzip 
Lawrie-Blum-Formel 247 ff 
Lehrer 344 ff 
Lehrling 240, 282, 304, 323, 332 f, 539 
Leiharbeitnehmer 250, 324, 374 f 
Leiharbeits-RL 254 
Leistungsfähigkeit siehe Leistungsstörung 
Leistungsminderung siehe 

Leistungsstörung 
Leistungsstörung 329, 411, 423, 432, 437 f, 

451, 453, 457, 462, 566 
Leistungsverdichtung siehe Verdichtung 
leitende Angestellte 63, 245, 256, 261, 

263 f, 270 ff, 275 ff, 307, 324 f, 484, 559 
Liquidationsverfahren 216 
Lohn siehe Entlohnung 
 

M 
 
Marktwirtschaft 89 f, 94, 112 ff, 116 
Massenentlassung 
– allgemein 60 f, 65, 120, 147 f, 194, 516, 

522 
– in Österreich 196 f, 522, 531 
– RL 98/59/EG 71 ff, 95, 102, 107, 148, 

163, 171 f, 175 f, 181, 190, 195 ff, 208, 
210, 214 ff, 226, 252, 256, 259, 272, 327, 
343, 476, 555, 559 

Meinungsfreiheit 79 
– Art 10 EMRK siehe EMRK 
– Art 11 GRC 79, 424 
Menschenrecht 75 ff 
Menschenwürde 76, 79 ff, 152 ff 
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Minderleistung 419, 421, 439 f, 447 f, 457, 
566 

Missbrauchsverbot siehe Beendigung 
mitarbeitende Familienangehörige 335 ff 
Mitbestimmungsrechte 124 
Motivschutz 121, 235 ff, 475 ff, 485, 492 f, 

504, 537, 541 f, 567, 571 
Mutter (werdende und junge) 123, 222 
Mutterschaftsurlaub  

siehe Mutterschutz-RL 
Mutterschutz-RL (RL 92/85/EWG) 70, 72, 

199, 301, 466, 469, 472 ff, 476 ff, 485, 
492, 505, 508 ff, 567 

 
N 

 
Naturrecht 77 
Nichtdiskriminierung siehe 

Gleichbehandlung 
Niederlassungsfreiheit 87, 172, 175 ff, 

181 ff, 211, 553 f 
Notlage (wirtschaftliche) 278, 314, 381 
Notwendigkeit siehe Kündigung 
Null-Stunden-Vertrag 318 
 

O 
 
Öffentliches Interesse 
– iZm dem Eigentumsrecht 115 
– iZm mit Teilzeitbeschäftigung 124 f 
öffentliche Verwaltung 339 ff 
Organmitglied siehe Organperson 
Organperson 256, 271 ff, 280, 325 ff, 559, 

561 
Outsourcing siehe Auslagerung 
 

P 
 
Papiertiger 86 
Pensionsantrittsalter 63, 206 f, 219, 222, 

261, 361, 407, 449 f, 454 ff, 566 
Personalkostenreduktion 130, 378 
Plattformarbeitnehmer 255 ff, 318 ff, 
Präambel der GRC siehe GRC – Präambel 
Praktikant 251, 255 ff, 332 ff, 350, 562 
Präsenzdienst 123 
Prävention 500, 512, 568 
Privatautonomie 
– des Arbeitgebers 501, 549 f, 112 ff, 122, 

147, 237, 501, 549 f 
– des Arbeitnehmers 158 ff, 235, 452, 552 
private Haushalte 324, 345 ff 

Privatleben 47 ff, 86, 364, 422 ff 
Probezeit 53, 56 f, 63, 71, 163, 179, 191 ff, 

208 ff, 244, 262, 287, 294 ff, 301 ff, 304 ff, 
322 f, 552, 555, 558, 560 

Professor 193 
Prognose 385, 387, 432, 437 f 
Prognoseprinzip 420, 426 
Projektarbeit 194 
 

R 
 
Rasse siehe Gleichbehandlung RL 

2000/43/EG 
Rationalisierungsmaßnahme 130 f, 375, 

415, 529 
Recht auf 
– Achtung des Privat- und 

Familienlebens siehe EMRK – Art 8 
– Arbeit (Art 15 GRC) 91, 96 ff, 110, 

149 ff, 155 ff 
– Arbeit (in Österreich) 157 ff 
– ein faires Verfahren siehe EMRK –  

Art 6 oder GRC – Art 47 
Rechtfertigungsgrund siehe Beendigung 

und Kündigungsgrund 
rechtliche Qualifizierung des Art 30 GRC 

75 ff 
Rechtsfolgen 
– einer Beendigung 52 ff, 59 f, 232 
– bei unrechtmäßiger Kündigung 66 
Rechtsnatur siehe rechtliche Qualifizierung 
Rechtssicherheit 167, 253, 363, 391 
Rechtsunsicherheit 133 
Rechtsvergleich 8 ff, 26 ff, 61 ff 
– wertende 27, 43 
Refrain siehe Verweis 
Rehabilitation 249, 328 
Religion 85 f, 185, 199, 207, 465, 469 ff, 

492 siehe auch Gleichbehandlung –  
RL 2000/78/EG 

Religionsfreiheit 51, 78, 95 
Religionsgemeinschaft 331 
Rentenantrittsalter siehe 

Pensionsantrittsalter 
Repressalie siehe Vergeltung 
revESC 35 ff, 46 
– Art 24 33 ff, 46, 52 ff, 221 ff, 296, 299 f 
revidierte Europäische Sozialcharta  

siehe revESC 
Richter 342 f 
Rufschädigung 423 
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S 
 
Sanktion siehe Rechtsfolge 
Schadenersatzprinzip 267 f, 522, 534 ff 
Scheinselbstständigkeit 250 
Schließung des Betriebs 224 
Schriftlichkeitserfordernis 350, 352 ff, 506, 

539 f, 569 
Schutzbereich 
– des Art 30 GRC 
 – allgemein 60 f, 68, 73 ff, 87 ff 
 – persönlich 
 – sachlich 
– des Art 16 GRC 
 – persönlich 101 ff, 
 – sachlich 103 ff 
 – des Art 17 GRC 110 ff 
Schwangerschaft 62, 70, 199 f, 233, 305, 

465 f, 468, 470 ff, 472 ff, 476 ff, 492 f, 505, 
508 f, 511, 567 

Schwellenwert 282 
Schwellenwertthese 134 
Seeleute 451 
Selbstständige 54, 62, 97, 99, 101, 159, 

247 f, 250, 252, 255, 260, 347 
Senioritätsprinzip 404 ff 
sexuelle Ausrichtung 199, 276, 423, 440, 

468 ff, 492 
sexuelle Belästigung 144, 463 
Sittenwidrigkeit 143 f, 315, 321 f  

siehe auch Beendigung – sittenwidrige 
Solidarität 84 
Sorgepflichten 127 f, 410, 551 
Sozialauswahl (in Dt) 392, 403, 407,  

siehe auch Sozialvergleich 
soziale Gestaltungspflicht 132 ff, 289, 391, 

398 
„soziale Härte“ 408, 410, 454 
soziale Rechte 84 ff 
Sozialvergleich 132, 138 f, 140 ff, 149,  

235, 351, 388, 391, 395, 401, 402 ff, 
408 ff, 416 f, 454, 457, 521, 524, 551, 
565, 571 

Sozialwidrigkeit 125 ff, 132 ff, 139 ff, 209, 
235, 239 ff, 278 ff, 294 f, 306 f, 358 f, 
410 f, 456 f, 521 ff, 533 ff, 538, 551, 555, 
557, 559 f, 

Sperrrecht 65, 139 f, 142 ff, 149, 209, 401, 
555 f 

Standort(-entscheidung) 183 
Sterbebegleitung 123 

Steuerhinterziehung 170 
Steuervorteil 219 
Stigmatisierung 439 ff, 441 ff, 447 ff, 566 
Stilllegung (eines Betriebs) 107, 117, 382, 

462 
Stillschweigen (des Betriebsrats) 140, 409 
Strafgefangene 324 
Streik 13, 37, 62, 462, 465, 468, 486 
Strukturprinzipien 9, 43, 45, 61, 68 
Subsidiaritätsprinzip 162 
Superrecht 155 
 

T 
 
Teilzeit 
– Beschäftigung 124, 282, 314, 318, 320, 

397 
– Teilzeit-RL (RL 97/81/EG) 69, 254, 256, 

486 
Teleworker 245 
Tod des Arbeitgebers 197 
Transparenz 167 
Transparenz-RL (RL 2019/1152) 71, 163, 

194 f, 255, 257, 361, 485, 491 
Treu und Glauben 194, 364, 388, 412 f, 

504, 565 
Trunkenheit siehe Alkohol 
 

U 
 
Überbrückungszahlung 219 
überlassene Arbeitnehmer siehe 

Leiharbeitnehmer 
Ultima-ratio-Mittel 63 f, 136 ff, 351, 370, 

373, 389 ff, 398 f, 416, 463, 564 
Umsatzrückgang 131, 372, 379, 382 ff 
Umschulung 64, 135 f, 390, 392, 396 f, 403, 

411, 416 
Umstrukturierung 117, 367, 373, 382 f 

siehe auch Betriebsübergang 
UN-Sozialpakt 150 f 
unabhängiges Gericht 52 ff 
Unbegründetheit 234 
ungerechtfertigt siehe Entlassung 
Universität 311 
unparteiische Stelle siehe Anfechtung 
Untermaßverbot 153 ff 
Unternehmensbegriff 101 ff 
unternehmerische Entscheidung  

(Prüfung der) 129 ff, 351, 367, 381, 
384 ff, 394, 415, 564 
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unternehmerische Freiheit 4, 11, 73, 89 ff, 
92, 93 ff, 99 ff, 101 ff, 103 ff, 105 ff, 108 ff, 
119 ff, 129 ff, 138, 146 ff, 171 ff, 176, 197, 
205 f, 210, 388, 415, 549 f, 553, 564 

Unterrichtsanstalt 344 ff 
Untersuchungshaft 433 f 
Unverzüglichkeitsgrundsatz 464 
Unwirksamkeit (einer Kündigung oder 

Entlassung) 123, 139 
Unzumutbarkeit der Fortsetzung 238, 

367, 428, 436, 458 ff, 530 f, 535 f, 539, 
566 

Urlaub siehe bezahlter Jahresurlaub 
 

V 
 
Verbraucherschutz 108 
Verdichtung (der Arbeit, der Leistung) 

373, 378, 382 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

(RL 2019/1158/EU) 163 f, 254, 467 
Vereinigungsfreiheit siehe EMRK – Art 11 
Verfassung 
– belgische 152 
– deutsche siehe Grundgesetz 
– finnische 31 f, 152 
– italienische 152 
– polnische 152 
– portugiesische 31 f, 152 
– slowakische 31 f 
– tschechische 152 
Verfassungsrang 29, 209 
Verfassungsüberlieferungen siehe 

gemeinsame Verfassungsüberlieferungen 
Vergeltung (auch 

Vergeltungskündigung/-Entlassung) 
200, 222, 357, 465, 485 ff, 489, 491 f, 
494, 523, 567 f 

Vergütung siehe Entlohnung 
Verhältnismäßigkeit 
– angemessene Vorkehrungen 445 
– Art 16 107 ff 
– besonderer Entlassungsschutz 124 f 
– der betriebsbedingten Kündigung in Dt 

386 f, 389 ff, 416 
– Einschränkung des Grundrechts 81, 88, 

107 f, 122 
– Kündigungsschutz und 

Privatautonomie in Österreich 115 f 
– mittelbare Diskriminierung 447, 451, 

497 

Vermögensschutz 235 ff 
verpönte Motive siehe Beendigung 
Versetzung 
– Pflicht einer 64, 392, 395 ff, 463 
– Schutz vor 489 
Verschulden 362, 367, 419, 425 ff, 457, 

460, 462 f, 565 f 
Verteilungsgerechtigkeit 93 
Vertragsfreiheit 95, 105 ff, 111, 112 ff, 158 f 
Vertragsverlängerung 308 
Vertrauensverhältnis 275, 348, 421, 423, 

426, 430, 459, 462, 502 
Vertrauensverlust 367, 369 
Vertretung 194 
Vertretungsorgan 250, 276, 289 
Verwarnung siehe Abmahnung 
Verweis (in Art 30 GRC) 41 ff, 83 f 
Videoüberwachung 47 
Viktimisierung 62, 200 
Volontär 332 ff 
Vordienstzeit 207 
Vorstandsmitglied 326 
 

W 
 
Wahlrecht 239, 266 ff 
Warnung siehe Abmahnung 
Wartefrist 299, 301, 304, 306 ff, 437, siehe 

auch Probezeit 
Wartezeit siehe Probezeit 
Wechselwirkung 42 
Weisungsabhängigkeit 248 ff 
Weiterbeschäftigungspflicht siehe auch 

Wiedereinstellung 378, 388, 395 ff 
Weltanschauung 185, 199, 470 ff, 492  

siehe auch Gleichbehandlung – RL 
2000/78/EG 

Wertschätzung 123 
Wesensgehalt 
– des Art 16 GRC 106, 108, 171 
– des Art 30 GRC 42 ff, 81, 88 f, 204, 223, 

269 f, 294 
– des Eigentumsrechts in Öst. 115 
wesentliche Interessenbeeinträchtigung 

siehe Interessenbeeinträchtigung 
Wettbewerbsfreiheit 103 
Wettbewerbsverzerrung 281 
Wiedereinstellung (auch Fortsetzung 

des Arbeitsverhältnisses) 
– im ILO-Übereinkommen 158 59 f, 229, 

424, 507 
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– im deutschen Recht 274, 420, 460, 499 
– im Unionsrecht 496 ff 
– in Art 24 revES C 288, 507 f, 513 
– in der EMRK 50 ff, 74, 545 
– in den Mitgliedstaaten 66, 68, 74, 150, 

288 f, 390, 418, 428, 458 ff, 464, 495 ff, 
498 ff, 508 ff, 516 ff, 527, 568 f 

– in Österreich 134, 136, 308, 464, 499, 
521 ff, 529 ff, 535 ff, 542 f 

Willensbildungsschutz 235 
Willkür siehe Beendigung 
Wirtschaftskrise siehe Finanzkrise 
Wirtschaftslage (negative) 387 
Wirtschaftsrechte 89 f, 112 
Wirtschaftstätigkeit (freie) 103 ff 
Whistleblowing 51, 201, 424, 489 ff 
Würde siehe Menschenwürde 

Z 
 
Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers  

(RL 2008/94/EG) 69, 71, 198 ff, 253, 
347, 555 siehe auch Insolvenz 

Zeitschutz 121 ff, 235 ff, 276, 291, 346, 478, 
504, 520, 537, 542, 563, 571 

Zivildienst siehe Präsenzdienst 
Zustimmung 
– des Arbeitnehmers 396 f, 416, 556 
– des Behindertenausschusses 521 
– des Betriebsrats 139 ff, 401, 409 
– durch Gericht 122 ff, 148, 240, 305,  

484 
Zwangsarbeit (Verbot der) 78 f, 85, 151 
Zwangspensionierung 53, 219, 450 
Zweckmäßigkeit siehe Kündigung 
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