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Als Agile Coach schliipfen wir oft in die Rolle als Teamentwickler*in. Denn unser Ziel
ist es, Teams aufzubauen, die agil und wertbringend Ergebnisse liefern. Was bedeutet
jedoch Teamentwicklung? Und wie zahlst du als Agile Coach genau darauf ein? In dieser
Ubung hast du die Moglichkeit, diese Fragestellungen zu reflektieren. So hast du Klar-
heit und Orientierung, woran du gemeinsam mit Menschen und Organisationen arbei-
ten mochtest und was du in Bezug auf Teamentwicklung bezwecken willst.

Was heifst Teamentwicklung fiir dich?

Wie zahlst du als Agile Coach darauf ein?

Was willst du in deiner Rolle als Teamentwickler*in bezwecken?

Wie erkennst du die Bediirfnisse deines Teams?
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Wie gehst du mit Storungen der Teamentwicklung um?

Wie thematisierst du Ziele oder Stérungen der Entwicklung im Team? Tust du es iiber-
haupt?

Wie schaffst du Lernchancen fiir das Team?

Wo hast du vielleicht bereits erfolgreich ein Team entwickelt und begleitet?
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Was mochtest du mal in Bezug auf Teamentwicklung ausprobieren?

Bitte vergiss nicht, dass es bei Teamentwicklung
nicht den einen Plan gibt. Jedes Team ist

anders! So kann es sein, dass manche Vorgehens- @
weisen bei dem einem Team hilfreich sind und bei TIPP

einem anderen wiederum nicht.





