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Vorwort

Die Arbeit hat der Juristischen Fakultdt der Universitit Gottingen
im Herbst 1974 als Dissertation vorgelegen. Aufgrund der Verdffent-
lichung konnten Rechtsprechung und Literatur bis Anfang 1975 bertick-
sichtigt werden.

Die Anregung zu dieser Schrift ging von Herrn Prof. Dr. Franz
Gamillscheg aus, dem fiir die verstidndnisvolle Betreuung besonderer
Dank gebiihrt. Mein Dank gilt ferner den zahlreichen Unternehmen, die
mir ihre Bewerbungsfragebogen zur Verfiigung stellten.

SchlieBlich danke ich Herrn Ministerialrat a. D. Dr. Johannes Broer-
mann fiir die Aufnahme meiner Arbeit in sein Verlagsprogramm.

Géttingen, im Juni 1975 Udo Degener
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Einleitung

In der Einstellung neuer Mitarbeiter liegt eine der wichtigsten unter-
nehmerischen Entscheidungen, denn von der Auswahl der Arbeitneh-
mer hiéngt weitgehend der geschiftliche Erfolg des Unternehmens ab.
Jeder Arbeitgeber méchte daher bei den Einstellungsverhandlungen
priifen, ob der Stellungsuchende seinen Vorstellungen und Wiinschen
entspricht.

Soweit es um die eigentliche fachliche Qualifikation des Bewerbers
geht, tauchen keine besonderen Schwierigkeiten auf. Der Wille des Ar-
beitgebers, etwa iliber dessen Berufsausbildung aufgeklirt zu werden,
ist sicherlich ebenso legitim wie die Frage nach Priifungsergebnissen,
besonderen Kenntnissen und Fertigkeiten. Diese Angaben sind fiir die
Entscheidung erforderlich, ob der Bewerber den Anforderungen des
Arbeitsplatzes gewachsen ist. Entsprechende Fragen werden auch vom
Arbeitnehmer als berechtigt empfunden.

Problematisch wird ein Fragerecht des Arbeitgebers in dem Bereich
mehr der privaten Sphire des Bewerbers zugehoriger Umstinde, wie
etwa bei den Vermogensverhiltnissen oder beim Gesundheitszustand.
Wo hier die Grenze zu ziehen ist, ist in Rechtsprechung und Lehre seit
léingerem umstritten, aber bisher nur unzureichend geklirt. Ausdriick-
liche gesetzliche Vorschriften fehlen. Eine fiir die Frage nach Vorstra-
fen bedeutsame Regelung enthélt immerhin das Bundeszentralregister-
gesetz vom 18. Mirz 1971 in § 51. Uber die Auslegung dieser Norm be-
stehen allerdings bereits grundsétzliche Meinungsverschiedenheiten?.

Die Fragen des Unternehmers verursachen sowohl in der Praxis als
auch in der Theorie immer wieder Schwierigkeiten®. Die unternehme-
rische Vertragsfreiheit ist betroffen. Das AusmalB dieser Freiheit wird
von ideologischen und politisch-gesellschaftlichen Wertungen beein-
fluBt, die naturgeméB die Gefahr einer einseitigen Parteinahme mit
sich bringen. Sie ist um so gréfer, je weniger Wert auf eine dogmatische
Fundierung des Fragerechts gelegt wird. Kernstiick dieser Arbeit bil-
det daher die Suche nach einer einheitlichen dogmatischen Grundlage

1 Siehe Gotz, BB 1971, 1325f, einerseits und Maurer, ArbuR 1972, 9 ff.,
andererseits.

2 Hofmann, SAE 1971, 134 ff. (134); Erdmann / Jiirging / Kammann, Rdn. 1
zu § 94 BetrVG.
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fiir die Einschrinkung der Entscheidungsfreiheit des Arbeitgebers
durch die gebotene Begrenzung seines Fragerechts, fiir die bisher noch
keine zufriedenstellende Erkldrung gefunden wurde®. Richtlinien sollen
erarbeitet werden, mit deren Hilfe die einzelnen Fragen besser bewer-
tet werden kénnen. Obwohl das Fragerecht verhiltnismiBig einfach
und iibersichtlich gestaltet sein sollte, darf sich doch diese Maxime nicht
zu Lasten erforderlicher Differenzierungen auswirken. Ziel muB es
sein, dem Arbeitgeber fiir die Bestimmung der Zulissigkeit bzw. Unzu-
ldssigkeit einer Frage moglichst eindeutige Kriterien zu liefern. Nur so
ist auch eine sinnvolle Handhabung des § 94 des neuen Betriebsverfas-
sungsgesetzes vom 15. Januar 1972 méglich, wonach Personalfragebogen
der Zustimmung des Betriebsrates unterliegen.

Das Fragerecht im 6ffentlichen Dienst wird in die Untersuchung ein-
bezogen. Uneroértert bleiben psychologische Testverfahren wie Lei-
stungs-, Intelligenz- und Personlichkeitstests?.

3 Konzen, ZfA 1972, 131 ff. (168); siehe ferner Leipold, ArbuR 1971, 161 ff.
(162).
4 Dazu neuerdings Schmid, Testverfahren.



Erstes Kapitel

Die Fragen des Arbeitgebers in ihrer
praktischen Bedeutung

Die Arbeitsrechtswissenschaft sollte bei ihren Untersuchungen nie
die Arbeitswelt auBer acht lassen. Nur die Berlicksichtigung der Praxis
des Arbeitslebens ermoglicht ausgewogene, lebensnahe Entscheidungen.
Den tatsédchlichen Hintergrund der Fragen des Arbeitgebers erhellen
die Erérterung des Bewerbungsfragebogens sowie ein Uberblick der
Rechtsprechung entnommener Fille.

§ 1. Der Bewerbungsfragebogen

Zunehmende Biirokratisierung und Entpersonlichung des Arbeits-
lebens setzen bereits mit der Aufnahme von Vertragsverhandlungen
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ein. Vor allem in
Mittel- und GroBbetrieben wird die schlichte miindliche Befragung des
Bewerbers in stetig steigendem MaBe durch den Bewerbungsfrage-
bogen zuriickgedringt!, der auszufiillen und in der Regel mit der aus-
driicklichen Versicherung der Richtigkeit und Vollstindigkeit der ge-
machten Angaben zu unterzeichnen ist.

L. Begriff

Unter einem Bewerbungsfragebogen versteht man einen vom Arbeit-
geber selbst erstellten oder von dritter Seite generell erarbeiteten
Vordruck, in dem vom Bewerber zu beantwortende Fragen zusammen-
gestellt sind, die AufschluB3 {iber dessen Person geben sollen?. In der
Praxis wird zumeist vom Personalfragebogen® oder auch nur vom
Personalbogen gesprochen. Mit diesen Begriffen werden dann aller-
dings verschiedene Sachverhalte angesprochen, je nach dem Zeitpunkt

1 Vgl. Frey, ArbuR 1953, 167 ff. (168), der vom ,Zeitalter der Fragebogen*
spricht; ferner Neumann-Duesberg, UFITA 36, 101 ££. (101).

2 Vgl. Brill, ArbuR 1968, 136 £f. (136).

3 Siehe z.B. ,,Muster-Personalfragebogen“ der BDA v. 10. 6. 1969; so auch
die einzige, sich mit dem Arbeitgeberfragebogen befassende gesetzliche
Vorschrift des § 94 Abs. 1 Satz 1 BetrVG.

2 Degener





