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Meinen Eltern






Vorwort

Fragen der Rechtskrafterstreckung im kollektiven Arbeitsrecht gehoren seit eini-
gen Jahren zu den meistdiskutierten Problemen des arbeitsgerichtlichen Verfah-
rens. Thre Erorterung weist jedoch weit iiber dieses Rechtsgebiet hinaus und be-
riihrt in vielfiltiger Weise sowohl das ZivilprozeBrecht als auch das materielle Ar-
beitsrecht. Ein derartiges Thema stellt eine ebenso reizvolle wie schwierige Aufga-
be dar, will man die in den angesprochenen Rechtsbereichen hiufig weitgehend
unabhingig voneinander stattfindenden Entwicklungen gleichermafen aufnehmen
und ein stimmiges Gesamtkonzept entwerfen. Die vorliegende Studie mochte hier-
zu einen Beitrag leisten. Zugleich setzt sie sich mit der Lehre parteiiibergreifender
Entscheidungswirkungen sowie der Problematik des kollektiven Rechtsschutzes
im Arbeitsrecht auseinander.

Die Arbeit hat der Juristischen Fakultit der Georg-August-Universitit zu Gottin-
gen im Sommersemester 1994 als Dissertation vorgelegen. Sie ist fiir die Druckle-
gung an einigen Stellen geringfiigig iiberarbeitet worden. AuBerdem wurden
Rechtsprechung und Schrifttum bis Ende Juli 1995 systematisch ausgewertet und
vor allem in den FuBnoten beriicksichtigt.

Meinem Doktorvater, Herrn Prof. Dr. Hansjorg Otto, mochte ich an dieser Stelle
meinen herzlichen Dank fiir seine kontinuierliche Forderung und Begleitung mei-
nes Werdeganges von der studentischen Hilfskraft bis zum wissenschaftlichen As-
sistenten aussprechen. Neben der stets reichlichen Gelegenheit zu selbstdndiger
Arbeit hatte die Atmosphére an seinem Lehrstuhl, die gleichermaen von einem
wahrhaft wissenschaftlichen Erkenntnisstreben wie von herzlicher Anteilnahme
am Wohlergehen der Mitarbeiter geprégt ist, einen kaum zu iiberschédtzenden An-
teil am Entstehen dieses Werkes.

Herrn Prof. Dr. Henckel danke ich fiir die ziigige Erstattung des Zweitgutachtens
und eine Reihe wichtiger Hinweise zu prozessualen Fragen. Hervorheben mochte
ich, da er mir freundlicherweise die Gelegenheit zur Einsichtnahme in seine Dis-
sertation gegeben hat.

Mein besonderer Dank gilt meiner lieben Frau Birgit, die nicht nur die Entbeh-
rungen eines langen Schaffens geduldig mitgetragen und mir die erforderliche Auf-
munterung gegeben, sondern auch noch neben ihrer Berufstitigkeit die Miihen des
Korrekturlesens auf sich genommen hat.

Mit tiefer Dankbarkeit mochte ich meine Eltern erwihnen, die mir durch ihre
langjahrige, aufopferungsvolle Unterstiitzung einen Lebensweg ermdglicht haben,
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der ihnen selbst nicht offenstand. Thnen widme ich deshalb die vorliegende Unter-
suchung.

SchlieBlich danke ich dem Arbeitskreis Wirtschaft und Recht im Stifterverband
fiir die Deutsche Wissenschaft, der die Publikation durch einen Druckkostenzu-
schuf} gefordert hat, sowie dem Verlag Duncker & Humblot fiir die Aufnahme der
Arbeit in seine Schriftenreihe zum Sozial- und Arbeitsrecht.

Gottingen, im August 1995 Riidiger Krause
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Erster Teil

Einfithrung

§ 1 Problemstellung

L. Problemaufrif

Die Bedeutung arbeitsgerichtlicher Beschliisse in betriebsverfassungsrechtlichen
Angelegenheiten fiir die Individualvertragsparteien zihlt seit einigen Jahren zu den
meistdiskutierten Problemen an der Schnittstelle zwischen Arbeitsrecht und Ver-
fahrensrecht.' Wenngleich die Tendenz der Rechtsprechung, Bindungswirkungen
in einem iiber den unmittelbaren Wortlaut der einschlédgigen Normen hinausgehen-
den MaBe zu bejahcn,2 im Schrifttum iiberwiegend auf Zustimmung stoBt,> kann
doch nicht iibersehen werden, daB es an einem umfassenden systematischen Aus-
loten von Grund und Grenzen derartiger Entscheidungswirkungen bislang fehlt.

Nun zeigt bereits eine erste Anndherung an diese Thematik, da eine isolierte
Betrachtung betriebsverfassungsrechtlicher Fallgestaltungen nur einen begrenzten
Erkenntnisgewinn verheif3t. Die Moglichkeiten, Vergleiche zu dhnlichen Konstella-
tionen aus sonstigen Bereichen des kollektiven Arbeitsrechts zu ziehen, sind derart
zahlreich, daB ihre Einbeziehung ratsam erscheint. Dariiber hinaus erméglicht erst
eine Schau, die sich gleichermaBen dem Tarif- und Arbeitskampfrecht wie dem
Betriebsverfassungsrecht zuwendet, einerseits das Herausarbeiten von Wertungen,
die den engeren Bereich des betrieblichen Geschehens wie auch des arbeitsgericht-
lichen BeschluBverfahrens iibersteigen. Andererseits wird auf diesem Wege in stir-

1 Den Ausgangspunkt der Diskussion bildet das Urteil des BAG vom 10. 11. 1987, AP
Nr. 15 zu § 113 Betr VG 1972.

2 Vgl. die weiteren Entscheidungen des BAG, Urt. v. 9. 4. 1991, AP Nr. 8 zu § 18 BetrVG
1972, und Urt. v. 17. 2. 1992, AP Nr. 1 zu § 84 ArbGG 1979.

3 Siehe Hess, in: Hess/Schlochauer/Glaubitz, BetrVG, § 111 Rdnr. 84; Kreutz, GK-
BetrVG, § 18 Rdnr. 63; Klebe, in: Ddubler/Kitter/Klebe /Schneider, BetrVG, Einl. Rdnr.
179; Ddéubler, in: Dédubler/Kittmer /Klebe / Schneider, BetrVG, § 111 Rdnr. 137; Wieser, Ar-
beitsgerichtsverfahren, Rdnr. 627-629; Leipold, Anm. zu BAG, AP Nr. 15 zu § 113 BetrVG
1972; Diitz/Rotter, Anm. zu BAG, EzA § 18 BetrVG 1972 Nr. 7; Rieble, Anm. zu BAG,
EzA § 112 BetrVG 1972 Nr. 59; derselbe, Anm. zu BAG, EzA § 99 BetrVG 1972 Nr. 122
(unter II 2); Otto, RAA 1989, 247, 250 ff.; Diitz, FS Gnade (1992), 487, 490 ff.; Konzen, FS
Zeuner (1994), 401, 413 ff. Im Erg. dhnlich Priitting, RAA 1991, 257, 266/267; v. Hoyningen-
Huene, RdA 1992, 355, 364. Abl. Jox, NZA 1990, 424, 425 ff.
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kerem MaBe einer unterschiedlichen und damit widerspriichlichen Beurteilung ver-
gleichbarer Fallgruppen entgegengewirkt, als es einer nur das Betriebsverfassungs-
recht als einen Teilbereich des kollektiven Arbeitsrechts ins Blickfeld nehmenden
Betrachtung oder gar der nur iiber Einzelfille judizierenden Rechtsprechung mog-
lich ist. Zudem ist das kollektive Arbeitsrecht rechtsgebietsiibergreifend davon ge-
prigt, daB} eine einheitliche Rechtsfrage fiir eine Vielzahl von Individualarbeitsver-
hiltnissen von Relevanz ist. Ein Losungsansatz, der in diesem Problemkreis zu ei-
ner Entscheidungskonvergenz fiihrt, wiirde daher einem durchgéngig zu konstatie-
renden Bediirfnis Rechnung tragen.

Mit der auf Grund der vorstehenden Uberlegungen gebotenen Fragestellung, in
welchem Umfang gerichtlichen Entscheidungen in den iibrigen Bereichen des kol-
lektiven Arbeitsrechts eine in subjektiver Hinsicht erweiterte Bindungswirkung zu-
kommt, ist die Problematik indessen noch nicht ausgeschopft. Vielmehr tritt bei
einem vertieften Eindringen in die aufgeworfene Thematik zutage, daB der Unter-
suchungsgegenstand an der Schnittstelle mehrerer heterogener rechtlicher Pro-
blemfelder angesiedelt ist.

So kann die Frage nach der Reichweite der MaBgeblichkeit arbeitsgerichtlicher
Erkenntnisse in kollektiven Rechtsstreitigkeiten erst dann abschlieBend beantwor-
tet werden, wenn zuvor Klarheit dariiber hergestellt ist, welche unterschiedlichen
Formen des kollektiven Rechtsschutzes das Arbeitsrecht den Koalitionen bzw. den
Betriebsparteien einrdumt. Nur auf einer insoweit hinreichend gefestigten Grund-
lage erscheint es moglich, zu tragfihigen Aussagen iiber das Folgeproblem des
Bindungsumfangs entsprechender Entscheidungen zu gelangen. Freilich kann von
einem allseits anerkannten System des kollektiven Rechtsschutzes im Arbeitsrecht
keine Rede sein. So zeigt schon ein fliichtiger Blick beispielsweise auf den Kom-
plex des Rechtsschutzes der Verbinde gegeniiber tarifwidrigen Betriebsvereinba-
rungen, wie vielgestaltig die Pramissen sind, auf denen die zu erdrternden Fragen
aufbauen.* Dementsprechend erweist es sich als unumginglich, im Rahmen der
vorliegenden Thematik auch zu den verschiedenartigen Wegen des kollektiven
Rechtsschutzes im Tarif-, Arbeitskampf- und Betriebsverfassungsrecht Stellung zu
beziehen.

Ein weiterer Problemkreis, der durch den Gegenstand der Studie angeschnitten
wird, riihrt an Grundfragen des Zivilverfahrensrechts:

Zum einen geht es um die allgemeinen Themen der subjektiven Grenzen der
Rechtskraft sowie der Stellung des ,Dritten*> im ZivilprozeB, die schon seit lan-
gem intensiv diskutiert werden® und bis in die jlingste Zeit hinein den Gegenstand

4 Vgl. etwa BAG, Beschl. v. 18. 8. 1987, AP Nr. 6 zu § 81 ArbGG 1979; Beschl. v. 23. 2.
1988, AP Nr. 9 zu § 81 ArbGG 1979; Beschl. v. 20. 8. 1991, AP Nr. 2 zu § 77 BetrVG 1972
Tarifvorbehalt; Urt. v. 29. 4. 1992, AP Nr. 3 zu § 1 TVG Durchfiihrungspflicht; Beschl. v.
22. 6. 1993, AP Nr. 22 zu § 23 BetrVG 1972.

5 Als ,,Dritter* ist jeder anzusehen, der im vorherigen Verfahren nicht die Stellung einer
Partei innehatte.
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umfangreicher Erorterungen darstellen.” Die Verkniipfung mit dieser Thematik re-
sultiert aus dem Umstand, da8 zumindest das an den Zivilproze angelehnte ar-
beitsgerichtliche Urteilsverfahren dem klassischen Modell des Zwei-Parteien-Pro-
zesses® folgt. Eine Beriicksichtigung von Interessen Dritter ist bei dieser Form der
Rechtsverwirklichung, deren Hintergrund die Vorstellung bildet, daB sich das ma-
terielle Recht vollstindig auf bipolare Zwei-Personen-Beziehungen zuriickfiihren
lasse, die also letztlich im romischrechtlichen Aktionendenken wurzelt, im Grund-
satz nicht vorgesehen. Daher stellt sich die Frage, ob und in welchem Umfang par-
teiiibergreifende Entscheidungswirkungen iiberhaupt in ein auf zwei Seiten be-
schrinktes Verfahren integriert werden konnen.

Zum anderen handelt es sich um das Verhéltnis von materiellem Recht und Ver-
fahrensrecht. Wenn auch das heutige Rechtsdenken durch eine prinzipielle Sonde-
rung beider Rechtsgebiete® geprigt ist,'® so besteht dennoch vor allem seit den
grundlegenden Untersuchungen von Zeuner'', Henckel'? und Konzen'® weithin Ei-

6 Siehe nur Mendelssohn Bartholdy, Grenzen der Rechtskraft (1900); Hellwig, Wesen und
subjektive Begrenzung der Rechtskraft (1901); Hofmann, Uber das Wesen und die subjekti-
ven Grenzen der Rechtskraft (1929); Bettermann, Die Vollstreckung des Zivilurteils in den
Grenzen seiner Rechtskraft (1948); A. Blomeyer, ZZP 75 (1962), 1ff.; Schwab, ZZP 77
(1964), 124ff.; Calavros, Urteilswirkungen zu Lasten Dritter (1978); Koussoulis, Beitrige
zur modernen Rechtskraftlehre (1986), S. 98-188; Marotzke, ZZP 100 (1987), 164 ff.; Jauer-
nig, ZZP 101 (1988), 361 ff.; Hasemeyer, ZZP 101 (1988), 385 ff.

7 Siehe etwa Schober, Drittbeteiligung im ZivilprozeB (1990); Stucken, Einseitige Rechts-
kraftwirkung von Urteilen im deutschen Zivilproze8 (1990); Jox, Die Bindung an Gerichts-
entscheidungen iiber prijudizielle Rechtsverhltnisse (1991); Berger, Die subjektiven Gren-
zen der Rechtskraft bei der ProzeBstandschaft (1992); W. Liike, Die Beteiligung Dritter im
ZivilprozeB (1993); Schultes, Beteiligung Dritter am ZivilprozeB (1994). Die Diskussion ist
keineswegs auf das deutsche ProzeBrecht beschrénkt: vgl. zum Osterreichischen Recht nur
Ballon, ZZP 101 (1988), 413 ff.; Rechberger/Oberhammer, ZZP 106 (1993), 347 ff.; zur
Rechtslage in Frankreich und England siehe den Uberblick von Spellenberg, ZZP 106
(1993), 283 ff. Im iibrigen stellt diese Problematik nur einen Ausschnitt aus dem Gesamtkom-
plex der Bindung an Vorentscheidungen dar, zu der laut Kissel, GVG (1. Aufl.), § 13 Rdnr.
19, ,kaum noch iiberschaubare Stellungnahmen* vorhanden sind.

8 Vgl. hierzu nur Zosller /Vollkommer, ZPO, Vor § 50 Rdnr. 1; Stein/Jonas/Bork, ZPO,
Vor § 50 Rdnr. 17; A. Blomeyer, ZPR, § 6 11, S. 65; Rosenberg/ Schwab / Gottwald, ZPR, § 40
I11, S. 203-205; Bruns, ZPR, § 1 Rdnr. 3 b; M. Wolf, AcP 180 (1980), 430; sehr deutlich auch
MiinchKommZPO/Lindacher, Vor § 50 Rdnr. 9: ,,Absage an ein Mehrparteienverfahren®.

9 Kritisch gegeniiber der Bezeichnung von ProzeBrecht und materiellem Recht als
,Rechtsmaterien” oder ,,Rechtsgebieten” aber Henckel, ProzeBrecht und materielles Recht,
S. 25. Vom Ansatz her anders auch Pawlowski, ZZP 80 (1967), 345, 388: ProzeB als eine be-
sondere ,,Seinsweise* des Rechts.

10 Jauernig, ZPR, § 2 IV, S. 6; Rosenberg/Schwab/Gottwald, ZPR, § 1 V, S. 5; Miinch-
KommZPO/G. Liike, Einl. Rdnr. 23.

11 In: Die objektiven Grenzen der Rechtskraft im Rahmen rechtlicher Sinnzusammenhén-
ge (1959).

12 In: ProzeBrecht und materielles Recht (1970).

13 In: Rechtsverhéltnisse zwischen ProzeBparteien (1976).
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