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In der 18, tiberarbeiteten Auflage dieses Standardwerkes stellen
sich tiber 20 Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften unterschiedlicher Grofle ausfiihrlich vor. Neben den
wichtigsten »harten Fakten« wie Unternehmensgrofie, Niederlas-
sungen, Ansprechpartner fiir Berufseinsteiger, Kontaktdaten etc.
werden dem Leser interessante Informationen z. B. {iber Firmen-
philosophie, Einstellungsvoraussetzungen, Anforderungsprofil,
Karrieremdglichkeiten, finanzielle Forderung der Berufsexami-
na etc. gegeben. Die Auswahl der entsprechenden thematischen
Schwerpunkte wurde dabei bewusst den einzelnen Wirtschafts-
priifungs-/Steuerberatungsgesellschaften tiiberlassen. Dadurch
erhilt der kiinftige Steuerberater bzw. Wirtschaftspriifer oder der
Young Professional einen facettenreichen Einblick und eine wich-
tige Orientierungshilfe fiir den Berufseinstieg bzw. die berufliche
Weiterentwicklung.



www.berufsziel-steuerberater.de

www.berufsziel-wirtschaftspriifer.de

Aktuelle Stellenangebote von Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften

Kurzprofile von interessanten Unternehmen
Events & Karrieremessen, Branchennews etc.

[nformationen zu Anbietern von Prifungsvorbereitungskursen,
Branchensoftware, Berufsversicherungen etc.

Wir danken unseren Premiumpartnern fiir die freundliche Unterstiitzung:

©clayllama - Fotolia.com



ANDREA LAUTERBACH / DETLEF JURGEN BRAUNER (Hrsg.)

Berufsziel Steuerberater/Wirtschaftspriifer

Berufsexamina, Tatigkeitsbereiche, Perspektiven

Mit einer Gesamtauflage von rund 190.000 Exemplaren hat sich dieses Buch
inzwischen zu einem Standardwerk fiir den Berufsnachwuchs der Steuerberater
und Wirtschaftsprufer entwickelt. Das Buch besteht aus 6 Kapiteln: Nach den
grundlegenden Informationen steht die Aus- und Weiterbildung von Steuer-
beratern und Wirtschaftspriifern im Vordergrund. AnschlieBend folgen interes-
sante Erfahrungsberichte zum Berufseinstieg und zum Berufsalltag. Nutzliche
Informationen zur Existenzgriindung und -sicherung sowie tber die berufs-
standischen Organisationen werden im letzten Teil vermittelt.

Mit diesem Buch wird dem Leser ein umfassender Einblick in das facetten-
reiche Berufsbild des Steuerberaters und Wirtschaftsprifers gewahrt. Fur die
Quialitat stehen insbesondere unsere 28 Autorinnen und Autoren mit ihren
realitdtsnahen Beitragen; ihnen gilt unser besonderer Dank. Ergdnzt wird
das Buch durch die virtuelle Plattform www.berufsziel-steuerberater.de bzw.
www.berufsziel-wirtschaftsprifer.de. Hier fin-
s den sich neben aktuellen Stellenangeboten von
e Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaften auch interessante Informationen
Wirtschaftspriifer zum Berufseinstieg und zur Karriereplanung.
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Interessante Informationen fiir angehende Steuerberater/Wirtschaftspriifer
und Young Professionals finden Sie auf unserer Homepage:

www.berufsziel-steuerberater.de

www.berufsziel-wirtschaftspriifer.de
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Vorwort

Mit Beginn des Jahres 2020 wurden die Verlagsgeschifte des Verlags Wissen-
schaft & Praxis an den Verlag Duncker & Humblot in Berlin {ibergeben. Ich
freue mich sehr dartiber, dass dadurch zum einen die kontinuierliche Fortfiih-
rung dieses fiir den Berufsnachwuchs der Steuerberater und Wirtschaftsprii-
fer wichtigen Informationswerkes gewdhrleistet ist, zum anderen die nun
zusitzliche digitale Verbreitung des Inhaltes die Moglichkeit bietet, die Ziel-
gruppe der angehenden Steuerberater und Wirtschaftspriifer sowie der Young
Professionals optimal zu erreichen.

In diesem Buch stellen sich iiber 20 Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaften vor. Neben den wichtigsten ,harten Fakten“ wie Unter-
nehmensgrofle, Niederlassungen, Ansprechpartner fiir Berufseinsteiger etc.
werden dem Leser interessante Informationen z.B. tiber Firmenphilosophie,
Einstellungsvoraussetzungen, Karrieremdoglichkeiten, finanzielle Forderung
der Berufsexamina etc. gegeben. Die Auswahl der entsprechenden themati-
schen Schwerpunkte wurde dabei bewusst den einzelnen Wirtschaftsprii-
fungs-/Steuerberatungsgesellschaften tiberlassen. Dadurch erhilt der kiinftige
Steuerberater bzw. Wirtschaftspriifer oder der Young Professional einen
facettenreichen Einblick und eine wichtige Orientierungshilfe fiir den Berufs-
einstieg bzw. die berufliche Weiterentwicklung.

Zusitzliche Informationen sowie aktuelle Stellenangebote und interessante
Statistiken finden Sie auch auf der virtuellen Plattform:

www.berufsziel-steuerberater.de bzw. www.berufsziel-wirtschaftspriifer.de

Dr. Detlef Jiirgen Brauner
Herausgeber
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Auren

Rotebiihlplatz 23, 70178 Stuttgart,
Tel.: +49 711 997868-0, Fax: +49 711 997868-29
E-Mail: info@str-auren.de, Internet: www.auren.de

Standorte:  Berlin, Frankfurt, Garmisch-Partenkirchen, Hamburg, Leip-
zig, Leonberg, Miinchen, Rottenburg, Stuttgart, Waldshut-
Tiengen

Mitarbeiter: Rund 280 in Deutschland

Leistungsspektrum:
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting, Corporate
Finance

Umsatz 2019: EUR 25 Mio.

Personalbedarf 2021:
Steuer- und Priifungsassistenten, Consultants und Steuerberater, Wirtschafts-
priifer und Rechtsanwilte fiir alle Standorte

Auswahlverfahren:
Ein bis zwei personliche Vorstellungsgespriche

Ihr Profil:
Studium der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder Wirtschaftsinfor-
matik, einschlidgige Praktika bzw. Berufserfahrung von Vorteil

Einstiegsgehalt/besondere soziale Leistungen:

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung; fachliche und finanzielle Unter-
stiitzung bei der Examensvorbereitung; umfangreiches Aus- und Fortbil-
dungsprogramm

Kontaktperson fiir Bewerbungen:

Lothar Schulz

Wirtschaftspriifer Steuerberater Managing Partner

Tel: +49 711 997868-13, E-Mail: Lothar.Schulz@str-auren.de



Firmenportrat Auren

Auren bietet Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting
und Corporate Finance. Wir agieren national und international, mit rund
280 Mitarbeitenden an zehn deutschen Standorten und weltweit mit iiber
2.500 in elf Landern.

Bei Auren zihlt die Freude an der Arbeit — und vor allem der Mensch. Unse-
ren Claim ,,Gemeinsam mehr erreichen leben wir. Wir arbeiten miteinander
auf eine wertschitzende Art, wir unterstiitzen uns, sind fiireinander da und
wir haben gemeinsamen Erfolg. Das gilt auch fiir unsere Mandanten.

Auren ist Mittelstand. Zu unseren Auftraggebern gehoren Mittelstandler aus
allen Branchen und Groflenordnungen, die auf nationaler und internationaler
Ebene agieren.

Wirtschaftspriifung und Steuerberatung

Auren ist DIE mittelstandische Alternative zu groflen Beratungsgesellschaf-
ten. Neben den klassischen Standardleistungen in der Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung iibernehmen wir auch Aufgabenstellungen, die typischer-
weise den groflen Beratungsunternehmen vorbehalten waren: internationales
Steuerrecht, internationale Rechnungslegung, Transaktionsberatung. Das ma-
chen wir schon viele Jahre — mit vorzeigbaren Referenzen.

Wir ermoglichen Thnen als Hochschulabsolvent alles, was Sie fiir Thre gezielte
berufliche und personliche Entwicklung benétigen, und das individuell und
intensiv. Sie erhalten von uns die Unterstiitzung, die Sie brauchen - fachlich,
finanziell, zeitlich. AufSerdem werden Sie von Threm breiten und spannenden
Aufgabenfeld und den kompetenten und erfahrenen Kolleginnen und Kolle-
gen profitieren und dadurch viel Wissen aufbauen. Original-Téne unserer
Mitarbeitenden finden Sie in diesem Werk in der Rubrik ,,Firmenkultur®
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Aufgabengebiete

Erfahrene Assistenten, Praktikanten, Werkstudenten, (akademische) Berufs-
einsteiger und erfahrene Berufstriger stellen wir fiir die Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung oder unser Consulting ein. Neben Genera-
listen suchen wir auch Spezialisten in Fachgebieten wie zum Beispiel Account-
ing Advisory, Corporate Finance, IT-Revision, Internationales Steuerrecht etc.

Auszubildenden bieten wir in der Steuerberatung und im Biiromanagement
hervorragende Perspektiven.

Gesuchte Qualifikationen

Wir suchen Mitarbeiter, die offen fiir alle moglichen Aufgabenstellungen und
Karriereschritte sind. Wenn Sie mitgestalten und mitentscheiden wollen, dann
sind Sie bei Auren richtig.

Was macht es besonders, fiir uns zu arbeiten?

Lothar Schulz, Managing Partner, Auren Deutschland: ,,Bei Auren finden Sie
spannende, anspruchsvolle Mandate, die das Potenzial haben, Thr Wissen un-
ter Beweis zu stellen und sich auch weiterzuentwickeln. Und das Ganze in ei-
nem Umfeld, in dem andere Strukturen herrschen wie bei den grofien Bera-
tungsgesellschaften. Natiirlich zéhlt auch bei Auren der Leistungsgedanke,
aber nicht im Wettkampf, sondern im Team. Wem dieses Gegeneinander bei
den Groflen nicht gefillt, der ist bei uns besser aufgehoben. Wir arbeiten mit-
einander, eng zusammen und unsere Wege sind deutlich kiirzer. Die Kar-
riereplanung bei Auren ist sehr individuell. Im Gesprich ermitteln wir ge-
meinsam, wo es hingehen soll, national, international, fachlich, ortlich, zeit-
lich, Spezialwissen oder breites Wissensspektrum, in welcher Auspragung. In
der Forderung unserer Mitarbeiter sind wir so flexibel, dass wir alles ermdg-
lichen, was zu einer gezielten beruflichen Entwicklung nétig ist. Bei Auren ist
das Aufgabengebiet breit und vielfiltig. Dies ist besonders zu Beginn der
beruflichen Entwicklung von Bedeutung, wenn es darum geht, moglichst viel
Wissen aufzubauen. Die Work-Life-Balance ist sehr individuell. Jeder hat da
sein eigenes Modell. Wir bieten auch an dieser Stelle eine hohe Flexibilitat. Sie
konnen langfristig bei Auren arbeiten oder uns als Karriere-Etappe betrach-
ten. Auf jeden Fall werden Sie spannende Erfahrungen machen in einem mit-



