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Interessante Informationen für angehende Steuerberater/Wirtschaftsprüfer  
und Young Professionals finden Sie auf unserer Homepage:

www.berufsziel-steuerberater.de

www.berufsziel-wirtschaftsprüfer.de
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Vorwort
In der vorliegenden 19., überarbeiteten Auflage dieses für den Berufsnach-
wuchs der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer wichtigen Informationswerkes 
stellen sich über 20 Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften 
vor. Neben den wichtigsten „harten Fakten“ wie Unternehmensgröße, Nieder-
lassungen, Ansprechpartner für Berufseinsteiger etc. werden dem Leser inter-
essante Informationen z. B. über Firmenphilosophie, Einstellungsvorausset-
zungen, Karrieremöglichkeiten, finanzielle Förderung der Berufsexamina etc. 
gegeben. Die Auswahl der entsprechenden thematischen Schwerpunkte wurde 
dabei bewusst den einzelnen Wirtschaftsprüfungs-/Steuerberatungsgesell-
schaften überlassen. Dadurch erhält der künftige Steuerberater bzw. Wirt-
schaftsprüfer oder der Young Professional einen facettenreichen Einblick und 
eine wichtige Orientierungshilfe für den Berufseinstieg bzw. die berufliche 
Weiterentwicklung.

Zusätzliche Informationen sowie aktuelle Stellenangebote und interessante 
Statistiken finden Sie auch auf der virtuellen Plattform:

www.berufsziel-steuerberater.de bzw. www.berufsziel-wirtschaftsprüfer.de

Dr. Detlef Jürgen Brauner 
Herausgeber
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Baker Tilly
Cecilienallee 6-7, 40474 Düsseldorf 

E-Mail: career@bakertilly.de, Internet: www.bakertilly.de/karriere

Standorte:	� Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, 
Leipzig, München, Nürnberg, Schwerin, Stuttgart 

Anzahl der Mitarbeiter: 1.160 (in Deutschland), 37.000 weltweit

Kontaktperson für Bewerbungen:
Baker Tilly Recruiting-Team (Annika Leicht, Sarae Messaud, Anika Thomas, 
Daniela van Rickeln, Tanja Walterscheidt)

Voraussichtlicher Bedarf 2022:
•	 Berufseinsteiger (m/w/d):	 100
•	 Praktikanten/Werkstudenten (m/w/d):	 140
•	 Referendare/wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d):	 25

Auswahlverfahren: 
•	 Online-Bewerbung auf konkrete Stellenausschreibung oder initiativ über 

unser Baker Tilly Jobportal
–	 Bestätigung des Bewerbungseingangs
–	 Prüfung der Bewerbungsunterlagen durch HR und Fachbereich
–	 Rückmeldung zur Bewerbung/Gesprächseinladung (i. d. R. innerhalb 

von 10–15 Werktagen)
•	 1–2 Vorstellungsgespräche (Einzelgespräche) mit dem Hiring-Manager 

und einem weiteren Teammitglied

Gewünschte fachliche Qualifikation:
•	 Studium (Bachelor, Master, Staatsexamen, LL.B oder LL.M) im Bereich 

Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts
ingenieurwesen, Wirtschaftsrecht oder Rechtswissenschaften mit relevanten 
Studienschwerpunkten (z. B. Wirtschaftsprüfung, Rechnungslegung, Finance, 
Steuerlehre, Steuerrecht)
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•	 Idealerweise relevante Praxiserfahrung durch Praktika/Werkstudenten
tätigkeit für einen Berufseinstieg 

Gewünschte persönliche Qualifikation:
•	 Spaß an der interdisziplinären Zusammenarbeit 
•	 Freude an der Arbeit in internationalen Teams und an internationaler 

Mandatsarbeit
•	 Eigenständige Arbeitsweise mit hohem Qualitätsanspruch
•	 Kreativität und Eigeninitiative

Einstiegsgehalt/soziale Leistungen:
•	 Branchenübliche, leistungsorientierte Vergütung
•	 30 Tage Urlaub 
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Mobile Work („work from everywhere”)
•	 Attraktive Weiterbildungsangebote 
•	 Finanzielle und zeitliche Unterstützung bei der Vorbereitung auf Berufs

examina 
•	 Masterförderung
•	 Secondment 
•	 Sabbatical 
•	 Mehrtägiges Onboarding-Programm
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Subventionierte Firmentickets
•	 Gesundheits- und Sportangebote
•	 Firmenevents/Teamevents
•	 Mitarbeiterrabattportal mit monatlich wechselnden Angeboten
•	 Weitere attraktive Mitarbeiterrabatte

Einstiegsmöglichkeiten:
•	 Praktikum/Werkstudententätigkeit/Studentische Aushilfstätigkeit
•	 Referendariat/wissenschaftliche Mitarbeit/promotionsbegleitende Tätigkeit
•	 Berufseinstieg nach Studienabschluss
•	 Vielfältige Jobs für Berufserfahrene (m/w/d) 

Zusätzliche Informationen über das Unternehmen:
	 Internetseite (Adresse): www.bakertilly.de/karriere



Vorstellung Baker Tilly 

Baker Tilly bietet mit 37.000 Mitarbeitern in 148 Ländern ein breites Spek
trum individueller und innovativer Beratungsleistungen in den Bereichen 
Audit & Advisory, Tax, Legal und Consulting an.

Unsere interdisziplinären Kompetenzen werden ergänzt um unsere Compe-
tence Center: Fraud · Risk · Compliance, Global Solutions, Debt Advisory, 
Private Clients, Restructuring, Transactions sowie Valuation. 

Baker Tilly verfügt in folgenden Industries über ein ausgeprägtes Branchen-
Know-how: Automotive, Construction, Consumer Business, Energy & Utili-
ties, Engineering, Financial Services, Healthcare, Insurance, Medical & Bio-
tech, Public Sector, Real Estate, Shipping, Sports, Telecommunication & Me-
dia, Transportation & Logistics.

Wir vertrauen in die Fähigkeiten unserer Mitarbeiter. Deshalb übertragen wir 
ihnen schon früh Verantwortung. Wir legen Wert auf vielfältige Teams, eine 
enge Vernetzung und die interdisziplinäre Zusammenarbeit. Unser Ziel ist es, 
gemeinsam im Team die bestmögliche Qualität für unsere Mandanten sicher-
zustellen. 

In Anlehnung an unseren Slogan „Now, for tomorrow“ suchen wir Sie – Ihre 
individuellen Fähigkeiten, Ihre Erfahrungen, Ihre Persönlichkeit – um ge-
meinsam die Zukunft unserer Mandanten mitzugestalten.

Wirtschaftsprüfung bei Baker Tilly 

Allgemeine Facts zu Audit & Advisory

Für Baker Tilly bedeutet Prüfung, Ermessensspielräume zu beurteilen, Ge-
schäftsprozesse und die IT von Unternehmen zu bewerten, Chancen und Ri-
siken bzw. das Compliance- und das Risikomanagement abzuschätzen und 
die Ordnungsmäßigkeit der Rechnungslegung zu bestätigen. Zu den Audit 
Services zählen Abschlussprüfungen, Betriebswirtschaftliche Prüfungen, Son-




