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Was kann der Arbeitgeber gegen Mobbing tun?

Schiichtungsverfahren einleiten
Mobbing-Vorsorge betreiben

Ermahnen und Abmahnen

Dem Mobbenden verhaltensbedingt kiindigen
Den Gemobbten oder den Mobbenden versetzen

Diese Anspriiche hat das Mobbing-Opfer

Schadensersatzanspriiche
Arbeitsverweigerung
Schmerzensgeld

Widerruf und Unterlassung
Anspriiche aus dem AGG

Was kann der Betriebsrat tun?

Diese Rechte hat der Betriebsrat

Wenn Sie thre Anspriiche gerichtlich
durchsetzen wollen

Wer zahlt die Gerichts- und Anwaltskosten?

So entscheiden die Gerichte —
einige Beispiele aus der Praxis

Welche Vor- und Nachteile hat ein Gerichtsprozess?
Wer tragt die Beweislast?
Diese Ausschlussfristen missen Sie beachten
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