1 Einleitung 3
2  Organisationsplan 6
2.1 Gute Vorbereitung lohnt sich. 6

2.2 Den Eintritt vorbereiten {Checkliste 1) 7

- 2.3 Dererste Tag {Checkliste 2) 12
3 - Erstunterweisung 16
3.1 Rechtspflichten 16

3.2 Das Verkniipfungsmodell - eine proxisgerechte Lésung.........17

3.3 Durchfihrung {Checkliste 3) 20

3.4 Inhalte einer Erstunterweisung 27
3.4.1 Alligemeine Themen 27
3.4.2 Arbeitsplatzspezifische Themen 28

3.5 Nachweis 28

4  Bewdhrte betriebliche Einarbeitungsmodelle 29
4.1 Das Patenmodell 29

4.2 Das Ausbildungsmodell der Firma Degussa Rheinfelden.....32

4.3 Die ,Schnitzeljagd” der BASF AG.......... 37

4.4  Das Operatorkonzept der Rhein-Erft Akademie ... 40

5  Hinweise zu arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen........... 42
6  Hinweise zu personlichen Schutzausriistungen (Checkliste 4)....... A4
7  Spezielle Personengruppen 46
7.1 Junge Berufsanfanger A6
7.1.1 Berufsanfinger unter 18 Jahren (Checkliste 5)......rrn.. A6
7.1.2 Berufsanfanger unter 25 Jahren 49

7.2 Hochschulabgénger 52

7.3 Zeitweilig Beschaftigte 54
Anhang 1: Vorschriften, Regeln, Schriften und Medien ... 56
Anhang 2: Ubersichtstabelle 60
Quellenangaben 62

Hinweis: In den Befrieben der chemischen Industrie nehmen Fraven und Ménner gleicher-
maflen verantwortungsvolle Aufgaben wahr. Um das Lesen zu erleichtern, wird in diesem
Merkblatt — wie auch in den Vorschriften — unabhéngig davon nur von ,dem Vorgesetzten”
und ,dem Neuen” gesprochen.
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