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Kapitel 9
Zeitdaten bereitstellen

Fiir eine korrekte Zeitauswertung miissen Sie alle relevanten Zeitdaten
bereitstellen. Dazu gehéren der Arbeitszeitplan und die Zeitereignisse,
Abwesenheiten und Anwesenheiten, Vertretungen und gegebenen-
falls Informationen zur Kurzarbeit. Wir stellen Ihnen im Folgenden die
einzelnen Zeitdaten genauer vor.

In diesem Kapitel beschreiben wir die Zeitdaten, die Sie dem Zeitauswertungstreiber
RPTIMEOO zur Verfugung stellen mussen. Sie erfahren, welche Funktionen erforderlich
sind, um diese Zeitdaten verarbeiten zu konnen.

Zunichst stellen wir Ihnen die Rahmendaten wie Arbeitszeit- und Pausenplane sowie
Zeitereignisse genauer vor. In den folgenden Abschnitten widmen wir uns den ma-
nuell zu erfassenden Eingaben wie Abwesenheiten und Anwesenheiten. Schlie8lich
gehen wir noch auf die Kurzarbeit ein und zeigen Ihnen, wie Sie die Zeitdaten uber-
prifen konnen. Wir besprechen das zugehorige Customizing, stellen Ihnen Funktio-
nen fur das Zeitauswertungsschema vor und zeigen Ihnen die dazugehorigen Perso-
nalrechenregeln.

9.1 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse

In diesem Abschnitt erfahren Sie, was Sie festlegen miussen, um die Rahmendaten
(Arbeitszeitplane und Zeitereignisse) einlesen zu konnen. Aus den Informationen des
Tagesarbeitszeitplans werden Intervalle gebildet und mit Zeitkennungen versehen.
Dies sind z. B. Sollzeit, Uberzeit, Kernzeit und Pause. Die derart ermittelten Zeitinter-
valle werden in der internen Tabelle TZP (Sollzeiten) gespeichert. Die interne Tabelle
TIP (Istzeiten) enthélt Zeitintervalle mit Informationen, die aus den Zeitbuchungen
(Kommen und Gehen) sowie aus gegebenenfalls manuell erfassten Daten wie Anwe-
senheiten oder Abwesenheiten resultieren. Beide Tabellen TZP und TIP werden tiber-
lagert und ergeben im Ergebnis eine neue Tabelle TIP mit neuen Zeitintervallen, wo-
bei die Zeitkennungen der Tabelle TZP als Zeitkennung in die Tabelle TIP fiir gleiche
Zeitintervalle ibernommen werden. Damit beschreibt die Zeitkennung die einzel-
nen Zeitintervalle in ihrer Lage zum Tagesarbeitszeitplan. Die Zeitkennung wird in
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9 Zeitdaten bereitstellen

der Zeitauswertung und in der Zeitdatenverarbeitung der Abrechnung verwendet.
Sie beschreibt die Eigenschaft jedes Zeitpaares.

Im Customizing-Leitfaden gelangen Sie iiber den Pfad Personalzeitwirtschaft - Zeit-
auswertung - Zeitauswertung uhrzeitbasiert - Bereitstellen der Zeitdaten in die Bear-
beitung der Zeitdaten.

In den folgenden Abschnitten lernen Sie die einzelnen Arbeitsschritte kennen.

9.1.1 Einzulesende Arbeitspausen festlegen

Im Arbeitsschritt Einzulesende Arbeitspausen festlegen konnen Sie Regeln festlegen,
die bestimmen, welche Pausen des Arbeitspausenplans von der Zeitauswertung ein-
gelesen werden sollen. Standardmafiig werden alle Pausen des zum Tagesarbeitszeit-
plan gehorigen Arbeitspausenplans eingelesen.

Siekonnen aber auch festlegen, dass z. B. in der Zeitauswertung nur Pausen innerhalb
der Sollarbeitszeiten oder mit einem bestimmten Pausentyp berticksichtigt werden
sollen. Dazu miissen Sie den Pausen, die Sie unter bestimmten Bedingungen einlesen
mochten, in der Sicht V_T550P (Tabelle T550P) einen Pausentyp zuordnen. Anschlie-
fRend konnen Sie Ihre einzulesenden Pausen anhand dieses Pausentyps filtern,
indem Sie in Ihr Zeitauswertungsschema die Regel TD00 oder eine daraus kopierte Re-
gel einfligen. Fligen Sie diese Regel im Block zwischen den Funktionen BDAY und EDAY
und vor dem Einlesen des Tagesarbeitszeitplans (Funktionen P2000 bzw. P2011) in das
Schema ein. Sie mussen die Regel mit der Funktion ACTIO aufrufen. Die Regel TD0OO
setzt ein Kennzeichen fiir die Pausenverarbeitung und bestimmt, dass nur Pausen in-
nerhalb des Sollarbeitszeitrahmens eingelesen werden. Dies erreichen Sie durch die
Operation TFLAG (siehe Abbildung 9.1).

Regel bearbeiten : TDOO Grpg MitarbKreis * L/ZArt ****

@ go
] I
Eefehl I_I |, [ Stapel
Zeile “arkrg, FZI T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *
——————— t femesse==] t o= A==
(000010 [ YfrFezce o WD BREAKS OUTSIDE PLANHED WORE

Abbildung 9.1 Regel TDOO (Steuerung der Pausenverarbeitung)

Die Operation TFLAG bendtigt zur Verarbeitung eine bestimmte Parameterauspra-
gung, die in diesem Fall B 0 sein muss (keine Pausen auflerhalb der Sollarbeitszeit).
Weitere Moglichkeiten der Parameterauspragung konnen Sie in der SAP-Dokumen-
tation der Operation nachlesen. Sie finden diese Regel im Schema TMO1.
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9.1 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse

9.1.2 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse einlesen

Im Arbeitsschritt Arbeitszeitplan und Zeitereignisse einlesen richten Sie die Funktion
P2011 ein, die den Tagesarbeitszeitplan sowie Zeitpaare einliest, die aus den Zeitbu-
chungen des Tages erzeugt wurden. Diese Funktion rufen Sie im Block zwischen den
Funktionen BDAY und EDAY im Schema auf (siehe Abbildung 9.2).

000180 BLOCE[[EEG | I | [ Teersitstellen der zeitdaten

000190| IF NOT |[SIMF [keine Simulation in die Zukunft
000200( PERT || TD20 H|Auswertung Fehler aus Paarbildung
oonzlofpzoll [ eeraitstelen Zeitpaare und TagesAZP

Abbildung 9.2 Funktion P2011 aufrufen

Die Funktion P2011 liest zuerst den aktuellen Tagesarbeitszeitplan (PSP) in die interne
Tabelle TZP ein. Dabei werden alle Uhrzeiten dezimalisiert. AnschlieRend werden die
Zeitpaare, die aus den Zeitbuchungen des Tages gebildet wurden, in die interne Tabel-
le TIP gestellt. Auch hier werden alle Uhrzeiten dezimalisiert. Ein Beispiel fur die Ver-
arbeitung durch die Funktion P2011 sehen Sie in Abbildung 9.3.

Detailsicht des Protokolls
ThEEadHE TS Bomwue B

] rz2o011 Bereitstellen Zeitpaare und TagesAZP
] Eingabe
] Tabelle PSP
Datum Grpg |TAZP |Variante |Klasse |TaTyp |FtKla |PAZP |Stunden |AkRtiv
01.08.2022 |01 Dool 1 (1] 0 Dpool 7,00 |X
Ausgabe
=] Tabelle TIP
Beginn |Ende 1|p |zx |cc |v |zace |BS |ES |¥ |0 |I |Bpin |Epin |PT  |aLP [€1  |AB |Anzahl
08.0000 |16.7500 1 00 P10 [P20 E oofiL | 8,7500

] Tabelle TzP

UDhrzeit |Zeitkennung |Dauer bez. Pause |Dauer unbez. Pause
00.0000 |01 0,0000 0,0000
06.0000 |02 0,0000 0,0000
12.0000 |0S 0,0000 0,5000
12.5000 (02 0,0000 0,0000
15.0000 (05 0,0000 0,2500
15.2500 (02 0,0000 0,0000
20.0000 (01 0,0000 0,0000

Abbildung 9.3 Funktion P2001 aufrufen
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9 Zeitdaten bereitstellen

Das dargestellte Zeitpaar erhalt durch diese Funktion den Paartyp Anwesenheitspaar
(1 in Spalte P der Tabelle TIP) und das Herkunftskennzeichen Zeitereignis (E in der
Spalte O der Tabelle TIP). Wenn Sie die Verarbeitung der Zeitpaare verfeinern wollen,
stehen Ihnen fiir diese Funktion verschiedene Parameter zur Verfligung. Die Auspra-
gung der Parameter und ihre Wirkung entnehmen Sie der Online-Dokumentation
zur Funktion P2011.

Viele Informationen zu den Inhalten der internen Tabellen erhalten Sie auch im Pro-
tokoll der Zeitauswertung. Positionieren Sie z. B. den Cursor auf den Inhalt der Spalte
1, und driicken Sie die -Taste. Jetzt werden Thnen die moglichen Inhalte der Spalte
1in der Tabelle TIP angezeigt (siehe Abbildung 9.4).

&P

&=

Status aus Paarbildung

Die Paarbildung vergibt pro Paar einen Status. Der Status kann in der Regelverarbeitung der Zeitauswertung
abgefragt werden.

Der Status hat die Auspragungen
o ' Paar ist fehlerfrei
o 1" nur Zwischenbuchungen vorhanden
o 2'Komrnen fehlt
o 3" Gehen fehlt
o 4" Pausenende fehlt
s 5'Pausenbeginn fehlt
o 7' Dienstgangbeginn fehlt
+ ' Dienstgangende fehlt
Bei Auftragsdatenerfassung kann zusatzlich folgender Status auftreten:
¢ 'E'Endemeldung fehlt und es fehlen noch Bearbeitungsendemeldungen
Der Status kann in der Zeitauswertung verandert werden:

e 'A'Paarwurde in der Zeitauswertung abgegrenzt =

Abbildung 9.4 Beispiel fiir den Inhalt der Spalte 1der Tabelle TIP

9.1.3 Arbeitszeitplan einlesen

Eine Variante der Zeitauswertung ist die Verarbeitung ohne Zeitbuchungen. In die-
sem Fall werden die Zeitpaare aus den Sollarbeitszeitpaaren oder aus den erfassten
Anwesenheiten (Infotyp 2002) gebildet.
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9.1 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse

Diese Vorgehensweise ist dann sinnvoll, wenn Sie alle Anwesenheiten der Mitarbei-
ter ausschliefilich tiber den Infotyp 2002 (Anwesenheiten) erfassen. In diesem Fall
lesen Sie den Tagesarbeitszeitplan ein, generieren aber daraus keine Sollpaare.

Falls Sie nur die Abweichungen vom Tagesarbeitszeitplan erfassen mochten, inter-
pretieren Sie die Sollarbeitszeit als Anwesenheit. Erzeugen Sie daher ein Anwesen-
heitszeitpaar auf der Grundlage der Sollarbeitszeit, die im Tagesarbeitszeitplan fest-
gelegt wurde. Fiir diese Félle nutzen Sie die Funktion P2000 (Tagesarbeitszeitplan
einlesen/Zeitpaare aus TAZPL bilden).

Generierte Sollarbeitszeitpaare auf dem Zeitnachweisformular

Beginn und Ende der generierten Sollarbeitszeitpaare sind normalerweise nicht auf
dem Zeitnachweisformular zu sehen. Falls Sie mochten, dass diese Informationen
ebenfalls dargestellt werden, verwenden Sie SAVE als vierten Parameter der Funktion
P2000.

Informationen zu weiteren Parametern der Funktion P2000 sowie zu den Auspragun-
gen finden Sie in der Online-Hilfe von SAP.

9.1.4 Dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitplanen aufgrund von
Kommen-Buchungen

Im Normalfall lassen Sie fiir Ihre Mitarbeiter die Zeitauswertung mit den Arbeitszeit-
planen durchfiihren, die ihnen tiber den Infotyp 0007 (Arbeitszeit) zugeordnet sind.
Sie haben jedoch auch die Méglichkeit, fir Thre Mitarbeiter einen anderen Tagesar-
beitszeitplan flir die Zeitauswertung heranzuziehen. Bei dieser Vorgehensweise tiber-
schreiben Sie den Tagesarbeitszeitplan laut Sollarbeitszeit. Diese Moglichkeit konnen
Sie z.B. nutzen, um Threm Mitarbeiter aufgrund seiner Kommen-Buchung einen
Spatschicht-Tagesarbeitszeitplan zuzuweisen, obwohl er plangemiaf3 Frihschicht
hatte.

Dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitpldanen

Die dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitplanen kann nur durchgefiihrt wer-
den, wenn zu demselben Zeitpunkt keine Vertretung fiir den Mitarbeiter vorliegt.

Im Einfihrungsleitfaden gelangen Sie tiber den Pfad Personalzeitwirtschaft - Zeitaus-
wertung - Zeitauswertung uhrzeitbasiert « Bereitstellen der Zeitdaten - Arbeitszeit-
plan und Zeitereignisse - Dynamische Zuordnung aufgrund von Kommen-Buchungen
- Tagesarbeitszeitplan dynamisch zuordnen oder mit Transaktion SM30 (Aufruf View-
Pflege) in die Pflege der Sicht V_T552V (Tabelle T552V), siehe Abbildung 9.5.

229

[«]

[«]



9 Zeitdaten bereitstellen

Sicht "Dynam. TAZP-Zuordnung - Kemmen-Buchungen" dndern: Ubersicht
e/ Aufr, <-= Werb,  Meue Eintrdge Abgrenzen D [E

Grpg | PAZP | Typ | Beginn Ende EegZeit | Endezeit | TAZP | Wariante \.’arSt
|| 01M3 01.01.1%91 31.12.99%9%9 05:00:00 07:00:00 F-11 0 =~
|| 01M3 01.01.1991 31.12.999%9 13:00:00 15:00:00 3-11 O -
|| 01M3 01.01.1991 31.12.9999 22:00:00 23:00:00 N-11 O
|| O1M3 ol 01.01.1991 31.12.9999 05:00:00 07:00:00 F-11 O
| ol1M3 ol 01.01.1991 31.12.9999 13:00:00 L5:00:00 5-11 O
| ol1M3 ol 01.01.1991 31.12.9999 22:00:00 23:00:00 N-11 O
| 15Tsco o1 01.01.1900 31.12.9999 05:00:00 07:00:00 TMAT O
| 15Tsc0 01 01.01.1900 31.12.9999 13:00:00 15:00:00 TPOM O
| 15Tsc0 01 01.01.1900 31.12.9999 21:00:00 23:00:00 TNOT O
N 1STURN 01 01.01.1900 31.12.9999 05:00:00 07:00:00 TMAT O
N 15TURN 01 01.01.1900 31.12.9999 |13:00:00 15:00:00 TPOM O
N 15TURN 01 01.01.1900 31.12.9999 21:00:00 23:00:00 TNOT O

Abbildung 9.5 SichtV_T552V (Teil 1)

Die Prufung, ob Kommen-Buchungen in vorgegebene Zeitspannen passen, also die
dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitplanen, wird nicht willkiirlich vorge-
nommen. So mussen Sie z. B. festlegen, fiir welchen Personalteilbereich die dynami-
sche Zuordnung gelten soll. Zu diesem Zweck konnen Sie die Personalteilbereiche in
der Spalte Grpg gruppieren. Eine weitere Einschrankung nehmen Sie anhand des
Periodenarbeitszeitplans der Mitarbeiter vor. In den Spalten BegZeit und Endezeit
konnen Sie eine Zeitspanne bestimmen. Sobald eine Kommen-Buchung in dieser
Zeitspanne zwischen BegZeit und Endezeit liegt, wird der Tagesarbeitszeitplan dyna-
misch zugeordnet, der in der Spalte TArZP angegeben ist. Falls Sie fiir die moglichen
dynamischen Zuordnungen Varianten von Tagesarbeitszeitplanen nutzen wollen,
geben Sie in der Spalte Variante die Variante eines Tagesarbeitszeitplans an.

Durch Scrollen des Bildes nach rechts werden die Spalten VarSt. und OrigVar. sichtbar
(siehe Abbildung 9.6).

Mit der Markierung im Feld VarSt. konnen Sie steuern, ob die Variante des Tagesar-
beitszeitplans iber die Tabelle T550X (Tagesarbeitszeitplanauswahlregel) ermittelt
werden soll (siehe Kapitel 1, »Customizing der Arbeitszeitpldne«). Das Feld in der Spal-
te OrigVar. konnen Sie markieren, wenn die Variante des Tagesarbeitszeitplans aus
dem Originaltagesarbeitszeitplan ibernommen werden soll.

Mit der Spalte T... (Typ) fiir die Tagesarbeitszeitplanzuordnung kdnnen Sie Ihre dyna-
mische Zuordnung weiter verfeinern. Mithilfe einer eigenen Personalrechenregel,
die mit dem Befehl ACTIO aufgerufen wird, konnen Sie mit der Operation MODIF S=nn
den Typ bestimmen, der z. B. aufgrund des Mitarbeiterkreises Threr Mitarbeiter ge-
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9.1 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse

setzt wird. Dieser wird anschlief3end in einer Personalrechenregel tiber den Parame-
ter der Operation DYNDP ausgewertet. Diese Operation ist in der Regel TD30 enthalten
(siehe Abbildung 9.7). In dieser Regel wird noch einmal gepriift, ob Vertretungen vor-
liegen. Falls keine dynamische Tagesarbeitszeitplanzuordnung maoglich ist, werden
anhand von Returncodes Fehlermeldungen erzeugt.

Sicht "Dynam. TAZP-Zuordnung - Kemmen-Buchungen" dndern: Ubersicht
i Aufr, <-= Verb,  Meue Eintrige abgrenzen [EL

| |G | Beginn | Ende | BegZeit | Endezeit | T.. | Varia... | Warst, | Origiar. |
0101.01.15991 [31.12.9995 05:00:00 67:00:00 F-11
0101.01.15991 (31.12.99959 13:00:00 15:00:00 5-11
0101.01.1991 [31.12.99959 22:00:00 25:00:00 M-11
0101.01.1991 [31.12.9999 05:00:00 07:00:00 F-11
0101.01.1991 31.12.9999 13:00:00 15:00:00 5-11
010l.01.1991 [31.12.9999 22:00:00 23:00:00 M-11
1501.01.1900 (31.12.9999 05:00:00 07:00:00 TMAT
1501.01.1900 (31.12.9999 13:00:00 15:00:00 TPOM
1501.01.1900 31.12.9999 21:00:00 23:00: 00 THOT
1501.01.1900 31.12.9999 05:00:00 07:00: 00 THAT
1501.01.1900 31.12.9999 13:00:00 15:00: 00 TPON
1501.01.1900 31.12.9999 21:00:00 23:00: 00 THOT

FY

-

() o o o o o o o o o o
() o o o o o o o o

Abbildung 9.6 SichtV_T552V (Teil 2)

Regel bearbeiten : TD30 Grpg MitarbKreis * L/ZArf ****
P gh
Eefehl | | Stapel
Zeil= WarArg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *
————————————— AP s oo o e DS S O e C oo == + o= + o= + EEEEEEE
oooolo] |H|EIISU'BST wa |
ooooza|[w [olomme o1 mETCD [
nonozo|[w * 1 |
oono4ao|[w z [ coLerza |
goooso|[w 5 1 |
oooos0|u 4 [ coterzs |
oooo7a|w 5 1 |
ooooso|[u & 1 |
ooooso|[v 1 |

Abbildung 9.7 Regel TD30
Die Regel TD30 konnen Sie in eine eigene Regel kopieren. Flir diese kopierte Regel kon-

nen Sie die dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitplanen abhdngig von der or-
ganisatorischen Zuordnung der Mitarbeiter oder dem Arbeitstag variabel gestalten.
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9.1.5 Dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitplanen aufgrund von
Uberlappung Soll/Ist

Eine weitere Mdoglichkeit ist die Auswertung der Uberlappung der Istzeiten mit den
Sollvorgaben des Tagesarbeitszeitplans. Dazu wird der Tagesarbeitszeitplan verwen-
det, der die grofite Uberlappung mit dem Tagesarbeitszeitplan laut Sollplan hat. Ein
Beispiel soll dies verdeutlichen: Ihr Mitarbeiter hat um 12.00 Uhr eingestempelt und
um 20.00 Uhr ausgestempelt. Mit der dynamischen Zuordnung wirde fiir diesen
Mitarbeiter der Tagesarbeitszeitplan mit dem Zeitrahmen 14.00 bis 22:00 Uhr am
besten passen, da hier eine Uberlappung von sechs Stunden vorliegt.

Dabei konnen Sie aus einer Menge von Tagesarbeitszeitplanen denjenigen bestim-
men lassen, bei dem die Uberlappung der Sollvorgaben mit den Istzeiten optimal ist.
Hierzu wird die Funktion DYNWS verwendet. Die dynamische Zuordnung wird in die-
sem Fall allerdings nur dann vorgenommen, wenn fiir den Mitarbeiter am auszuwer-
tenden Tag nur Zeitpaare vorliegen, die aus dem Infotyp 2011 (Zeitereignisse), dem In-
fotyp 2002 (Anwesenheiten), dem Infotyp 2005 (Mehrarbeiten) oder dem Infotyp
2004 (Bereitschaften) entstanden sind. Auch hier konnen Sie durch die Auspriagun-
gen des Feldes Typ fiir dieselbe Gruppierung der Personalteilbereiche flir Tages-
arbeitszeitplane und denselben Periodenarbeitszeitplan unterschiedliche Mengen
von Tagesarbeitszeitplanen festlegen (siehe Abschnitt 9.1.4, »Dynamische Zuord-
nung von Tagesarbeitszeitplinen aufgrund von Kommen-Buchungen«). Dazu kon-
nen Sie eine eigene Regel einrichten, die Sie wie die Funktion DYNWS in Thr Schema ein-
bauen. In diesem Fall miissen Sie zuerst Ihre Regel mit ACTIO und anschlief}end die
Funktion DYNWS aufrufen.

Tagesarbeitszeitplanzuordnung

Im Gegensatz zur dynamischen Tagesarbeitszeitplanzuordnung tber die Personalre-
chenregel TD30, d. h., abhangig von der ersten Kommen-Buchung, kann die dynami-
sche Zuordnung nicht innerhalb der Paarbildung ausgefiihrt werden. Die Funktion
DYNWS verarbeitet nur Zeitpaare mit Uhrzeiten.

Im Einfihrungsleitfaden gelangen Sie iber den Pfad Personalzeitwirtschaft - Zeit-
auswertung - Zeitauswertung uhrzeitbasiert - Bereitstellen der Zeitdaten - Arbeits-
zeitplan und Zeitereignisse - Dynamische Zuordnung aufgrund von Kommen-
Buchungen - Dyn. Zuordnung aufgrund von Uberlappung Soll/Ist oder durch das Aus-
fithren von Transaktion SM30 (Aufruf View-Pflege) in die Pflege der Sicht V_T552W
(Tabelle T552W), siehe Abbildung 9.8.

Hier konnen Sie die Tagesarbeitszeitplane fiir unterschiedliche Gruppierungen, Per-
sonalteilbereiche, Periodenarbeitszeitplane und Typen festlegen. Dafilir miissen Sie
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9.1 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse

fur die zusammengehorigen Eintrage lediglich eine fortlaufende Nummerierung in
der Spalte N eingeben. Wenn Sie keine eigene Regel mit der Operation MODIF S=nn zur
Festlegung des Typs nutzen, bleibt die Spalte Typ frei (blank).

Sicht "Dynam. TAZP-Zuordnung - Uberlappung Soll/Ist” dndern: Ubersicht
b4 fufr, <-» Verb,  Neus Eintrige shgrenzen

|| Grpg | PAZR | Typ | M. | Beginn | Ende | TagesazP | Wariante | Warst,
01M3 00101.01,1996 31.12.9999 [F-11 o -

| | oims 00201.01.1996 31.12.9998 [5-11 o -

| | oims 00301.01. 1996 31.12.9989 N-11 0O

| | oims 01 | 001/01.01.1996 31.12.9939 F-11 0O

|| oims 01 | 0020l.01.1996 31.12.9999 5-11 0

| | oims 01 | 003[0l.01.1800 31.12.9999 5-11 0

| | 7omoen 00101.01.2008 31.12.9998 [6LZ

| | 7omoen 00201.01.2008 31.12.9999 [6LE z 0O

Abbildung 9.8 Tabelle T552W (Sicht V_T552W) — Uberlappung Soll/Ist

9.1.6 Zeitereignisse mit An- oder Abwesenheitsgrund bearbeiten

Sie konnen Ihren Mitarbeitern erlauben, bestimmte Ab- oder Anwesenheiten am Ter-
minal selbst einzugeben. In diesem Fall mussen Sie festlegen, wie solche Zeitereignis-
se bearbeitet werden sollen. Die Verarbeitung in der Zeitauswertung sieht dann fol-
gendermafien aus:

® Gemafd dem An- bzw. Abwesenheitsgrund wird ein Zeitpaar generiert.

® Dieses Zeitpaar muss natiirlich abgegrenzt werden.

® Ein gesperrter Infotypsatz wird erstellt.

Entsperrung von gesperrten Infotypen [«]

Gesperrte Infotypsatze missen Sie anschlieRend entsperren. Der Tag wird in diesem
Fall nur vorlaufig abgerechnet und mit einem Riickrechnungskennzeichen markiert.

Rufen Sie den Customizing-Pfad Personalzeitwirtschaft - Personalzeitereignisse -
Personalzeitereignisse auf. Hier finden Sie verschiedene Moglichkeiten, mit denen
Sie die An- und Abwesenheitsgriinde verarbeiten konnen.

Rufen Sie zundchst Gruppierungen fiir An- und Abwesenheiten am Subsystem festle-
gen auf. Darauthin 6ffnet sich die Pflege der Sicht V_T705I (siehe Abbildung 9.9). Auch
konnen Sie Transaktion SM30 (Aufruf View-Pflege) zur Pflege der Sicht V_T7051 (Ta-
belle T705I) nutzen.
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9 Zeitdaten bereitstellen

Sicht "Gruppierung Ab-/Anwesenheiten” dndern: Ubersicht
‘ﬁ Meue Eintrage 3

Grupp, An-{Abwesen, Text
0ol Sap-Default 001 -

T gL p=
ooz SaP-Default 002

Abbildung 9.9 Tabelle T705I (Sicht V_T705I)

Hier nehmen Sie gultige Gruppierungen von An- und Abwesenheitsgrinden fir hre
Mitarbeiter vor, die Sie im Infotyp 0050 (Zeiterfassungsinformationen) hinterlegen
konnen. Starten Sie als Nachstes die Funktion An-/Abwesenheitsgriinde pflegen. Da-
raufhin 6ffnet sich die Pflegeansicht der Tabelle T705A. Hier konnen Sie festlegen, fir
welche Gruppierungen welche An- und Abwesenheitsgriinde moglich sind (siehe Ab-
bildung 9.10).

Sicht "An-/Abwesenheitsgriinde Subsystem"” dndern: Ubersicht
4 sufr. <-> Werb,  Neue Eintrage shgrenzen €9
| anfab | GrME | GrPTE | AbanwGr | An-fAbwGrund Text Abanart | An-fabwartText
0ol 1 1 000l Arztbesuch untertagip 0230 Arztbesuch untertdgig
| loos 1 1 000z Mehrarbeitsausgleich 0910 Mehrarbeitausgleich
| |ooz 1 1 0003 Gleitzeitausgl. heute 0900 Gleitzeitausgleich
| looy 1 1 0004 Gleitzeitausgl. Folgetag 0900 Gleitzeitausgleich
| o1 1 1 0oos Dienstgang 0410
| loos 2 1 000l mrzthesuch untertdgig 0230 #rztbesuch untertdgig
: ool 2 1 ooz Mehrarbeitsausgleich [0910| hrarbeitausgleich
| |00l 2 1 0003 Gleitzeitausgl. heute 0200 Gleitzeitausgleich
0ol 2 1 0004 Gleitzeitausgl, Folgetag 0900 Gleitzeitausgleich
_DDl Z 1 ooos Dienstgang 0410
| |ooz 1 1 oool Arzthesuch untertdgig 0230 Arztbesuch untertdgig
: 00z 1 1 o000z Mehrarbeitsausgleich 0210 Mehrarbeitausgleich
00z 1 1 0003 Gleitzeitausgl, heute 0200 Gleitzeitausgleich
| looz 1 1 0004 Gleitzeitausgl. Folgetag 0900 Gleitzeitausgleich

Abbildung 9.10 Tabelle T705A (Sicht V_T705A)

Gemaf Threr Gruppierung fiir An- und Abwesenheitsgriinde, Ihrer Gruppierung der
Mitarbeiterkreise flr Arbeitszeitplane und Ihrer Gruppierung der Personalteilberei-
che fiir An- und Abwesenheitsarten legen Sie hier Ihre Abwesenheitsgrinde fest und
ordnen diesen die entsprechenden An- oder Abwesenheiten zu. Offnen Sie die Detail-
ansicht, indem Sie doppelt auf eine Zeile klicken oder eine Zeile markieren und auf
den Button mit der Lupe |&] klicken (siehe Abbildung 9.11).

Hier miissen Sie im Feld Beg/Ende-Abgrenz... nur noch festlegen, wie das generierte
Ab- oder Anwesenheitspaar abgegrenzt werden soll. Verwenden Sie die Wertehilfe [F4],
um sich die verschiedenen Moglichkeiten anzeigen zu lassen (siehe Abbildung 9.12).
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9.1 Arbeitszeitplan und Zeitereignisse

Sicht "An-/Abwesenheitsgriinde Subsystem" andern: Detail
2 IMeue Eintrige 2 B Shgrenzen
| Zeitrdume |

Grupp, An-fAbwesen, o001 Begirin Ende
Grpg Mitarbkreis A ELTDL ol. 1992|J|'|.12. a9ag|
Grpg PersTeibersich ]

AnfAbwesenheitsgrund |

AnfAbwesenheitsgrund 0001 [arztbesuch untertagig |DZu0rdnung Folgetag

Abh-f Arwesenheitsart 0230  Arzthesuch untertigig

Beq/Ende-&bgrenzung [11] Ahgrenzung gemdl Normalarbeitszeit

Abbildung 9.11 Sicht V_T705A — Detailbild

renzung Beginn/Endeubrzeit flr An-f 2 nheitsgrinde (1)

())& 2B
Beg/Ende-Abgrenz lKurzheschreihung
J.l\bgrenzung wird in Regelverarbeitung gesteusrt

C Abgrenzung gemal Kermarbeitszeit
Ahgrenzung gernal Mormalarbeitszet
=] Ahgrenzung gemal Sollarbeitszeit

Abbildung 9.12 Werteauswahl — Abgrenzung

Die Verbindung zum Personalstamm Ihrer Mitarbeiter erfolgt tiber den Infotyp 0050
(Zeiterfassungsinformationen) im Block Schnittstellendaten iiber das Erfassungsfeld
Grupp. An-/Abwesen (siehe Abbildung 9.13).

Schnittstelendaten

ArbeitszaitersighGrp [o1]
Grupp, Subsystemn [an1]
Grupp, An-fAbwesen,
Grupp, Mitarb, Ausg, Lro?l.“
Zutrittskontrolgr. ]
Maikennzeichen [
Persdnlicher Code [ ]

Abbildung 9.13 Ausschnitt aus dem Infotyp 0050 (Zeiterfassungsinformationen)

Damit haben Sie festgelegt, welcher Threr Mitarbeiter zu einer Gruppierung der Erfas-

sung von An- und Abwesenheitsgriinden gehort und welche An- oder Abwesenheiten
er am Subsystem selbst erfassen darf.

Im Schema der Zeitauswertung wird die Verarbeitung der Anwesenheits- und Abwe-
senheitsgriinde mithilfe der Personalrechenregel TD80 realisiert (siehe Abbildung 9.14).
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9 Zeitdaten bereitstellen

Regel bearbeiten : TD80 Grpg MitarbKreis * L/ZArf ****

% 4u
Befehl ||_ L Stapel
Zeile Wardrg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *

————————————— SEEESS S e e t oo t oo t S t Sl

[oooo1al [o|[zss50E
[oooozol[a [o|rronce
(oooozalz » [Vzllcer Toe1 "SLTZ SCHON VORHANDEN ODER ANZAHL = O
(ooooan|z 1 [Vzl[coerz7F 6oy TDeL "SATZ ERZEUGT
[onoosol[a 2 [z][coterzeE Gov TDaL "FEHLER BEIN ABGRENZEN
[onooenl[a 3 [z][cotErzeF oy TDaL "ANDERE INFOT. SCHNEIDEN
[oooo70[[E [z][ser a1
[oonosol F [ [coters1E "3ATZ FUER FOLGETAG NUE BEI GEHEN
(oooosalw [ coLerzeE "PINCODE NICHT IN TS55D
[ooo1oa)[r [zllcer Toe1

Abbildung 9.14 Personalrechenregel TD80

In dieser Regel verarbeitet die Operation R555D die Tabelle V_T705A (An-/Abwesen-
heitsgriinde Subsystem) fiir den Anwesenheits- oder Abwesenheitsgrund, der fiir das
aktuell zu verarbeitende Zeitpaar angegeben ist. Die Operation prift u. a., ob eine Ab-
wesenheit/Anwesenheit generiert werden soll. Dies ist der Fall, wenn dem gerade ver-
arbeiteten An-/Abwesenheitsgrund eine An-/Abwesenheitsart in der Tabelle T705A
zugeordnet ist. Die Operation PPINC priift anschlief3end, ob ein entsprechender Info-
typsatz generiert werden konnte. Die genaue Verarbeitungsweise entnehmen Sie der
Online-Dokumentation der Regel TD80 bzw. der Online-Dokumentation der in der Re-
gel enthaltenen Operationen. Falls Sie generell keine Verarbeitung von Anwesen-
heits- oder Abwesenheitsgriinden zulassen wollen, konnen Sie die Regel TD80 im Zeit-
auswertungsschema einfach deaktivieren.

In den folgenden Abschnitten erldutern wir Thnen, wie die Informationen von Abwe-
senheiten, Anwesenheiten, Vertretungen und Mehrarbeiten in die Zeitauswertung
gelangen, und beschreiben, was Sie beim Einsatz von Kurzarbeit beachten und ein-
richten mussen.

9.2 Abwesenheiten

Die Zeitauswertung kann nur exakt funktionieren, wenn alle Tage eines Auswertungs-
zeitraums mit Zeitangaben belegt sind. Dafiir ist es erforderlich, auch alle Abwesen-
heiten tagesgenau zu erfassen und der Zeitauswertung zur Verfiigung zu stellen.
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9.2 Abwesenheiten

9.2.1 Abwesenheitsdaten bereitstellen

Im ersten Schritt beschreiben wir die Verarbeitung von manuell erfasster Abwesen-
heit, z. B. Urlaub und Krankheit, oder anderer Subtypen des Infotyps 2001 (Abwesen-
heiten). Die Abwesenheiten werden im Schema der Zeitauswertung durch die Funk-
tion P2001 bereitgestellt (siehe Abbildung 9.15).

Schema bearbeiten : TMOO
% gb
Bafehl | [ stapel

Zeil= Fl:t Parl ParZ Par3 Fard D Text
m’?"—"ﬁ"ﬁ"—‘ﬂkeine Simulation in die Zukunft
Mmmmmmﬂmswertung Fehler aus Paarbildung
M‘m’—"—"—"—‘ﬂmereitstellen Zeitpaare und TagestzP
M"ﬁ"ﬁ"—"—"—‘ﬂmnde, falls das TagestZP noch aktiv
M‘m’—"—"—"—‘ﬂ| Werarbeitung Arbeitsplatzvertretung
m"ﬁ"ﬁ"m’_"_‘ﬂhagesﬁzp urnsetzen, falls KUG . Urlaub
M‘m’_"_"_"_" ||_Elereitstellen abwesenheiten des Tages]

Abbildung 9.15 Ausschnitt aus dem Schema TMO0O

Falls Sie die Abwesenheiten mit Uhrzeiten erfasst haben, konnen z. B. die Abwesen-
heiten mit anderen eingelesenen Daten zeitlich kollidieren. Die Funktion P2001 rich-
tet in diesem Fall die kollidierenden Anwesenheitszeiten so aus, dass keine tiberlap-
penden Zeiten entstehen. Wenn Sie die reine Stundenerfassung (ohne Uhrzeiten)
gewahlt haben, ist diese Option nicht relevant. Der SAP-Standard ist derart ausgerich-
tet, dass z. B. Thre manuell erfasste untertatige Abwesenheit genau diesen Zeitraum
aus dem vorliegenden Zeitpaar ausschneidet und den Anwesenheitszeitraum damit
splittet. Die Funktion P2001 ist standardmai3ig im Schema TM0O enthalten. Sie liest die
Abwesenheiten fiir den auszuwertenden Tag in die Tabelle TIP ein. Untertagige Abwe-
senheiten werden mit dem erfassten Uhrzeitintervall in die Tabelle TIP gestellt. Fiir
ganztigige Abwesenheiten wird ein Zeitpaar gemaf3 der Normalarbeitszeit laut Tabel-
le T550A (Tagesarbeitszeitplan) erzeugt.

9.2.2 Am Terminal erfasste ganztagige Abwesenheiten bereitstellen

Sie konnen Thren Mitarbeitern gestatten, auch ganztagige Abwesenheiten am Termi-
nal zu erfassen. Diese werden genauso verarbeitet wie die untertagigen Abwesenhei-
ten. Die Verarbeitung dieser Zeitpaare erfolgt in der Personalrechenregel TD90 (siehe
Abbildung 9.16).
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9 Zeitdaten bereitstellen

Regel bearbeiten : TD90 Grpg MitarbKreis * L/ZArt ****
P gu
Befehl [|i L Stapel

Zeile Wardrg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *

————————————— +---—--——-t-——-— + - + - + - + —-———————t
[oooo1al Mol ws1e w
[ooooza][o B
(0oooza1 [ cotErzsr mExTR "SATZ IN TIP GESTELLT
[ooo04a][1 T
[oooosalz [ corErzaE wExTR: "MEHRERE GESP. UNTERSCH. SAETZE ¥O
[ooooso][z T
[oooa7al[ [ corerzs wExTR: "GEZPERRTER UND UNGESP. GLEICHER &
R 1]l
(onoosala [ coers:  mExTR "SATZ UM EINEN TAG ERWEITERT

ooo10of[4 [
Abbildung 9.16 Personalrechenregel TD90

Der Aufruf der Regel TD90 erfolgt im Schema TMOO unmittelbar nach der Regel TD80. Sie
verarbeitet mithilfe der Operation INSLR die in der Regel TD80 gegebenenfalls gene-
rierten ganztagigen An- bzw. Abwesenheiten. Aus diesen noch nicht entsperrten In-
fotypen erzeugt die Operation ein Sollpaar fir die Zeitauswertung.

Automatisch generierte Infotypsatze

Falls nur eine automatisch erzeugte An- bzw. Abwesenheit an dem aktuell zu bearbei-
tenden Tag vorhanden ist, wird der Tag vorlaufig abgerechnet. Es wird jedoch eine
Rickrechnung auf den Tag gesetzt. AnschlieBend muss der Sachbearbeiter fir die
Zeitwirtschaft diesen Infotyp im Dialog entsperren. Durch die gesetzte Riickrechnung
erfolgt dann in der folgenden Zeitauswertung die endgultige Auswertung des Tages.
Da dieser Satz jetzt korrekt und entsperrt vorliegt, kann er im Riickrechnungslauf
auch durch die Regel TD80 nicht noch einmal erzeugt werden.

9.2.3 Abwesenheitsdaten ausrichten

Wenn fur Ihren Mitarbeiter eine untertagige Abwesenheit mit Uhrzeiten erfasst wur-
de, mussen Sie prufen, ob die Abwesenheit zeitlich zur Anwesenheit passt. Dazu fin-
den Sie im Folgenden drei Beispiele:

® Thr Mitarbeiter ist bis 13.30 Uhr anwesend. Ab 13.00 Uhr ist fur ihn ein Arztbesuch
erfasst. Die Zeitpaare werden so ausgerichtet, dass die Abwesenheit Arztbesuch
um 13.30 Uhr beginnt und ein Hinweis ausgegeben wird.
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Einleitung

Die Personalzeitwirtschaft ist neben der Personaladministration und der Personalab-
rechnung eine Kernkomponente von SAP ERP Human Capital Management (SAP ERP
HCM). Im Gegensatz zur Personalabrechnung, der durch den Gesetzgeber ein enger
Rahmen mit recht wenig individuellem Gestaltungsspielraum gesteckt ist, sind die
Moglichkeiten fiir die Personalzeitwirtschaft deutlich grofier. Die geltenden Arbeits-
zeitgesetze definieren lediglich Grundsitze, wahrend der Lowenanteil der Vorschrif-
ten fir die Bewertung von Arbeitszeit Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen
entstammt. Nicht selten kommen individuelle Vereinbarungen im Unternehmen
hinzu, die haufig historisch gewachsen sind und im »Nasenprinzip« ihren Ursprung
haben.

Das Customizing von Abwesenheiten, Zeitkontingenten, Zeitzuschlagen und ande-
ren Faktoren bildet die Basis einer funktionierenden Personalzeitwirtschaft im SAP-
ERP-HCM-System. Die Auswertung der erfassten Arbeitszeiten, die Ermittlung von
Mehrarbeit und die Bewertung von Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschldgen sind zen-
trale Funktionen der Zeitauswertung. Die Moglichkeiten, die SAP mit dem Customi-
zing und insbesondere mit Rechenschemen und -regeln sowie den darin verwende-
ten Funktionen und Operationen fiir die Zeitauswertung zur Verfiigung stellt, sind
auflerst vielfaltig. Dennoch reichen selbst diese nicht immer aus. Die Zeitauswer-
tungsschemen des SAP-Standards dienen in Zeitwirtschaftsprojekten wegen des ho-
hen Individualisierungsgrades eher als Muster oder Kopiervorlage, als dass sie unver-
andert eingesetzt werden konnten. Wahrend das Personalabrechnungsschema bei
nahezu allen SAP-Kunden in einer in weiten Teilen unveranderten Form genutzt
wird, ist die Vielfalt in den Zeitauswertungsschemen ungleich hoher.

Wir mochten unsere in zahlreichen Zeitwirtschaftsprojekten gesammelten Erfahrun-
gen nutzen, um Thnen in diesem Buch zu zeigen, wie Sie mit den Bausteinen, die das
SAP-System zur Verfiigung stellt, eine integrierte Losung erreichen, die auch hohen
Anspriichen gerecht wird. In den Fillen, in denen Sie im Customizing nicht allen An-
forderungen Ihres Projekts entsprechen konnen, haben Sie die Option, das SAP-Sys-
tem durch die Nutzung von User-Exits und BadIs oder mithilfe von Eigenentwicklun-
gen zu erweitern. Wenn Sie all diese Moglichkeiten ausschopfen, lassen sich letztlich
alle Anforderungen in Zeitwirtschaftsprojekten erfiillen.

Wie Sie den schmalen Grat zwischen der moglichst weitgehenden Nutzung des SAP-
Standards und einer klugen Erweiterung des Systems am besten beschreiten, schil-
dern wir in unserem Buch. Dazu beschreiben wir zunachst, wie der Standard vorgeht,
und erldutern anschlieflend, wie und wo in SAP-Zeitwirtschaftsprojekten kunden-
eigene Losungen gefunden und entwickelt werden konnen. Aulerdem zeigen wir Ih-
nen, wie es Thnen tiber die rein fachlichen Anforderungen hinaus gelingt, die Zeit-

19



Einleitung

wirtschaft in eine zeitgemafie Systemlandschaft zu integrieren. In vielen aktuellen
Projekten unterstiitzen wir unsere Kunden bei der Optimierung ihrer komplexen Ar-
chitekturen. Insbesondere das Payroll Control Center (PCC) in der Entgeltabrechnung
und SAP-Fiori-basierte Anwendungen wie FLOW in der Zeitwirtschaft ermdglichen
eine nahtlose Einbindung bewahrter SAP-ERP-HCM-Module in aktuelle Cloud-Losun-
gen wie SAP SuccessFactors Employee Central.

Zielgruppen des Buches

Unser Buch richtet sich an die folgenden Zielgruppen:

® Projektleiter und Projektteammitglieder
Steht ein Zeitwirtschaftsprojekt bevor, sind umfassende Kenntnisse der SAP-Zeit-
wirtschaft nicht »nice-to-have«, sondern ein Muss fiir alle Mitglieder des Projekt-
teams. Dieses Buch bietet sich sowohl fiir Einsteiger als auch zur Vertiefung fiir alle
Projektteammitglieder an.

® Berater und Customizing-Verantwortliche

Noch vor wenigen Jahren waren technische Experten fiir das SAP-System fast aus-
schlie’lich bei SAP selbst oder bei Beratungshdusern angestellt. Diese Situation
hat sich grundlegend geandert: Viele SAP-Kunden haben in ihrem Unternehmen
ein hohes Maf} an Wissen gesammelt, das haufig durch die Erfahrung von exter-
nen Beratern »nur« erganzt wird — auf diese Weise entsteht oft eine sehr fruchtba-
re Zusammenarbeit. Dieses Buch richtet sich an beide Personengruppen: Berater
und Customizing-Verantwortliche im Unternehmen.

m Key-User
Allen Anwendern, denen ein tieferes Verstandnis der Prozesse und Programme
wichtig ist, mit denen sie taglich arbeiten, gibt das Buch einen umfassenden Uber-
blick tiber die Technik im SAP-System.

= Entwickler
Programmierer, die die volle Leistungsfahigkeit des SAP-Systems kennenlernen
wollen oder einen Ansatz fiir spezifische Losungen finden mussen, erfahren in die-
sem Buch, wie sich ein Weg finden lasst.

Wir wenden uns mit diesem Buch explizit an Anwender mit Vorkenntnissen im Cus-
tomizing des SAP-Systems. Daher beschreiben wir nicht alle Customizing-Aktivititen
inder Zeitwirtschaft im Detail, um den Rahmen des Buches nicht zu sprengen. So ver-
zichten wir z. B. bewusst auf eine Anleitung zur Generierung von Vorschlagswerten
durch Merkmale, da diese auch in der Personaladministration und in der Personalab-
rechnung zum Einsatz kommen und wir davon ausgehen, dass IThnen deren Handha-
bung bereits bekannt ist.
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Aufbau des Buches

In diesem Buch behandeln wir im Einzelnen die folgenden Themen:

In Kapitel 1, »Customizing der Arbeitszeitplane«, beschreiben wir den Aufbau von Ar-
beitszeitplanregeln als Grundlage der Personalzeitwirtschaft. Bei der Gestaltung der
einzelnen Elemente (Pausen-, Tagesarbeitszeit- und Periodenarbeitszeitplane) ist zu
beachten, dass ihre Auspragungen fir die Steuerung der Zeitauswertung entschei-
dend sind. Ein Beispiel daftir ist die Zeitlohnartenauswahl auf der Basis von Feiertags-
klassen, Tagesarbeitszeitplanklassen und Bewertungsklassen der Periodenarbeits-
zeitplane.

Kapitel 2, »Customizing der Infotypen der Zeitwirtschaft«, behandelt die fiir die Zeit-
wirtschaft relevanten Infotypen.

Dazu gehoren die Infotypen, die fur die Erfassung der An- und Abwesenheiten ge-
nutzt werden. Diese Erfassung ist eine der zentralen Aufgaben von Personalabteilun-
gen und beeinflusst sowohl die Zeitauswertung als auch die Personalabrechnung ent-
scheidend. Wir gehen auf alle, beim Customizing zu beachtenden Aspekte ein.

Vertretungen bilden die temporére Abanderung des Sollarbeitszeitplans eines Mitar-
beiters ab oder steuern eine abweichende Bezahlung, wenn ein anderer Arbeitsplatz
fur eine begrenzte Zeit ibernommen wird. Bereitschaftszeiten werden im Infotyp
2004 erfasst. Wir behandeln die Wertung von Bereitschaftszeiten als Arbeitszeit, die
Bezahlung von Bereitschaftspauschalen, die Gutschrift von Bereitschaftszeiten in
Zeitkonten, die Unterscheidung von Ruf- oder Einsatzbereitschaften und die Bewer-
tung von Einsatzzeiten in der Bereitschaft.

Der Infotyp 2005 dient der Erfassung von zusatzlichen Arbeitszeiten flir Mitarbeiter
in der Negativzeitwirtschaft. Es erfolgt eine Darstellung der Funktion des Infotyps
und der Zusammenhidnge von Arbeitszeitplanen und Pausenpldnen fiir die zu erfas-
senden Mehrarbeitszeiten.

Uber den Infotyp 2006 erfolgt die Verwaltung von Zeitkontingenten, wie Jahres-,
Sonder- und Behindertenurlaube, und von Kontingenten, die in der Zeitauswertung
aufgebaut und abgetragen werden. Wir beschreiben umfassend alle Grundeinstellun-
gen des Customizings.

Der Infotyp 2007 dient der Genehmigung von Arbeitszeiten auf3erhalb des vorgege-
benen Sollarbeitszeitrahmens. Wir erlautern unterschiedliche Kontingenttypen, die
Abtragung von Kontingenten durch die Zeitauswertung und die Moglichkeiten der
unterschiedlichen Mehrarbeitsverrechnungsarten. Erklart wird die Funktion des In-
fotyps 2012 zur Beeinflussung von Zeitkonten, zur Generierung von Lohnarten und
Kontingenten sowie als Steuerungsinfotyp in der Zeitauswertung.

Kapitel 3, »Zeitbindung und Kollisionspriifungen, zeigt Ihnen, wie Sie die Reaktion
des SAP-Systems auf das Vorliegen sich zeitlich Uberschneidender Zeitwirtschafts-
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informationen flr einen Mitarbeiter festlegen. Dies geschieht durch die Zeitbindun-
gen von Infotypen und deren Subtypen sowie durch die Steuerungsmechanismen
der Zeitbindungsreaktionen. Das Verhalten des SAP-Systems in solchen Fallen ist
entscheidend fiir die Qualitat der Datenerfassung. Insbesondere erleichtert eine
sinnvolle Einstellung des Systems die Arbeit des Datenerfassers erheblich. Wir erkla-
ren, welche Kollisionspriifungen SAP vorsieht und was Sie beim Einrichten neuer
Subtypen in den Zeitwirtschaftsinfotypen beachten sollten.

Kapitel 4, »Customizing der Personalzeitereignisse, erlautert die Einstellung fiir die
von externen Zeiterfassungssystemen an das SAP-System uibertragenen Buchungen.
Diese Buchungen umfassen das Kommen und Gehen, Pausen, Dienstgénge sowie Be-
triebsdaten wie auftrags- oder kostenstellenbezogene Arbeitszeiten. Wir beschreiben
die Steuerung der Zuldssigkeit der Buchung von Zeitereignisarten und Zutritten tiber
den Infotyp 0050 (Zeiterfassungsinformationen) und die Schnittstelle HR-PDC sowie
die Besonderheiten der Speicherung von Zeitereignissen in der Tabelle TEVEN.

Kapitel 5, »User Interfaces, stellt die SAP-Pflegeoberflachen fiir Zeitbeauftragte und
ihre verschiedenen Sichten im Uberblick dar. Auf eine umfassendere Betrachtung des
Time Manager’s Workplace verzichten wir an dieser Stelle bewusst, da sich in der Pra-
xis hdufig zeigt, dass er insbesondere in produzierenden Betrieben nicht eingesetzt
werden kann, weil die Pflege mit diesem Werkzeug zu zeitaufwendig ist. Wir stellen
Thnen alternative und moderne Pflegeoberflachen vor.

Kapitel 6, »Schemen der Zeitwirtschaft, stellt Thnen die verschiedenen Zeitauswer-
tungsschemen vor und zeigt Thnen, welches Schema fiir welchen Zweck verwendet
wird. Wir beschreiben den grundsiatzlichen Aufbau von Personalrechenschemen, die
Funktion der einzelnen Schemen und die Unterschiede zwischen den Schemen.

Kapitel 7, »Initialisierung der Zeitauswertungg, erklart das Setzen von Modifikatoren
flr die Tabellenzugriffssteuerung.

Kapitel 8, »Paarbildung, Tageszuordnung und Verarbeitungszustande, erlautert die
Vorgehensweise zur Verarbeitung von Zeitbuchungen und deren logische Zusam-
menfassung zu Zeitpaaren und die Zuordnung zu Kalendertagen. Wir zeigen Ihnen,
welche Moglichkeiten es gibt, um durch Steuerungsparameter die Verarbeitung von
Zeitereignissen zu beeinflussen.

In Kapitel 9, »Zeitdaten bereitstellen«, beschreiben wir den Block der Zeitauswer-
tung, der fur das Einlesen von Infotypsatzen, Arbeitszeitplanen und Zeitpaaren sowie
flr die dynamische Zuordnung von Tagesarbeitszeitplanen zustandig ist. AuBerdem
erfolgt die Auswertung der Fehler aus der Paarbildung in diesem Block der Zeitaus-
wertung.

Kapitel 10, »Toleranzen und Fehlerprifungenc, zeigt, wie das Ausrichten von Abwe-
senheiten, die Fehlerpriifungen fiir den auszuwertenden Tag und die Fehlerpriifun-
gen pro Zeitpaar funktionieren.

22



Einleitung

In Kapitel 11, »Sollarbeitszeiten ermitteln, erhalten Sie eine Beschreibung der Funk-
tion TIMTP. Auflerdem beschreiben wir die Systematik der Zeitartenfindung tber die
Tabelle T555Z sowie die Funktionen PBRKS und DYNBR zur Auswertung der Pausenvor-
gaben. Wir erklaren Thnen auflerdem die Funktion DEFTP zur Bestimmung von Soll-
paaren nach dem Arbeitszeitplan fiir den aktuellen Tag.

Kapitel 12, »Mehrarbeitszeiten ermitteln«, zeigt, wie die Ermittlung von Mehrarbeit
mit Anwesenheitskontingenten und die automatische Mehrarbeitsermittlung funk-
tionieren. Aufierdem werden die Ermittlung von Mehrarbeit auf Tages- und Wochen-
basis, die Mehrarbeitsermittlung fiir Teilzeitkrafte und die Rundung von Mehrarbei-
ten vorgestellt.

In Kapitel 13, »Zeitlohnartengenerierung«, erklaren wir Ihnen den Ablauf der Zeit-
lohnartenauswahl auf der Basis von Tagesgruppierungen, die durch die Funktion
DAYMO gesetzt werden. Wir behandeln aufierdem die Auswahl von Zeitlohnarten tiber
die Tabelle T510S unter der Berlcksichtigung von Tagesarbeitszeitplanklassen und
Verarbeitungstypen. Zudem erfahren Sie, wie eine Ausfallbezahlung realisiert wer-
den kann.

Kapitel 14, »Zeitkonten flihren, gibt Ihnen eine umfassende Beschreibung der Vor-
gehensweise bei der Bildung von Tagessalden und der daraus abgeleiteten Summen
fiir Soll-, Ist- und Produktivstunden. Wir erklaren Thnen die Verarbeitung von Zeit-
umbuchungsvorgaben aus dem Infotyp 2012 zur Verdnderung der gebildeten Salden
und die Kumulation von Tagessalden in Periodensalden in der Funktion CUMBT. Au-
erdem gehen wir auf die Generierung von Abwesenheitskontingenten in der Funk-
tion QUOTA ein.

Kapitel 15, »Endeverarbeitung, zeigt, wie am Monatsende z. B. die Kappung von Pe-
riodensalden iber die Funktion LIMIT und der Export der Zeitauswertungsergebnisse
ablaufen.

Kapitel 16, »Funktionen der Zeitauswertung, erlautert zunachst den Begriff Funk-
tion und beschreibt detailliert die wichtigsten Funktionen in der Zeitauswertung. Au-
Rerdem geben wir Ihnen eine Ubersicht tiber alle Funktionen mitsamt ihren Parame-
tern.

Kapitel 17, »Operationen der Zeitwirtschaft«, geht von der Erlauterung des Begriffs
Operation aus und behandelt anschlief3end die SAP-Standardoperationen und ihre
Parameter.

Kapitel 18, »Kundeneigene Funktionen und Operationen, zeigt Ihnen die richtige
Vorgehensweise beim Anlegen einer kundeneigenen Funktion oder Operation: Wel-
che Includes werden verwendet? Wann ist eine kundeneigene Entwicklung sinnvoll
und notwendig?
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Einleitung

Kapitel 19, »Integration in die Personalabrechnungg, beschreibt die Zusammenhan-
ge zwischen Personalzeitwirtschaft und Personalabrechnung: Wie werden die Ergeb-
nisse aus der Zeitauswertung in der Entgeltabrechnung verwertet, und welche Funk-
tionalitaten der Zeitwirtschaft konnen in die Personalabrechnung ausgelagert
werden?

Kapitel 20, »Zeitnachweis«, stellt die verschiedenen Technologien vor, mit denen Sie
die ermittelten Ergebnisse aus der Zeitwirtschaft Thren Mitarbeitern zur Verfiigung
stellen konnen. Des Weiteren werden Moglichkeiten vorgestellt, um eigene Anpas-
sungen vornehmen zu konnen.

Kapitel 21, »SAP-Fiori-Self-Services in der Zeitwirtschaft«, gibt Thnen einen Uberblick
uber die verschiedenen SAP-Fiori-Apps der Personalzeitwirtschaft und erldutert
deren technische Einrichtung.

Kapitel 22, »Zeitwirtschaft in SAP SuccessFactors«: Dieses Buch wire nicht komplett,
wenn wir nicht auch die Cloud-Lésung SAP SuccessFactors Employee Central Time
Management naher beleuchten wiirden. Hier erfahren Sie die grundlegenden Unter-
schiede zwischen dem Zeitmanagement in SAP SuccessFactors und in SAP ERP HCM.

Der Anhang gibt Ihnen eine Reihe von wertvollen Ubersichten: Allen voran geben wir
IThnen einen ausfiihrlichen Einblick in die User-Exits und BAdIs, die fiir die Erweite-
rungen der Zeitwirtschaft eingesetzt werden konnen: Welche Ansdtze zur Erweite-
rung des SAP-Standards bieten User-Exits und BAdIs? Wir beschreiben dazu exempla-
risch ausgewahlte BAdIs und User-Exits.

Auflerdem nennen wir Thnen die wichtigsten Tabellen sowie Personalrechenregeln
und -schemen. Wir zeigen Ihnen die Funktionen und Operationen fiir die Zeitauswer-
tung mit allen Parametern, die Merkmale, die in der Zeitwirtschaft zur Anwendung
kommen, und wichtige Transaktionen. Abschlief}end erhalten Sie noch Kurzbe-
schreibungen zu Infotypen, die in den anderen Kapiteln nicht erlautert wurden, wie
z. B. Infotyp 2050 (Jahreskalender) oder 2051 (Monatskalender).

In diesem Buch geben wir Thnen immer wieder Know-how aus unserer Beratungspra-
xis mit auf den Weg. Diese Tipps und Hinweise finden Sie in den Infokasten, die mit
den folgenden Symbolen gekennzeichnet sind:

Die mit diesem Symbol gekennzeichneten Kasten geben Ihnen spezielle Empfehlun-
gen, die Thnen die Arbeit erleichtern konnen.

Das Symbol »Hinweis« macht Sie auf Themen oder Bereiche aufmerksam, bei denen
Sie besonders achtsam sein oder die Sie sich merken sollten.

Beispiele, die durch dieses Symbol kenntlich gemacht sind, weisen auf Erfahrungen
aus der Praxis hin und veranschaulichen die dargestellten Funktionen.
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Prozesse und Customzing

Dieses Buch hilft Ihnen dabei, die Zeiterfassung
in SAP ERP und SAP S/4HANA ideal auf die An-
forderungen lhres Unternehmens abzustimmen.
So schaffen Sie das Fundament fur eine reibungs-
lose Datenverarbeitung.

Zeitauswertung durchfihren
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