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(3) Ergebnis und Schlussfolgerungen
bb) Fallgruppe 2: Ausschluss von Arbeitnehmern
mit herausgehobener Vergiitung
(1) Zulassige Rechtsfortbildung?
(a) Regelungskonzept und -kontext des
§ 612 Abs. 1 BGB
(b) Veranderter Arbeitsvertragstypus ab
einer bestimmten Gehaltshohe
(c) Arbeitszeitrechtlicher Bezug der
Beitragsbemessungsgrenze
(d) Riickausnahme bei Uberschreiten der
48. Wochenstunde?
(e) Zwischenergebnis
(2) Formal fragwiirdige Einfithrung der
Fallgruppe
(3) Praktische Anwendungsprobleme
(4) Ergebnis und Schlussfolgerungen
cc) Fallgruppe 3: Verschriankung von
erfolgsbezogener und tatigkeitsbezogener
Vergiitung
(1) Zulassige Rechtsfortbildung?
(a) Regelungskonzept und -kontext des
§ 612 Abs. 1 BGB
(b) Ubergeordnetes Wertungsprinzip
(2) Ergebnis und Schlussfolgerungen
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dd) Fallgruppe 4: Ausschluss bei vereinbartem
Freizeitausgleich
(1) Anwendungsbereich von § 612 Abs. 1 BGB
(2) Interpretation der Vergiitungserwartung

(3) Ergebnis und Schlussfolgerungen

d) AbschlieSende Bewertung
5. Fazit
I11. Ergebnis

C. Schuldrechtliche Vergiitungs- oder Kompensationsanspriiche

L. Vertraglicher Vergiitungsanspruch
II. Aufervertragliche Kompensationsanspriiche
1. Anspriiche auf Basis der Regeln der Geschiftsfithrung
ohne Auftrag
a) Vergiitungsanspruch nach §§ 683 S. 1, 670 BGB iVm
§ 1835 Abs. 3 BGB analog
b) Anspruch auf Basis von § 684 S. 1 BGB
2. Bereicherungsrechtliche Kompensationsanspriiche
a) Erfasste Sachverhalte
b) Anwendungsvoraussetzungen der
Bereicherungstatbestinde
aa) Etwas erlangt
bb) Durch Leistung oder auf sonstige Weise auf
Kosten des Bereicherungsgldubigers
(1) Leistungskondiktion
(2) Nichtleistungskondiktion
cc) Kein Rechtsgrund oder Erfolgseintritt
dd) Zwischenergebnis
¢) Kein Ausschlussgrund
aa) Kein Ausschluss nach § 814 BGB
bb) Kein Ausschluss durch § 817 S.2 BGB
cc) Ubertragung der Ausschlussgriinde aus § 612
Abs. 1 BGB?
d) Umfang des bereicherungsrechtlichen Anspruchs
aa) Wertersatz fiir die Arbeit nach § 818 Abs. 2 BGB
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bb) Kein Entreicherungseinwand nach § 818 Abs. 3
BGB
(1) Strukturell vorhandene oder fehlende
Bereicherung?
(a) Ansicht 1: Automatische Entreicherung
vorbehaltlich ersparter Aufwendungen
(b) Ansicht 2: Dauerhaft verbleibende
Bereicherung
(c) Eigene Ansicht: Nur ausnahmsweise
Entreicherung, etwa bei einer
aufgedrangten Bereicherung
(2) Ruckausnahme nach §§ 818 Abs. 4, 819 BGB
cc) Zwischenergebnis
II1. Zusammenfassung und Ergebnis

D. Gesamtergebnis und Ausblick

Kapitel 6 — Ergebnisse
A. Gesamtfazit der Untersuchung

B. Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse
Literaturverzeichnis

Verzeichnis analoger und digitaler Fundstellen historischer
Gesetzestexte
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