Inhaltsverzeichnis

ADKUrzuNgsvVerzeiChNIS .......ccuvreesmrseinsennncsnsisninc s s sssssssssnsssssssnnssens 6
A. Arbeitsvertragsrecht.........cccviiniiniccin . 19
1. Die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses...........cocecesvnrerceninesnsensescenens 19
2. Versetzung des Arbeitnehmers.........cccccverinecnnnsnnnnnincnnennseseeensesennns 23
2.1. Individual-arbeitsrechtlicher Versetzungsbegriff ..........cccccvvvrviinieveneennen. 23
2.2. Weisungsrecht des Arbeitgebers und Versetzungsberechtigung ............ 25
2.3. Versetzung und Anderungskiindigung (Grenzen der

Versetzungsbefugnis) ..........cccoveveriireerieinienre et 35
2.3.1. Begriff der Anderungskindigung .............uevcvrveereeereeieemseesesseesseeseseessnas 35
2.3.2. Fristgerechte Anderungskindigung ............c..cceeeeveeurereeersersernseseesnsennans 39
2.3.3. Fristiose AnderungskindigUng ...........c..coeecuevviremeermseesesnsessesessseesessneneas 41
2.34. Grundsatz der VerhaltnisméaBigkeit: Vorrang der Anderungs-

kiindigung vor einer Beendigungskindigung ..........ccccecvvmnienincinenenunns 41
2.3.5. Reaktionsméglichkeiten des Arbeitnehmers bei einer

AnderungsKUNdiguNG .......c.cecvveeimiciiieniriree e 43
2.3.6. Muster einer Anderungskindigung .............c.cecueeermssereesseresensesssessssssnsnss 45
2.3.7. Uberfliissige AnderungskUnNQigUNG .............cccvveeerereerverreesiesessessesssssensenns 46
3. Sonderfall: Beschéftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz....... 47
B. Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats nach dem

Betriebsverfassungsgesetz (Ubersicht) ..........ccvrvnnniiniincnneninnnseninnns 50
1. Einordnung der Mitwirkungsrechte des Betriebsrats in das

System der Beteiligungsrechte im Betriebsverfassungsgesetz ........... 51
2. Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats vor einer Einstellung

DZW. VErsetzung .......ccoueeviisenimnininmssnmsis s 54
2.1. Die innerbetriebliche Stellenausschreibung (§ 93 BetrVG).........ccccveveues 56
2.1.1. Die innerbetriebliche Stellenausschreibung bei Einsatz ............c..ccovueenene

von Leiharbeitnehmern..........ccccvviiiiincninsii
2.2. Auswahirichtlinien (§ 95 Abs. 1 und 2 BetrVG).........ccoevinvninnncnciinnenes
2.3. Personalfragebogen (§ 94 Abs. 1 BetrVG) ..........ocveveninciniicnincneniinnns
2.4. Aligemeine Beurteilungsgrundsétze (§ 94 Abs. 2 BetrVG)
3. Zweck der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte

des Betriebsrats ...
4. Durchsetzung von Beteiligungsrechten des Betriebsrats
4.1. Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren zur Sicherung der

Beteiligungsrechte des Betriebsrats ............c.cccccviiniininiinninnninnns 72
4.2, Die Einigungsstelle zur innerbetrieblichen Durchsetzung von

Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats ............ccocconivnninnenininnnnn, 73

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1311743065 digitalisiert durch

E

BLIOTHE


https://d-nb.info/1311743065

Inhaltsverzeichnis

5.1.
5.2.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

2.1.
2.2.

2.2.1.

2.3.
24.
2.5.

25.1.
25.2.

2.6.

3.1

3.1.1.
3.1.2.

3.2.
3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.

3.3.5

3.3.6.

Hinweise zur rechtlichen Losung betrieblicher Konflikte ..........ccceiuiunues 75
Individual-arbeitsrechtliche Fragestellung ...........ccccevviviiiiiiiiinniiniccnnns 77
Kollektive Fragestellung .........cccveneniniiniiniinciinniins e 77
Die Beteiligung des Betriebsrats bei personellen

EinzelmaBnahmen (§§ 99 - 101 BetrVG) ......ccccevirvieriinnnnnsencccnncssecssnnns 80
Voraussetzungen der Geltung des § 99 BetrVG ........ccivniceviinnnnncnnae 80
In der Regel BesChAftige...........ccccvvininiinnicciii e 80
Wabhiberechtigte Arbeitnehmer...........cocooceveeiiciiiiiicci e 81
Wahlberechtigte ohne Arbeitsvertrag mit dem Unternehmer................... 81
Mindesteinsatz bei Arbeitnehmern aus fremden Unternehmen............... 82
Arbeitnehmer im AuBendienst, Telearbeitnehmer ..........ccccoveevcvnicienneee.

Veréanderungen wahrend der Amtszeit des Betriebsrats
KIEINDEINEDE ...t

Die Gegenstéande der Beteiligung des Betriebsrats..........ccceeiiunicnicranne
UDEISICNE .....v.vocevveceeiee ettt ses s s st sn st sass s sassssenas
Begriff der Einstellung ...
Einsatz von Leiharbeitnehmern............cccoovinnininns .
Begriff der Versetzung (§ 95 Abs. 3 Satz 1 BetrVG.........cccccvcccvcvinncnnenn.
Beispiele aus der Rechtsprechung zum Begriff der Versetzung............ 107
Eingruppierung — UmMQGruppierung..........ccuvvvmmnmnninniicnenneniennnnesns 114
EiNGruppierung ..ot 115
UMQGIUPPIBIUNG ....ccviiriiirienieteneinie e siceseesesssassn et sn e sssessnesassnnes 121
Verschwiegenheitspflicht des Betriebsrats ...........coccovvivininiincciinnnnns 124

Verfahrensabschnitt I:
Einleitung des Beteiligungsverfahrens durch den

Arbeitgeber (§ 99 Abs. 1 BetrVGQ) .......cccccininnnnnnnnninnnnnniinensinnnn, 126
Zeitpunkt der Beteiligung.......coccevererienininicieiiin e 127
GIUNASELZE ..ottt 127
EFANE ..t 128
Form der Beteiligung des Betriebsrats ............ccccooniiiiiiiiinniiniiinnn. 128
Umfang der Unterrichtungs- und Vorlagepflichten des Arbeitgebers.... 129
UBEISICNE ......oveceeiererisrceeceresssseense s sesssessess st sssessessenssessasessesssesssessans 130
Unterrichtung Uber konkrete Einstellungs- bzw. Versetzungsabsicht.... 132
Vorlage der Bewerbungsunterlagen...........ceceeevniineiiecneenninncninseinnnns 133
Auskunft Gber die Person der Beteiligten..........cc..ceoeiiiiciiccnnnnnennnn. 136
Auskunft Gber die Auswirkungen der geplanten Einstellung/

Versetzung und den vorgesehenen Arbeitsplatz..............cccvviiniiinnenne 139

Vorlage von Unterlagen Uiber die Auswirkungen der
Einstellung/Versetzung........c.cccoovvviiciincviinninnssnn s 140



Inhaltsverzeichnis

3.3.7.
3.38.
3.3.9.
3.4.

3.4.1.
3.4.2.
343.
3.5.

3.5.1.

3.5.1.1.
3.5.1.2,
3.5.1.38.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
3.6.

4.1.
4.1.1.
4.1.2,

4.2.
4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.4.

4.41.

4.41.1.

Auskunft Gber die Eingruppierung.... ... 140
Besonderheiten bei der VErsetzung...........cccccoeeeeeevieeieeeceeeeneee e 141
VorstellungSgeSPraCh.........ccooviiininerie et 144
Doppelte Beteiligung des Betriebsrats bei Versetzung

mit Anderungskiindigung (§§ 99, 102 BetrVG)........ccccovevvvreeeereereencnene. 144
Problemstellung ..o 144
Zustandiges GremiUm.........cccicieevreeieenreneeeneceece e st ee e ese e eeneas 147
ANAErUNGSKUNGIGUNG .......eovveoeeeeeeeeeerseeeeeseseeseeeesessseseeeseeseeseeaseesneans 149
SONAEMAIE .....cooveerieieeeriree et ene s sres e 150
Einstellung und Versetzung eines leitenden Angesteliten

(§ 105 BEEIVG) ...ttt sese s s s 150
UDEISICNL ......ooceeeeecteceteet ettt ees e e se e semaseseessesens 150
Umfang der Informationspflicht............cccccovevrvminereneneneeeeeeeeeeeeenes 151
Verletzung der Informationspflicht ...........ccccovevevnninccicccece e, 154
Einsatz von Arbeitnehmern auf Grund eines Werkvertrages.................. 154
Einstellung und Versetzung wéhrend des Arbeitskampfes...................... 156
Personelle EinzelmaBnahmen in Tendenzbetrieben...........ccccccevevveenensn, 158
Formularmuster fiir die Unterrichtung des Betriebsrats

nach § 99 Abs. 1 BetrVG (EInStellung) ..........cocceeeeererecercrareerereenssesreessennns 162
Verfahrensabschnitt II:

Zustandigkeit des Betriebsrats (§ 99 Abs. 2 und 3 BetrVQ)................ 164
Zustandiges GremMiUM..........ccveceririeeiruecriniesene s neeeess s e s ssne e aens 165
GIUNASELZE ......coviiniriiiriicrree ettt st se e enn 165
Die betriebsiibergreifende Versetzung

(innerhalb eines UNternehmens)...........cccccuverereneiesiennnnsssseesesesseesennes 169
Die betriebsiibergreifende Versetzung eines betriebsverfassungs-
rechtlichen Mandatstrégers (§ 103 Abs. 3 BetrVG)........ccccevercevnienneennns 174

Die Stellungnahme des Betriebsrats

Form und Frist der Zustimmungsverweigerung bei
Einstellung bzw. Versetzung

FOMM ettt et r e et e e sae st e s e e s ae e sraeenneeneaeans

FHSE oottt et
Hinweis auf Mangel durch den Betriebsrat...........ccccccovuviviieiiiicnecinnnns 183
Formular fiir die Stellungnahme des Betriebsrats nach § 99 BetrVG.... 187
Beispiel einer Stellungnahme des Betriebsrats............cocccoevvincreinninnene 189
Die einzelnen Zustimmungsverweigerungsgriinde

nach § 99 Abs. 2 BetrVGi......cocoivceiiiiccieeetc e 190
VerstoB gegen Gesetze oder andere Normen

(§ 99 AbS. 2 NI. 1 BEtIVG) ..ot saes s sesene e 190

EiNStEllUNG .....ooiiiiiiiiicirci e 190



Inhaltsverzeichnis

4412
44.13.
442,

4421,
4.4.22.
4.4.3.

4431,

4.43.2.
4.44.

4.4.4.1.
4442,
4.4.5.

4451,
4.45.2,
4.4.6.

4.4.6.1.
4.4.6.2.
4.5,

4.6.

46.1.
4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

4.6.4.1.

4.6.5.
4.7.

4.71.
4.7.2.
4.7.3.
4.74.

VEISEBIZUNG....c.veerereeeieeeteins st cees st sreess e e s ense e er e e s saa s s s sr s en e sraesaaas 203
Ein- und UmMgruppi€rung.....co.cceceererrnrereesreseessssessiessesnessensssessecssessenanns 206
VerstoB gegen eine Auswabhlrichtlinie nach

§ 95BetrVG (§ 99 Abs. 2 Nr. 2 BEtrVG) .....cccoeeviviiiininneicenncneninnenns 212
Einstellung.......ccocovniiiiiiiiiiini 212
VEISEIZUNG. ....viiiiiciiniict et s 216
Besorgnis der Kuindigung oder Benachteiligung anderer

Arbeitnehmer des Betriebes (§ 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG) ....c.ccccoeeereevenee 216
Einstellung ..c..coviiiiiiiicii i, 216
RV =TT 0 o T 227
Die Besorgnis der Benachteiligung des betroffenen

Arbeitnehmers (§ 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG)........cccccveceiininnennnenieecsecnnee, 229
EINSElIUNG ....veoiiieiie e 229
VEBISEIZUNG.....ciiiiieiiiiiiietctte et s 231
Unterlassene innerbetriebliche Stellenausschreibung

nach § 93 BetrVG (§ 99 Abs. 2 Nr. 5 BetrVG)......ccoccovenencreneinnennnccnnnn, 235
EiNStellUNg ...cc.cooiiiiiiii s 235
VEISOIZUNG. ..ottt e 244
Besorgnis der Stérung des Betriebsfriedens

(§ 99 Abs. 2 NI 6 BEtrVG) ...coceeeiiircieeeerees st sies e ene e 245
Einstellung ..o 245
VBISEIZUNG ...ttt b 250
Weitere Beispiele flir Begriindungen einer Zustimmungs-
VEIWEIGOIUNG...c..vecriieeiiteneastrsieenneseessesssessssssessssssssssessesssessesssesnesneessenns 251
Folgen von Mangeln bei der Beteiligung des Betriebs-

rats im Rahmen des § 99 BetrVG.........ccccocceiviiiivevnneciveie e 258
UBEISICNE covvvveeocteeeeis e isesies st st sens s ssb et bssn s ssssans s 258
Méngel im Verfahrensabschnitt | (§ 99 Abs. 1 BetrVG).........cccovvvenennee. 259
Hinweis fiir Verhalten bei vermeintlich unzureichender

Unterrichtung des Betriebsrats .........cccccovrevecciinvniccncinnneeene 265
Besonderheiten bei Fehlern im Zusammenhang mit einer

Ein- oder UmgQruppirung.........ccecueveeererieenecnenenneesieennesessseessessnnsseenses 267
Meinungsverschiedenheiten liber die Qualifizierung als

AT-ANGESEEIEN ..ot e 270
Méngel im Verfahrensabschnitt Il (§ 99 Abs. 2 und 3 BetrVG)............... 272
Rechtliche Folgen der Zustimmungsverweigerung.........c.cceocevevenevinennes 274
UDEISICNL.....vuveeercrerercisessaetee s st ses s sa s s s sas e e s anans
Einstellung

Versetzung

Ein- und Umgruppierung.........cc.ccveiiininiinincinninesesesesnnessnenes 282



Inhaltsverzeichnis

6.1.
6.2.

8.1.
8.2.
8.3.

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.2.1.

1.2

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.3.1.

1.24.

1.24.1.

1.2.5.

1.2.5.1.
1.25.2.

Verfahrensabschnitt lil:
Die Ersetzung der Zustimmung durch das Arbeitsgericht

(§ 99 ADS. 4 BEIVG) ..cecesceiereienrnsscsssestsnanersrassesssessssessssssssssssssssnsanns 283
Die vorldufige Einstellung oder Versetzung (§ 100 BetrVG) .. ... 291
UDEISICNL .....ooverveercereemeesisensss et ssssesssssssssss s sss e ss s esseseeees 291
Beteiligung des Betriebsrats bei vorlaufigen personellen

MaBnahmen (§ 100 Abs. 2 BEtrVG).......cceeverereeeereierereiereieeececeee e 294
Die gerichtliche Entscheidung (§ 100 Abs. 3 BetrVG).........cccvveveevennnnee 300
Gerichtliche Aufhebung einer Einstellung oder Versetzung

(§ 101 BetrVG) ceeresrast s aesaenrsr s sR s Reen 304
UDEISICLE ....ooovervveerrcnsseenesaeeesssssssss s sssssesssss s sssenesnes 304
Das arbeitsgerichtliche Verfahren zur Aufhebung der

Einstellung bzw. Versetzung (§ 101 Satz 1 BetrVG).......ccoeveeevrecrerenne, 305
Zwangsgeldverfahren (§ 101 Satz 2 BetrVG) ........cccceevevvecveceveeceeene 309
Darlegungs- und Beweislast im arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahren............coccccciriieninnininne e 311
Grundsiétze des arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens .. ...311
Antrag auf Ersetzung der Zustimmung (§ 99 Abs. 4 BetrVQ)................. 312
Antrag auf Feststellung der Dringlichkeit der vorlaufigen

personellen MaBnahme (§ 100 Abs. 2 Satz 3 BetrVG)......ccoeeevvreeneeenene 314
Die betriebsverfassungsrechtliche Beteiligung des Betriebsrats

vor Ausspruch einer Kiindigung 315
Verfahrensabschnitt | (§ 102 Abs. 1 BetrVG)........coeciineiensccnsnsncnnne. 316
Allgemeine GIUNASALZE ........cccoovvirerierenicreene e ees 318
Auswirkungen der fehlerhaften Anhérung des Betriebsrats

auf die Wirksamkeit der KUndigung .........cocevvvenveeineninneeneenienneneesennens 320
Zeitpunkt der ANNOIUNG ......ceveeiiiieeiiieirerereeree e 322
Abbruch des AnhSrungsverfahrens...........cccoeevcereeciniennienenenseecncsenees 330
Umfang der Unterrichtungspflichten des Arbeitgebers

nach § 102 Abs. 1 Satz 2 BetrVG........ccccooeveriinieneciene e 332
KindigungsabsiCht ...........ccccciiiiiiiciiiiic e 335
Person des Arbeitnehmers...........coccoviiiieiniccinsnccne e 336
Art der KUNAIQUNG .....ccviieriiieriieiiicsieni ettt sres e e sse s 341
Anhdrung zur auBerordentlichen, hilfsweise ordentlichen Kiindigung ..... 344
Kundigungstermin/Kuindigungsfrist...........coceiviiinienininniineneiee 345
Anhorung zur auBerordentlichen Kiindigung eines

HSunkiindbaren® Arbeitnehmers..........cooovvvviieeiiiee e 349
KUndigungsgrinde.........cccceviiiiicniciiiiieninicrccene e 352
Allgemeine GruNASALZE ..........cccevveeiirieiiniinere et 352

Unterlassene Mitteilung von dem Betriebsrat bekannten Griinden....... 357



Inhaltsverzeichnis

1.253.

1.2.54.
1.25.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.3.
1.3.1.
132
1.3.2.1.
13.2.2.
1.3.23.
1.3.24.
1.3.2.5.

1.3.3.
1.3.3.1.
1.3.3.2.

1.34.
1.3.4.1.
1.34.2.
1.34.2.1.
1.34.2.2.
134.2.21.
1.34.222.
1.3.4.2.3.
1.3.4.2.3.1.
134232
1.34.233.
1.3.4.2.34.
1.3.4.24.
1.3.4.2.5.

1.3.4.3.

1.3.4.3.1.
1.3.5.
1.4.

Kiindigung innerhalb der ersten sechs Monate (Probezeit)

auBerhalb des Geltungsbereichs des Kindigungsschutzgesetzes ........ 359
Nachschieben von KUndigungsgrinden ..............ccvevcvvvincnnesscnenrenenanes 368
Fallenlassen mitgeteilter Kiindigungsgrinde .........c.ccccoovevivnicncnecnnnene 370
Aufforderung zur Stellungnahme ..........ccoeeivnininncnin e 370
Formular zur Betriebsratsanhérung bei einer Kiindigung .........c.cccecenee 372

Inhalt der Unterrichtung bei den verschiedenen Kiindigungsgriinden ... 373
AuBerordentliche KUNAiQung ........coceveciriinininnnienciceennens
Personenbedingte Kiindigung (z. B. wegen Krankheit)

Arbeitsunfahigkeit auf nicht absehbare Dauer .............ccviivnicricnnnee
Dauerndes Unvermdgen, die vertragliche Arbeitspflicht zu erfillen....... 390
Krankheitsbedingte Minderung der Leistungsfahigkeit............c..coueeunee 391

Besorgnis weiterer hdufiger Kurzerkrankungen
Beispiel fiir die Unterrichtung des Betriebsrats bei

haufigen Kurzerkrankungen ..., 398
Verhaltensbedingte KUndigung.........cociiiinninnincn 401
ADMENNUNG .....cooiiriiiiiicicene s b e see s seesaansessaenneee 404
Beispiel fiir die Unterrichtung des Betriebsrats zur verhaltens-

bedingten Kindigung wegen standigen Zuspatkommens..................... 407
Betriebsbedingte KUndigung..........ccceoviiiiivininniiniciiccnnn 408
Allgemeine GrUNASALZE ..........cccereeeirnieenrennesesenesee et 413
SOZIAIAUSWENL......covivieiiieieneieiireeeere s s s e eree e snannen 420
In die soziale Auswahl einzubeziehende Arbeitnehmer ...........c.ccoueueneee. 422
Die Auswabhlkriterien fiir die Sozialauswahl .............ccceeercenirnncrinennne. 429
Die einzelnen Grunddaten............ccovvrrnenineeinienienesee e seneenees 430
Das Verhéltnis der Sozialdaten zueinander ...........cccceeeevererrcenernennens 436
Abweichen von der Auswahl nach sozialen Kriterien ...........ccccccocevurneene. 437
Herausnahme von ,Leistungstragern® ..........cccoveveneernncnveeniesnenencene. 438
Beibehaltung der Personalstruktur ............ccocverenieveininieneniceseneceenennes 444
AUSWAIFCHINIEN ......c.covvceriiiireer et 447
Interessenausgleich und Namensliste............ccevviiincinnncinininneee, 453
Beweislast fiir die richtige soziale Auswahl..........c..ccoovvcrcnnvcnciniccenne 466
Schaubild: Sozialauswahl bei betriebsbedingter

Kindigung (§ 1 Abs. 3 =5 KSChG) .....ccecevrirrrcininecrirnnineieeercseneseesesnnsene 468
Unterrichtung des Betriebsrats vor betriebsbedingter
BeendigungSKUNAIGUNG.......c..c.cvvueeereieriieneinrenrrsereiseeesse s ssesaesnens 469
Beispiel: Betriebsbedingte Kiindigung wegen Auftragsriickgangs ........ 473
ANnderungSKUNQIGUNG..........cvuvververirrenseesensseseessessssssessasssesssssessessasssenes 474

Eilfalle



Inhaltsverzeichnis

1.5.

1.5.1.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.
2.1.6.
2.2.

2.2.1.
2.22.

2.22.1.
2.22.2.
2.2.23.

2.23.

2.23.1.
2.23.2.
2.2.3.3.
2.2.34.

2.24.

2.24.1.
224.2.
2.243.
2.244.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.6.1.
2.2.6.2.
2.2.6.3.
2.264.

2.2.6.5.

2.27.

2.2.7.1.

Prozessuale Fragen: Darlegungs- und Beweislast im Prozess zur

ordnungsgeméBen Anhdrung des Betriebsrats ............ceervvreeeeveeeesvsnennens 481
Muster eines gerichtlichen Auflagenbeschlusses zur
BetriebsratsanhOrung............coovvovereiceseeeeeeeceee e 486
Verfahrensabschnitt II:

Zustandigkeitsbereich des Betriebsrats ........c.cceceurvererereernnecnnncseensanns 487
Zustandiges GremilM..........ccccevrurieeeinnieniees s s esere s
Betrigbsrat........c.cciiiiniiiie s
Einkopfiger Betriebsrat

Betriebsausschuss (§ 27 BetrVG) .........ccecceeceeeereieiereceeeseeeeeieeeen 492
Personalausschuss (§ 28 BetrVG).........ccoceveveevvcniniscinscne s 493
Betriebsrat im Urlaub ...........ccoceeieneenennne

Waéhrend des Arbeitskampfes

Die Stellungnahme des Betriebsrats...........coveeeeeeveieecreecreeececnesnenae 496
Allgemeine GrundSatze ............cocueirieinnencnieee e 496
Fristen fur die Stellungnahme des Betriebsrats..............cccoeeerveverernennen. 499
AuBerordentliche Kindigung
Ordentliche KUNAIGUNG ........cccooeiirieeinicieiriee st ene e
AuBerordentliche, hilfsweise ordentliche Kiindigung..........cccccovvvueuvnnenne. 504
Stellungnahme zur auBerordentlichen Kindigung ..........ccceeeeeeveennnene. 506
ZUSHMMUNG ..ottt et st sasa s enan 508
SCRWEIGEN. .....cocveiiieietiee ettt st sa e e e r e sa et eae s enes 508
BEAEBNKEN ...ttt 509
Ausdriickliches Absehen von Stellungnahme.........c.ccccveeveeveeceeeeeennenne. 510
Stellungnahme zur ordentlichen KUndigung ...........ccccouvveecerenenncnnnnne 512
ZUSHIMIMUNG .ottt esae s e eseesa s sr e naes 512
SCRWEIGEN....c..ertiititiciiirt ettt ne s 513
BEAENKEN ...ttt e 514
WIEISPIUCK ...ttt ettt a e s sr e s ebn e n e ae e e 515
Form des Widerspruchs gegen eine fristgerechte Kiindigung... ..517
Die einzelnen Widerspruchsgriinde nach § 102 Abs. 3 BetrVG............. 518
VerstoB gegen soziale Gesichtspunkte bei der Auswahl ............c.cc...... 519
VerstoB gegen eine Auswahlrichtlinie............cccevevercvcnnicninennincenennn. 521
VersetzungsmOgliChKeit ..........coeriiieiiiicec e 524
Weiterbeschaftigung nach Umschulungs- oder Fort-
bildungsmaBRANMEN........c.ccoeieiierr et 530
Weiterbeschaftigung bei verdnderten Vertragsbedingungen . ..533
Stellungnahme des Betriebsrats zu einer Anderungskiindigung........... 535

AuBerordentliche Anderungskindigung............cecucevevrureerssirnsrssessesnne. 535



Inhaltsverzeichnis

2272.
23.
24.
25.

2.6.
26.1.

26.2.
2.6.3.
2.7.

2.8.

3.
3.1.
3.2.
33.
4,
4.1.
4.1.1.
4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.22.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
43.

43.1.

Ordentliche Anderungskindigung.............c..eveveeueererensesessssceessessesesaenns 537
Anhdérung des betroffenen Arbeitnehmers durch den Betriebsrat ......... 538
Schweigepflicht des Betriebsrats...........cccceenieininnniniiicene 540

Musterformular fir eine Stellungnahme des Betriebs-
rats zur KUNQIQUNG .....ccooviviiiiineininirii i s sessssssecsenens

Beispiele flir Widerspruchsgriinde nach § 102 Abs. 3 BetrVG
Personenbedingte Kiindigung wegen haufiger krankheits-

bedingter Fehlzeiten..........cccriiiiininicni s 554
Verhaltensbedingte Kiindigung wegen standigen Zuspatkommens...... 556
Betriebsbedingte Kiindigung wegen Auftragsrickganges ........c........... 556
Beispiel fur die Stellungnahme (Widerspruch) zu einer
ANderungskinAigUNG ........convireneineecniiee s seeseessssseeseeeeeas 559
Beispiel fir die Stellungnahme (Bedenken) zu einer auBerordent-

lichen, hilfsweise einer ordentlichen Kiindigung (Widerspruch)............. 560
Folgen von Mangeln im Anhérungsverfahren .........cccoeceeencessnnsnnsnnans 561
UBEISICNL ... cvvvesreeescerecescessassssesseesessssssssssssssasssssssssssssnssssssssssssssssnssnns 561
Méngel im Verfahrensabschnitt I...........ccccovveiiiiineniinniecceiece e, 562
Mangel im Verfahrensabschnitt [l.............cccoccrvnininininincnccnee, 563
Der Weiterbeschaftigungsanspruch...........cocvcesuenne .565
UBEISICNE .vvvvueceersneecessa et iessssesssses s s ssssssasss st sses s ssssssasssssans 565
Weiterbeschaftigungsanspruch nach § 102 Abs. 5 BetrVG.................. 565
Weiterbeschaftigungsanspruch nach offensichtlich unwirksamer
Kiindigung auch ohne Widerspruch des Betriebsrats ...........cccoccvenninnes 566
Weiterbeschéftigung nach gerichtlicher Feststellung der

Unwirksamkeit der KUndigung .......c.cccevmmniericnciiieenceeceeeeenes 566
Voraussetzungen des Weiterbeschéftigungsanspruchs

nach § 102 Abs. 5 BEtrVGi.......c.ooceeviiieeiiircscecnrce e s 568
Weiterbeschéftigungsanspruch nur nach ordentlicher

(fristgerechter) KUNAIGUNG ........cvuvirciireriniecenieieneeeceeese e 569
Weiterbeschaftigungsanspruch nur nach frist- und

ordnungsgemaBem Widerspruch des Betriebsrats ..........cccocvvecverennne 570
Weiterbeschéftigungsanspruch nur nach Erhebung einer
KUndigungssChUZKIAgE .......ocveivverieiiiieiieniirece e sne s 575
Weiterbeschéftigungsanspruch nur bei entsprechendem V

erlangen des ArbeitnehMErS ........ccvvviveiieciiicnic e 576
Weiterbeschéftigung zu unveranderten Arbeitsbedingungen................ 576
Gerichtliche Durchsetzung des Anspruchs auf Weiterbeschaftigung.... 578
Weiterbeschéftigungsanspruch und Folgekindigung..........cccceeeinveennene 579
Befreiung von der Weiterbeschéftigungspflicht

(§ 102 Abs. 5 Satz 2 BetrVG)........ccvvevieeiiceieeccee e sesseseee s

Fehlende Erfolgsaussicht der Kiindigungsschutzklage ...



Inhaltsverzeichnis

4.3.2.
4.3.3.
4.34.

4.4.

4.4.1.

4.42.

5.1.
5.2.

7.1.
7.2

7.2.1.
7.2.2.
7.23.
7.24.

7.3.

7.3.1.
7.3.2.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.
7.6.2.

7.6.3.
7.64.

7.7.

7.7.1.

Unzumutbare wirtschaftliche Belastung des Arbeitgebers.................... 585
Offensichtliche Unbegriindetheit des Widerspruchs ............ccccueu...... 588
Unméglichkeit der Weiterbeschaftigung ............cccceeevceceeicceccveeerennns 590
Der Weiterbeschéftigungsanspruch nach § 102 Abs. 5 BetrVG

M PIOZESS ... vttt ettt bnn 591
Antrag des Arbeitgebers auf Entbindung von der
Weiterbeschaftigungspflicht...........ccccoevvveeeeiecececceecee e 592
Antrag des Arbeitnehmers auf Weiterbeschaftigung .........c.cccovevneeee. 595
Der aligemeine Weiterbeschaftigungsanspruch auBerhalb

des BetrVG ...t eas 596
Grundsétze der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts................ 596
Ubersicht: der vorlaufige Weiterbeschaftigungsanspruch

des gekiindigten Arbeitnehmers ...........ccccooveveevieneniiie e 598
Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch

Betriebsvereinbarung (§ 102 Abs. 6 BetrVG) .......c.ccoevumeeniesnsnecnesernns 599
Besonderheiten bei der Kiindigung von Mitgliedern der
Betriebsverfassungsorgane (§ 15 KSchG, § 103 BetrVG) .......c.cceuevene 602
AlIGEMEINES ...ttt sre e e e saeneas

Beginn und Ende des besonderen Kiindigungsschutzes
Wahlvorstandsmitglied ...........cooceervininiienenincne s
WahIDEWEIDET ........ouiiiiiiicii e
Betriebsratsmitglieder ...........cccoveviivirriviinienr e
Ersatzmitglieder.......... e e
Das Zustimmungsverfahren (§ 103 Abs. 1 BetrVG) .......ccccccveeveevvrvennnns
Griinde fiir eine auBerordentliche KUndigung ...........cceveneenenencrerennnn
Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB .........cccccccovveniniincnieninneenennns

Die gerichtliche Ersetzung der verweigerten

Zustimmung (§ 103 Abs. 2 BetrVG).........cocevnirceeininenenienineseeieeene 626
Kiindigungsschutzklage trotz Zustimmung zur Kiindigung

NACh § 103 BEtrVGi........ccviiiiiiieireeicirce sttt eve e 635
Wahrnehmung der betriebsverfassungsrechtlichen

Funktionen im Zusammenhang mit einer Kindigung .........cccoovuevuineanne 638
Beschaftigungspflicht wihrend des Zustimmungsverfahrens................ 639
Wahrnehmung der betriebsverfassungsrechtlichen

Funktionen wéahrend des Zustimmungsverfahrens...........cccocvceeevennenne. 640
Beschaftigungspflicht nach Zugang der Kindigung.........ccccccerverveennenne 640
Wahrnehmung der betriebsverfassungsrechtlichen

Funktionen nach Ausspruch der KUndigung..........ccocvvevcneeiiinneninnnnen, 641
Nachwirkender KindigungssChutz ..., 642

Betriebsratsmitglieder



Inhaltsverzeichnis

7.7.2. Wahlvorstandsmitglieder, Wahibewerber .............ccccoovveiieiirincceinceeenen. 645
7.7.3. ErsatZmitghieder.........ccovuiiiiieciiice ettt 646
7.8. Versetzung in anderen Betrieb; Anderungskindigung..............cccvueune. 647
7.8.1. Versetzung in einen anderen Betrieb (§ 103 Abs. 3 BetrVG).................. 647
7.8.2. Anderungskindigung ............coueerereeeererreseeeseeee s sesssssssesssesssssessessssseesas 648
7.9. Betriebs- und Abteilungsstilllegung ..........cccueceireniirieseneeecee e 650
7.9.1. Betriebsstilllegung.......ccouviiiircinie e 650
79.2. Stilllegung einer Betriebsabteilung..........ccoecevvriiinirineneiieniencecesee e 654
7.10. Ubersicht: Der besondere Kiindigungsschutz von

Mitgliedern der Betriebsverfassungsorgane ...........c.coceeevcencenieeecennenne. 659
8. Kiindigung auf Verlangen des Betriebsrats (§ 104 BetrVQ)................. 660
9. Die Beteiligung des Betriebsrats nach § 3 KSchG
E. Betriebsrat und Aufhebungsvertrag.........ccocoeviieisnnnsinscnsnnsssensnsnsennes 664
F. Betriebsrat und Betriebséanderung (Personalreduzierung).........c........ 669
1. Voraussetzungen einer Betriebsanderung
1.1. GroBe des Unternehmens..........cccovveeenuinnene
1.2 Wesentliche Nachteile fiir die Arbeitnehmer
1.3. Erheblicher Teil der Belegschaft.........ccocuvevieeiieniieinin e
2. Aus dem Katalog der Tatbestande einer Betriebsanderung

i.5.d.§ 111 Satz 3Nrn. 1 = 5 Betr'VG......ccccvnvrnnnnnssnennsnssnesnens 673
2.1, Einschrénkung des Betriebes ...........ccocviiniiinninnnciiccccee 673
2.2 Personalreduzierung als Betriebs&nderung ...........ccccooevvevecnnnicnicnnnnes 674
23. Personalreduzierung als Betriebsédnderung ohne

Sozialplanpflicht (§ 112a BetrVG)........ccccevereeiireninencneirieneneesesesesene 676
24. Inhalt des Beteiligungsrechts des Betriebsrats

(§8 111 = 113 BetrVG) ....cniiiiciiieircitcicectcttcctet et
2.5. Schaubilder zu wirtschaftlichen Angelegenheiten
G. Betriebsrat und anzeigepflichtige Entlassungen

(Massenentiassung) ... ——————. 684
1. Auskunfts- und Beratungspflichten..... - .687
2. Anzeige an die Agentur fir Arbeit (AfA)........ccocvcinnininnnennnne. 689
3. Rechtliche Schritte vor Massenentlassung (Uberblick).........ccwurerennens 691
LiteraturverzeiChnis..... ... e 694

Stichwortverzeichnis.......... EeereeerssasecssasnesessanetesRnree s Rt ae s natesssa st tesanaseersnanasstn 695




