Inhalt

VOTWOTT oottt st b s e a s ra s b 11
EINIRITUNG <ooveniitieitc ettt et ment s s es s e sbenis 13
I Die zwei Perspektiven der organisierten Ungleichheit ....................... 25
1. Vertikal organisierte Ungleichheit .........ccoorevirminennieicncicnninaene 27
1.1 'Wrights neomarxistische Klassentheorie ......cc.cocmervenveninnveenecnecnens 28
1.2 Berufsklassenschema nach Goldthorpe ..., 32
1.3 Organisierte Ungleichheit aus klassentheoretischer Perspektive ...... 37
2. Horizontal organisierte Ungleichheit ........ccovveenerneventncriennnnnsineniincnns 41
2.1 Die individualistische Perspektive .....cccccoevenvnrneevecsninneninnnnns 43
2.2 Organisationstypen und Zuweisungsmechanismen ..........ccccevveeeeee. 46
2.3 Strokturelle Varianz ........cccccoeerrnerinnesecicesinseseesssenes 48
2.4 Das Mehrebenenproblem .......coccoeeierirennnnnnnnesreecnseceseenens 54
3. Arbeitsorganisation: horizontale Verteilungsmechanismen ..........ccoo..... 57
3.1 OrganiSationSEIOBE ..ccevuveerereverrreenereseeert s snassesessseseseseseescasecsssas 57
3.2 Interner ATbeitSMArkt ....ccooovcercererniirreecsseeeneecreearesesen e sessesesscsns 67
3.3 Die Population der Organisationen ..........c.coeeceeerercrenveremsuvnsesssenes 73
3.4 Demografische ZuUSammensetZung ........ccueereeveerrecnserseresereonssrsescas 79
Exkurs: Zur Rolle von Tarif- und Bildungsorganisationen ........ce.eueeersesncecsrene 89
4. Getrennte Welten? ......cccoviiricureinecrnenetreeseasrsse e esstesns s ssssnesseseonaas 95
Il Kilasse und Organisation: Empirische Analysen ........cccccoovenornienes 99
5. Strukturelle UnabhangigKeit ........occomrniivircvecr e eeeenanenns 103
5.1 Unabhingigkeit der Ursachen ..........cccocovrvervsreemreceeseereceeeenenvene 104
5.2 Unabhingigkeit der Verteilungseffekte ..........oeeeverererinrereevecnenenene 108
5.3 HYPOBESEM ..t cereeteeecvee v e e v sne e asstsssannsannen 110

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E A ﬁHL
http://d-nb.info/995318328 BLIOT)

i


http://d-nb.info/995318328

6 Inhalt
5.4 Daten, Methode und Variablen ......cccoovvvevnnnieinececnnecceneenn, 113
5.5 EXEDIISSE .oouiriniririiieieciece ettt s s st ne st e enenn s 122
5.6 Was ZEBRMENI? oot rse e eene s 132
5.7 ZusammENfaSSUIE .......cceerreeueerrrerersencrmreenrressaressestrteseneasarssensecsaes 134
6. Die Produktion klasseninterner Ungleichheiten ..........c.ooeeceeencennnnenn., 137
6.1 Die Ausdifferenzierung klasseninterner Lebenschancen ................ 138
6.2 Unterschiede zwischen den Klassen .........cocooeeverrerecireenceseveneecenn, 140
6.3 Daten, Methode und Variablen ...........coevveeiveeeececiineeeneceeeeeeenans 147
6.4 ETZEDNISSE .eoomieeiiceiei ettt ane 148
6.5 ZusammeEnfassung .......cco.coeveeeverereerrcenennneeenen e 154
7. Organisierte Ungleichheit im Wandel 157
7.1 Flexibilisierung von Beschiftigung und vertikale
DESINEZIAION ..eceeuerieieneirecrretrnreseneesesteresaees s esessnssessesesaens 159
7.2 Strukturelle Unabhingigkeit im Wandel: Empirische Befunde ..... 167
7.3 Die Kontinuitit klasseninterner Ungleichheiten ........covieereeennnce. 182
7.4 Klasseninterne Ungleichheit im Wandel: Empirische Befunde ..... 186
Schlussfolgerungen 193
8.  Zusammenfassung 195
9. Ein kombiniertes Klassen-Organisationsschema 201
10. Das Legitimitétsproblem horizontal organisierter Ungleichheit 211
11. Uberlegungen zum Gesellschaftsvergleich 217
Anhang 227

Literaturverzeichnis 235



	IDN:995318328 ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/995318328



