Inhaltsverzeichnis

VOPWOT oottt \%
Abkiirzungsverzeichnis.........ccoooniiininiii e IX
Literaturverzeichnis. ... XI
ACEINFGRrUNG. oo e ]
B. Rechtsgrundlagen der Compliance und Haftungsrisiken.............. 5
I. Rechtsgrundlagen der Compliance...coveeivniecenininienrineenien 5
1. Deutschland...oece s 5
2 US A e e 7
. Haftungsrisiken fur Unternchmen und Unternchmensleitung ... 10
1. BuBgelder gegen Unternchmen und Verfall 11
2. Vergaberechtliche Konsequenzen....ooviniiceneneenneee. 12
3. Haftung der Untermehmensleitung cooecvninenccnecniesnnnnenenn, 14
a) Bufigeldrechtliche und strafrechtliche Haftung ... 14
b) Zivilrechtliche Haftung ..o,
4. Haftungdes Aufsichtsrats......
5. Reputationsschaden ...,
C. Bestimmung des Compliance Risikos fiir Unternchmen............ 23
I. Compliance Risikoportfolio ..., 23
1. Analyse der Korruptionsrisiken ................
1. Analyse der Kartellrisiken ...

IV. Analyse der Unternehmensstruktur

D. MaBnahmen zur Priavention ........c..ccoovvvviiiiniccininnienenn, 31
1. Die Organisation der Compliance im Unternehmen ..o 31
1. Modelle einer Compliance Organisation......c.ccorvenevnnnneen. 31

a) Autonome OrganisatioN ..o e ercecereresnscneereesnsienessnene 31

b) Matrix OrganisSation ..o 32

¢) Zusammenarbeit mit anderen Untemchmensstellen............. 34

d) Stellung und Berichtswege der Compliance Organisation... 34

2. Der Compliance Officer. .o, 36

a) Aufgaben und Qualifikation......coooiiiiieineiineen, 36

b) Haftungsfragen ...t 39

II. Anforderungen an das Compliance Regelwerk ..o, 43
1. ..Tone from the Top* und ..Tone from the Middle™ 43

|
Bibliografische Informationen digitalisiert durch ey HLE
http://d-nb.info/998361739 PB IOTHE


http://d-nb.info/998361739

VI

2. Compliance Regelwerk ..., 46
3. Interne Beratungsangebote und Schulungen.......cooooieni 49
4. Hinweisgebersysteme, Ombudsmann ..........ccccoevenevineinninninens 52
5. Interne und externe Kommunikation .......ccccoveiiiiinninnn, 56
6. Rolle und Bedeutung des Betriebsrats ........cccoovvvneieeeeiiniecnnne 59
I11. Compliance als integrierter Teil der Geschéfts- und
PerSONAlPIOZESSE .ouvrivrieeeretetereiestitese ettt e e 60
1. MaBnahmen zur Implementierung des Compliance
PrOgrammS......ccccveereeeriereitenti e eisstisaes e csascnrenesse e ssranes 60
2. Praxisfragen bei Zuwendungen an Dritte........cocoovviiivinnnnnnne. 66
3. Auswahl und Due Diligence von Geschiftspartnern ................ 69
4. Compliance in der Lieferkette.......ccocccomvrvernnnniiiinnnnnnnnn 72
5. Compliance beim Erwerb von Unternehmen und
BetCiligUNZen......ccveeiieieiieieretecee ettt s 74
6. Integration der Compliance in Personalprozesse ..........ccccevenene 77
a) Compliance-orientiertes Vergitungssystem..........ocoeeeevenenns 77
b) Compliance Uberpriifung von Fithrungskriften ................. 79
E. Mafinahmen zur Kontrolle sowie zur Aufklirung und
Ahndung von Compliance Verstoflen.................ccovnivninneee 83
[. Compliance Kontrollen ......coceeivveecerienrennmneesieecneseneneesresnessnenneses 83
1. Exkurs: Kartellrechtscompliance ......c.oooveeenieciencnninicninnenioeees 86
III. Interne Untersuchungen.......ccceoveereevminnineniinsinnnccccennicnrieneennens 88
IV. Reaktion auf festgestellte VerstoBe ..........uuvvrrerececrenieinreennnns 94
1. DisziplinarmaBnahmen .........cccoovveveeeieeeeieiresseneeseeeceneecccenens 94
2. Systematische Nachverfolgung von erkannten Defiziten ......... 96
V. Zusammenarbeit mit BehSrden.......cococvrmeciincnenccncininnnnnenenes 98
1. Besteht eine Pflicht zur Offenlegung? ........ccoccecevnvvinnnieenens 100
2. Werden fiir eine freiwillige Offenlegung seitens der
Behorden Vorteile gewahrt?......o.oveeviiiieieeeeeececnisienens 101
3. Analyse der weiteren Vor- und Nachteile einer
freiwilligen Offenlegung .......coeveevenremeecrereeieeeeeeecceenens 102
F. Compliance iiber das Unternehmen hinaus:
Collective ACHOMN ..ot eaene s 103
I. Projektbezogene Integrititsvereinbarung.............oeeveeeeerverceesnnnn 103
1l. Compliance Pact als branchenspezifische Integritits-
VETCINDATUNG cvcveivecceee et ve e sanne 104
11 Langzeitinitiativen .......couiicceeeiiaiiiie e e eecestssnessesesavaneans 105
Anhang: Das Compliance Programm von Siemens 107

Stichwortverzeichnis 121



	IDN:998361739 ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/998361739



