Inhaltsverzeichnis

Vorwort zur Buchausgabe 2024.............c.cocoeeieeieereceeeeeeeeeeeeeeeeeeenes
Aus dem Vorwort zur 1. Auflage der Loseblattversion..............................

Einleitung: Arbeitsrecht und Besonderes dieses Buches

. Wesen des ArbeitSVerhaltniSSes......cceueieerenierieneririenrinenretere e
Auswirkungen auf das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht............cccceueuenen......
Auswirkungen auf die inhaltliche Gestaltung dieses Buches.............ccceeveuenenn....
Themenauswahl und was nicht enthalten ist .......cocceceevvieveneeeiiieccceeeeeeeeeene
Ergidnzendes zu Darstellung und Gebrauch .........coeeveceeveeneereveericeeciceeeeeeeeeenenn

Mmoo W

Kapitel 1
Rechtsdurchsetzung Gerichte, Recht bei Auslandsberiihrungen
A. Zur Rechtsdurchsetzung: Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit..........ccceevevueeeeeeennnns
1. Organisation und Zustdndigkeiten
2. Verfahrensbesonderheiten .........cocevveveeveeniereieeseeceeececcte et see e eeeeeeens
3. Internationale Gerichtszustdndigkeit bei ausldndischem
Arbeitnehmer-WONNSItZ?.......cociiviirieieiiceccecceeece et st e s eeseeseens
B. Zum Rechtsschutz im Rahmen der Verwaltungsgerichtsbarkeit..........ccceeveeuenen...
C. Auslandsberiihrungen: Welches Arbeitsrecht gilt bei Entsendungen
ins Ausland und aus dem AUSIANA? .......cccuecieierieeeeieeceeeeece et esee s e
1. Grundséatzliche ArbeitsrechtSZUOTANUNE.......cceeeuvevevveveieriieeeceeeseeee e
2. Abweichungen durch EingriffSnormen? ..........cocoovevvvveneeneeneeneeeeneseeeessneenenns
3. Praktische AUSWITKUNEEN .....cccecveririiniiieeeesretee et cesrest et esee e s e nen
D. Welche Sozialversicherung bei Arbeit in mehreren
EU-Staaten bzw. Entsendungen innerhalb EU/EWR? .......ccocovevvivieveveeeeeeeneeneenenns
E. Unverhidltnisméifiige arbeitsrechtliche Verwaltungsstrafen?............cccoevvveveenenneee.

Kapitel 2

Arbeiter oder Angestellter: Auswirkungen? Ubernahmen?

A. Zur Notwendigkeit der Unterscheidung ........cccoceeeevevirerrenieriecenrenreceeeeeereeeeesenenne
1. Arbeitnehmer und ArbeitnenmergruPPeN......ccvevereereereeeereererreereresreeesesseeseenenns
2. Warum man noch unterscheiden mMusS.........cceeveevueeeerrerreerieneeeeeeeereeeeeeeeeeeanes
Wer ist kraft Gesetzes ANESTEIILEI? .....cccvireereieieeierereeeecretee e
Noch wesentliche Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestellten?.................
Volle oder nur teilweise Ubernahme ins vertragliche Angestelltenverhiltnis? ......
Betriebsverfassungsrechtliches und Kollektivvertragsrechtliches

VON UDEINAIMEN .....cuoveviiieieieeceeee e se sttt seses st sss s e sesesesenesens
1. Bedingung fiir den Wechsel der Gruppenzugehorigkeit im Betriebsriatewesen
2. AEINALIVEN?....eoirieieieeeinrentesteresrestesteesesessestesseesseesesnessesessesessesssssnsensossssens
3. Betriebsritewesen: Auswirkungen der Ubernahme...........ccoovvvevenrvenivecnennncne

moow

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1314393936 digitalisiert durch

O 0 O\ W W

13
13
14

17
18

22
22
23
24

26
29

35
35
37
37
40
44

46
46
47
48

E

BLIOTHE


https://d-nb.info/1314393936

Inhaltsverzeichnis

Kapitel 3

Arbeitskrifteiiberlassung aus Beschiftiger- bzw. Kundensicht

A. Grundsatzliches zur Arbeitskrafteliiberlassung ........cceceeeeeeceeccueecieeceeeeeceecneeenne. 53
1. Was ist bzw. bewirkt die Inanspruchnahme iiberlassener Arbeitskrifte?

Wichtige ADEIeNZUNGeN........cocuiriiiiiiieieeceeeeeteetete et sae st esre e nens 53

2. Vorteile und Vorteilsgrenzen fiir den Beschaftiger........ccccceevevveecvrceeecveneennenee. 57

B. Besondere BeschaftigerpfliChten .........cccocvveeceeeieecieciieeceeeee e 59

C. Direktanspriiche gegen BeSChaftiger.......ccvvueeiivieriieiirieeeeceeeccteceeree e 61

D. Besondere Informations- und Meldepflichten des Beschaftigers ........ccceeveeuvenneen.. 62

E. Betriebsratewesen und Betriebsverfassung........ccocceevveevverieeenreenseineeeseeeseeeseeeennens 64

Kapitel 4

Teilzeitarbeit: Normal? Geschiitzt? Gefordert?

A. Was gilt arbeitsrechtlich fiir Teilzeitbeschaftigte?......c.coceveevveeeneniininvienienriennen. 70
1. Gesetze und KolleKtiVVertrage. .....ccccevirverierereenienieiccteceeeeenieeeesee et e e 70
2. Wichtige Hinweise zur UMSetZUNG .......c.cccvvuiiiiiiiiniiinicicciciccnc e 71

B. Elternteilzeit zur KleinKindbetIEUUNE ....c.ceevverrirerieerieieeeerieeeeeeteerieesaeeseessaneeeenns 79

C. Arbeitszeitherabsetzung zur Angehorigenbetreuung:
Betreuungsteilzeit? Hospizteilzeit? Pflegeteilzeit? ........ccccovevevveeninerveenienienseennnns 80

D. Bildungsteilzeit? Solidaritatspramien-TeilZeit?......ccccevererrverrerrernerieesreriennereenrennns 83

E. Altersteilzeit ohne Altersteilzeitgeld? ........occooiviiviiviiiiiiiincniiniiiiieicieneeeeee 83

F. Altersteilzeit mit Anspruch auf Altersteilzeitgeld.........cc.cooeverevenievcrvencnieneneennnne. 84
1. Grundsitzliches sowie Bedeutung der Laufzeitbeginne ........cc.cccceceevuecrennennnen. 84
2. Grundvoraussetzungen, Zugangsalter und Teilzeitausmafe..........ccccecuervrnuene 86
3. Teilzeitarbeitsentgelt und Lohnausgleich.........ccccoccevevuiniininicniiiniincncncnncnenee. 90
4. Sozialrechtliche Absicherungen, Nebenkosten, Abfertigung Alt und Neu....... 96
5. Maximaldauer der forderbaren Altersteilzeit .......cccceevvereveecrerveenvecruernneeneennee. 97
6. AMS-Altersteilzeitgeld: Ersatzrate (Aufwandsabgeltung),

Hohe, Valorisierung, Ubergangsfalle.........ccoceveuereeereerenunieneeeneeeninensenesessenene 98

7. Gestaltungsmoglichkeiten der Altersteilzeit........ccooevcviviiiviiininicnicceciincnncnn. 101
8. Sonderprobleme der Blockungsmodelle...........cccvvvininiiininiiniininiinineinennennne 104
9. Ergidnzende Hinweise (Vereinbarungen, AMS) ........cccocevininviininiiniineiienncne, 111
10. Corona-Pandemie-Besonderheiten..........cccceeveiviiniiiniinneiniininnneinncceenniennne 114
11. Kurzarbeit bei AIersteilZeit? ......ccoueevererviererseereeienenieneeieseeseeseesesmeesesseens 114
12. Altersteilzeiten und herabgesetzte Frauenpensionsalter.........c.coccevevvevuecrncnne. 115

Kapitel 5

Gleichbehandlungsgebote bzw. Diskriminierungsverbote
(Geschlecht, Alter, Religion etc.)

A. Grundsitzliches zu den Diskriminierungsverboten ........c.ccoccevveviiiiininicincinnnnenen. 119
B. Gleichbehandlung der GeSChIECher ......cccceveeuerverieniiniiiiiiiiiicniccrcrcc e 120
1. Inhaltliche Reichweite des Diskriminierungsverbots ........ccccceecerrvveerversrerseennne 120
2. Ausschreibe-, Bewerbungs- und Auswahlverfahren .......cccccvvieineniviccnnnnnen. 120
3. Unmittelbare und mittelbare Diskriminierungen .......c..cceeceeceevrneeiseercnernnnennnenne 123
4. Geschlechtsbezogene Jahresberichte zur Entgeltanalyse?...........cccocvivuiviiniinns 125
5. Sexuelle und geschlechtliche Beldstigungen..........cccoeeveiniineninniiniincncnnnnne. ©o127

\" Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

Sonstige Diskriminierungsverbote .......cucuceeveuiieeiieeceeee e

O NN W

Religion und WeltansChauUN .......cccccveeeeereuevereeeeeieeceeeeee e seseses e
Ethnische ZugehOTrigKeIt ......cceuivieuieeerieieiieieiieeeeee et

Sachlich gerechtfertigte Schlechterstellung?.............o.oeeeeveeererererererrerrnn.
. Diskriminierende BelaStiUNZEN .......cevevevvieieieieiececeeeeeeeeeeeeeeee e

Sanktlonen Welche Folgen drohen bei Diskriminierungen? Besonderheiten?.......

A

6.
. Organisatorische Begleitmafinahmen: Gleichbehandlungskommission,

Nichteinstellungen und NichtbefGrderung..............ccoeeeeeeeevveveveeveeereerenn
Entgelt, Weiterbildung, WohIfahrt.........c.o.eeeveeeeeeeeeeeeeeeees oo
Sonstige ArbeitSbedinGUNEEN.......c.cueueeeeveeeeieieiiieeeeee e eee e e e
BelaSTIGUNZEN? ..ottt eae e ese e se e e s es e
BEENAIGUNEEI.......cuiuiieiiiicecneicieieie sttt te s ene et s s e se s eses

Gleichbehandlungsanwaltschaft, Behindertenanwalt..............ovoveveveveveoeeeveveeonn.

1.
2.

GleichbehandlungsanwaltSChaft............c.oeeiivverenereeeeeeee oo
GleichbehandlungskomMmiSSION .........cceveviveuieiieieeeeeeeeeeeeee e e e

Kapitel 6

Der Dienstvertrag: Abschluss, Inhalte, Anderungen,

besondere Vereinbarungen, Betriebspensionen

Zustandekommen: Vorstellungskosten, Form und Dienstzettelpflicht..................

A.

=

1.
2.

Allgemein WICHEIZES ...c.ceveveureririirietieieee ettt eeee e esee e et e s s
Dienstzettel- bzw. Dienstvertragsmindestinhalte ..........c.ccoeveeeevevvereveereenn.,

Wichtige Zusatzinhalte ..........ccvueiviriririreseeeieerectecce et ceee e e seae e e

O vA L

Tatigkeit(en), Arbeitsort und Anderungsvorbehalte ......o.ocoeeeeveveverereveerrnnn.
Arbeitszeit, Pauschalierungen, ENtgelt €tC..........ceeevveveveeeeeeeeeesssreeneererenn.
Nebenbeschiftigungen und nachwirkende Konkurrenzklauseln.....................
SOMISTIZES. ...ttt ettt s ettt et e st e se e s e e s e e senseesaeas
Zusitzliche Leistungen: VOrbehalte?............ooueveueueeeivivieeeeeeeereeesseresseseserererenns

Vertragsanderung, insbesondere ,Verschlechterungsvereinbarungen“?................

1.
2.

Grundsitzliches und Abgrenzungsnotwendiges ............ceeeeeeeevererevvereerererenenen.
Verschlechterungsvereinbarungen..........uoeveeeeeueueececineneeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesenas

Umstiegsvereinbarung auf die Abfertigung Neu?..........cccceeveeevvereeeerereeeeereseeerennns
Beendigungen mit Wiedereinstellungszusage...........ceveueveeeeeeeveeverereereeresseresenenns
KarenZIieIUNGeN......cccucuiuiiriririereeneninisteeteee s et se s st seaeeseteseeeseneseseessessesenen

1.
2.

Unbezahlte UTTAUDE ........cccoueiririeiiiiieieeeeceee et se st s s s s senas
Viter-Familienzeit bzw. Freistellungsanspruch anlisslich
der Geburt eines KiNdES ......coveereerrreenierereeiseeecteeeeeseeeseseesesee e ees e e e enesesann

. Bildungskarenz, Ersatzkraft-Freistellung und Bildungsteilzeit .............ococevrvren.....
1.
2.

Bildungskarenz und Ersatzkraft-Freistellung...........oceveveeveeveceeeeeeesreerenenans
BilAUNGSTEIIZEIL ...cvvvveieriiiiieieetceeete ettt e e s e e e sanas

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis

129
131
131
133
133
134
134
135
135
135
137
138
138
143
146

147
147
148
150

154
154
157
159
159
160
162
166
170
171
172
172
173
174
176
180
180



Inhaltsverzeichnis

H. Riickerstattung von AusbildungskoSten .........coceeeevevevecieeieeeceieneeeeeeeeeeesereseee e 186
1. AnlassvereiNbarUungen .......cccovueeeereueuereeteretesie ettt eseeteeeesessesesssssseseeseas 186
2. Erfolgreich absolvierte Ausbildungen.............oceueeeveieeieiseeeeeeeeeeeeeee e, 187
3. Welche Kosten sind riickersatzfahig? .........cccevevereveerrererenieinereeeeeeeeeeeeeees e 188
4. Bindungsdauer und DegIession ..........ccccoermerrreirereerereeeereeecccceeeeeesseeseeene 189
5. Schédliche BeendigUungSarten.........cueeeeeeerereeiererenisieeeeeeceeeeseseseseeseeesesesessenens 190
6. TeXtMUSTEL, SOMSIZES ...cveieiririeiriieteiee ettt er et saesae st seeaeesaeesnens 191
I. Mindestvereinbarungsinhalte und Vereinbarungsverbote
bei Arbeitskréfteiiberlassung (,,Leiharbeitnehmer).........ccoeeevveveevevveveeveeeesninnn 192
J. Betriebspensionen: Direktzusagen? Pensionskassen-Zusagen?
Betriebliche KollektivversiCherung?........ccucveeuerieeerevereeieerceeeeeeecceeeeee e eeene e 195
1. Entscheidungswichtiges, auch zu Ubertragungsrisken..............ceeeevvevvereerunnns 195
2. Gestaltungs- und InhaltsSfragen........coccceeeveeeceeveeenecieccecccee e 199
3. SONSt WICHEIZES ...c.civiiiiiiiiriininitciirteiecee ettt esesass et s et snene 208
Kapitel 7
Betriebs(teil)iibergéinge und Umstrukturierungen
A. Betriebsiibergang vor Juli 1993? Warum dies noch von Bedeutung ist.................... 213
B. Verpflichtend automatischer Ubergang der Arbeitsverhiltnisse..............o.ceeennn.... 214
1. Eintrittsautomatik und AUSNANMEN .......c.oceevieiiirenrieteeteceecceee e 214
2. Bedeutung und Folgen der Eintrittsautomatik..........ccceeveerrrreereerinrrresenennen. 215
3. Vereinbarungsalternativen? .........cccocevevenierieneerieeeieeiereseeree e vt sreesenes 219
C. Haftungen der Beteiligten und Regressrecht des Nachfolgers .........cc.ccoeveveuvenenne. 219
D. Betriebsiibergang? Auftragsvergaben? SchlieBungen?..........ccoeevevereveievereeenene. 221
E. Was gilt hinsichtlich des Kollektivvertrages?........cocceeeveeerveeneenreerensesesseseseerenene 224
1. GrUNASALZICRES. c.ccotiviiieieieieteetree ettt ere et sresreeerene 224
2. BestandsChUtZSIChEIUNE ......coevvereeereererienienieterreies ettt saeesesaes 225
3. Besonderer MindestentgeltSChULZ.......ccccecuereeerreceieenreeceecteeeeie et eeeane 226
F. Was gilt hinsichtlich der Betriebsvereinbarungen?..........ccceccevereeeeeerenrenresvereenne 228
1. ,Freie” BetriebsvereinbarUungen .......ccocoeueeerivinreeiererereeeeeeseeeeeeseeeesessessssens 228
2. Echte Betriebsvereinbarungen..........cccocuecveceeveeneiecerneeneeerennieeenteeeessisseeneesnene 228
G. Begiinstigte Selbstkiindigung bei wesentlicher kollektivrechtlicher
VerschleChterUNE?.....couiiviiirieicicetete et ae s as 230
H. Individual- und kollektivrechtliche Grundsatzhinweise ...........cccccuevveveerreereevennene. 232
I. Was gilt hinsichtlich der Betriebsrate und Betriebsratsmandate
bei unternehmensiibergreifenden Umstrukturierungen? .........ccceeceeeveerenresreruennene. 232
Kapitel 8
Personenbezogener Datenschutz und Hinweisgeberschutz im Arbeitsverhéltnis
A, GrUNdSEtZICRES. ....couiiieiiiiinieeneec ettt ettt sra et ere e 238
B. Regelungsiiberblick zum novellierten dsterreichischen Datenschutzgesetz........... 238
C. Die wichtigsten Regelungen der DS-GVO samt Auswirkungen und
Schliissen fiir ArbeitsVerhaltniSSe ........ccivvevuireereerirsirireeinrenenieseereeeeseeesresresaenaens 239
1. Grundlagen: Gegenstand, Zweck, Geltungsbereich, Begriffe ...........c.coeueeurnn. 239
2. Zwingende Grundsatze fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten (ATt. 5) ...ccceceeveenenerninnennieneeneeneneessesessnessenaenaens - 240

Vi Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

3. Notwendige Rechtmifigkeit jeder solcher Verarbeitung
als zentrales INhaltSZEDOt .....coeeeeriiririireieereertere ettt
4. Grundsatzlich unzuldssige Kategorien personenbezogener Verarbeitung.......
5. Rechte der Arbeitnehmer und daraus erwachsende Pflichten
der Arbeitgeber: Transparenz, Information und Auskunft,
Berichtigung, Loschung, Widerspruchsrecht ........cceceeveeivcrevnniecccnncnnennnennne
D. Ausgewdhlte FTagenkKIiSe .......ccccveririrreriniriirietiiniiieetcceeenesrecrenteseeeseseensenenne
1. Datenschutzbeauftraglte......cccccivieeieeieinieeiieeieereestesreeee s e ssreere e sreesraesrseennans
Betrieblicher Datengeheimnis-SChULZ.....cccccceeeveieriiiiieenierneerrenreceeeree e ene e
Bildverarbeitung betreffend Arbeitnehmer .........cccceceeceevvererrnnienernennienenennnnns
Verhiltnis der DS-GVO zu den Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats.......
BeWETIDEIAALEIN ... ceuieiereieiiieeieeteere st sre et e sae e saa e st esesaensesaessesaensessenes
Private Ordner auf FIrmen-PC?2.........ccoerverviinerieenteneninrenenieineneesesssessensessnens
Personlichkeitsrechte und Datenschutz: Auch immaterieller Schadenersatz? ...
Gesundheitsdaten im Arbeitsverhaltnis....cocceeverrieerercreereeniereereenreeeeeneenens
Individuelle Gehaltsvereinbarungen?.........cccccceeueeerrerreenrneenensessueneeeeseeseennes
10 Einsichtnahme in berufliches E-Mail-Konto?..........cccccevvervenenseenenenrenneenennenes
E. Hinweisgeberschutz im ArbeitSVerhaltnis........cccceeverrvevrrrerneincnreneeneneneeneenesnennes
ZWeCKke des HSCNG ....ooiiriiiiiiienieneeeccceecsctecte ettt sanesrnessaeeseans
Zum sachlichen Geltungsbereich (8 3).....cccceveererrerrerninenreriuesenessunsuessessesssenne
Zum personlichen Geltungsbereich (8 2) .....c.ceceevuevieeircniiinininniiicnenieecienne
Konkrete Schutzwiirdigkeit von Whistleblowern (Hinweisgebern)? ................
Schutz der Identitét, Vertraulichkeit, Verschwiegenheit, Datenschutz............
Verfahren und Maffnahmen bei internen Hinweisen .........ccceeeeerceneevuencnnenne.
Schutz von Whistleblowern und Umkreispersonen
vor Vergeltungsmafnalmen........cocueveeeeernienernirnrenenennnesressiensensessesseeseessessenee
StrafbestiMmMUNEGEN ...cc.eeeveiiieiiriiceceererree ettt b e s aesanes
9. Zusammenfassende ErsteinsSchatzung .......cccevevveenievincnsnnicninicniniicniinens

0PN O

Ntk N e

®

Kapitel 9
Lehrverhiltnisse: Welche Besonderheiten zu beachten sind
Grundséatzliches und FOrderungen.......cccceeeveeviecenienieninecnecsicnenneienenesresnesnennes
Abschluss und Anmeldung des LeNIVeItrages........cccveeriniiirinienniniinennnsensennennns
LehrlingSeiNKOMIMEN .......cccirveerreeriireeenriereeneeeeeeseesstessnesssesssessnnessnesssesssesssessnssanes
Sonstige Pflichten des Lehrberechtigten ........cccceeeceveiinunniicceinncnncnniineciiincennnens
Schulbesuch und Internatskosten ........coccceveireieiiinenninnenne e
Pflichten des Lehrlings und der EItern.........ccceeerveveeniincninnicnicnncniinnenciineeniesnens
Urlaub und Krankenstand ......cccecceeveeeceenerneenieeneeneenseennesnessessessesssmessessseeseensens
. Dauer der Lehrzeit und Nachlehre .........cccoovevvvereiiiiiniiniiciinencneccrrciccie e
Endigung und vorzeitige Auflosung des Lehrverhaltnisses.......cccoceevvivuivieinrcnnnncns
1. Automatische ENdigungen......cccceecveviirieriinnienncnniiniciiinicienncrcsnisecsaneennes
2. BEENAIGUNEZEN....ceeeeiiieieieiteterieeeceete ettt ettt essesa e sat et ssaesnssanennennes
J.  AufSerordentliche Auflésung zum Ende des ersten oder zweiten Lehrjahres? ........
K. Die Behaltezeit nach der AUSIENTE ......cccccceeirriicieniriiiiiiiniiicc e
1. GrundSatzliches....ccoiieciiieieeiieerieetre et
2. WeSen UNA DAUET .......coveeuirerinieniiniiiiennie ittt snsene st stesssassasssssessasssasssans

FEommOO®

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis

252
254
256
257

Vil



Inhaltsverzeichnis

3. Unbefristetes oder befristetes Behaltezeitdienstverhaltnis? ..........ceeveeevenn....
4. Behaltezeitbefristungsklausel.........ccccoeuvuereveninneneninneinnnseeeeee e
L. Kurzarbeit im Lehrbetrieb und LehrverhaltniSse?.....c.uecveevveeeeeeeveeeeeeeereeereeessessnens

Kapitel 10
Auslinderbeschiftigung sowie Entsendungen nach Osterreich
A. Ausldnderbeschiftigung: Grundsatzliches und

SEEALTISTKEIL ..ttt r e bbb e ae e

1. Wann Bewilligungserfordernisse nach dem AusIBG, wann nicht? ...................

2. Zusitzliche Anforderungen aus dem LSD-BG?.......c.ocvvvuvevvieieeinerieeseeveesennne.

3. Strafen nach dem AuslBG und sonstige Sanktionen

bei illegaler BeSChAftiGUNE.......cceeuerveuirtererientrieieiesteentetecere e eree et sserenesennas
B. Entsendungeni.S.d. EU-Entsende-RL: Mindestentgelt,

Entsendemeldungen und Unterlagenbereithaltungen vor Ort .........ccceeevevvevvervennn.
Entsendungen zu voriibergehender Arbeit nach Osterreich ..........cccoeveveuenenene.
Lohndumpingverbot (LSD-BG) ......cccceerieruerreererrieneenienreesieeeenseeseensesssesenseensens
Melde- und Unterlagenbereithaltepflichten (LSD-BG).......ccccecveveeerrenrecvenenene.
Sicherheitsleistungsrisiken (LSD-BG)......cccccevtrvtenerruereesieneeneeneenseessesseeseesaennas
SoNSstige HINWEISE ....covviiiiiiiiiiieciiiiecccccntcrcecte st sse e sae s s e e s sae e
Bew1ll1gungsfre1e Auslanderbeschaftigungen? ..........ccceeceevveneiveenvessenenieesescnnnens
. Beschiftigungstitel des AUSIANAEIS........coiirirrieiirierireee et e
Beschiaftigungsbewilligungen des Arbeitgebers: Voraussetzungen,

Verfahren, GeltUNZSAAUET .....cccvevverrverrerrienierrienienieneenresiesresssessesssesessessessesssesssesnes
Betriebsentsandte Ausldnder: Pflichten und Risiken des Auftraggebers ................
Behordliche Kontrollmoglichkeiten ........cccovvueeevcnieniiniiniiniiinincnineceeeieieesrenae
. Arbeitsvertragsfragen und Anspriiche bei Fehlen oder Wegfall

der BEWIIIGUNE ..covviiniiiiiiiiiiiiiiiitct ettt ettt ennens

moo
A

T o

Kapitel 11

Ferialarbeit: Arbeitnehmer oder Volontar/Praktikant?

Grundsatzliches und Gestaltungsvarianten .........cocceceeveeeverriereenrenieeseenenienseenieene
Wer ist echter (Volontar-)Ferialpraktikant?......ccccceceeveerecceniinennennenseeneesneneennennes
Rechtsfolgen des echten Volontdr-Praktikantenverhaltnisses.......ccoceevvevreeserruernens
Ferialarbeitsverhdltnisse und ihre AUSWirkungen........cccceceecirvceeeienieinencnsennncnne.
Familienbeihilfe und Ferialpraxis oder Ferialarbeit.........cccccerveeererererrruerserererssuennne

moowy»

Kapitel 12
Kollektivvertrag und Kollektivvertragszugehorigkeit
A. GIUNAIEZENAES ....uveeerereeeeeeeeeiecert et sees et et es e snessesneessesaessseaesnsessesssessessesssenses
1. Zwecke und Wesen des KolleKtivvertrags......ccoceeveviivienuererneeneenuecnennneceeeseennenas
Kollektivvertragsfihige Organisationen ........cccecceeeveiiicecninncinineceinnecccsenennnen.
Wirkungen des KOIEeKtiVVEITIags .....ccccceverrrirmiineeiiinniinieniensiesresesssesseessessennnes
Reichweite: Wer ist erfasst? Wichtige Ausstrahlungen? ..........ccceccevevvvevuecuennen.
5. Zwingende Wirkung: GlinstigkeitSprinzip ......cccooeeverruevienveeneereeseererseesuennennnes
B. Welcher Kollektivvertrag? Raumlicher, fachlicher,
personlicher Geltungsbereich ......uiveeuereereerernnnicceneereeecceecr et

Ll

294
296
297

301
303

Vil Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

C. Wie bei mehrfacher Kollektivvertragsangehdrigkeit vorzugehen ist ...........c......... 362
1. Mehrfach-MitgliedSChaften?.........ccceevieeeieiiienieeniiree et 362
2. Fachlich-organisatorische Abgrenzbarkeit?........cccocceevereeveenverrirrrencenneesvcnrennn. 363
3. Fehlende AbZrenzbarkeit?........ccocvvevrriinenensuenencenienintcresesseesseseeseesaesananeas 364
D. Was im Kollektivvertrag regelbar bzw. iiblicherweise geregelt ist.........cccceeverrernuene. 369
1. RegelUNGSDEfUZINIS ..cocviueeuieiitiieiecrteeetcte ettt ettt s enens 369
2. UDICHhe INNAIEE ....ocviieeeieieieteeetete ettt e st et ss e s se st se s s nens 370
E. AUSIEZUNZSNINWEISE...coouieiiiiiiiiiitiiiceentt ettt ettt sae s s e 372
F. Auflegepflicht im Betrieb ......ccccccvviviriniiiiiiiniiiiicinicicenccecteesccnenne 375
G. Kollektivvertrag nach Betriebsiibergang oder Ausgliederung? ........cccceeveereerreennen. 376
H. Kollektivvertrag bei Fehlen oder Uberschreiten der Gewerbeberechtigung?.......... 379
I. Satzung und MindestloNNtarif? .......cceoveeieiivieriennirreneerteerestesrescer e sne e naens 380
O 1020 ] o7 =<3 o D OO P RPN 380
2. MindestloNNTArife .....oceeervieiiirenieiienietereneereseseesrestesae e se s saesee s e ssassensens 381

Kapitel 13
Mindest- und Istentgeltfragen inkl. Unterentlohnungsrisiken

A. Grundsatzliches und Gebot transparenter Abrechnungen........ccecceecevuvcuecerucncene. 387
B. Mindestlohn und Istlohn: Einstufung, Einstufungskriterien und
Entgeltvereinbartung ....cccveeeeeenniniiiniiiiiicnicnrccrccr e eaee 388
C. Kollektivvertragliche IStloNNKIAUSEIN ....ceeverierieeenieireieiirieereeeeceesresee e seee e 392
D. Zuldssige Vorwegnahmevereinbarungen......ccceeeevenirneeriecrineenennennennieneesscssneseennens 393
E. Unterentlohnung einschliefSlich Lohndumping: Folgen und Risiken...................... 394
1. Was alles ist Lohndumping? Was nicht?......ccccceeevvierienennienenceinieneseenesenesnennens 394
2. Strafrahmen, Kontrolle, Straffreiheit, Nachentrichtung, Verjahrung .............. 397
3. Sonstige arbeitsrechtliche Folgen von Unterentlohnungen........cccccecveevueeunnnee. 400
4. Sozialversicherungsfolgen .......c.ccieviriiiiiirirriirieeiereceiecerree e 402
5. Uberlassene Arbeitskrifte sowie Haftungen .......cceceeveeeveeenreeeeceevesennecnereesenne 403
F. Zeitvorriickungen, insbesondere Biennalspringe......cccceeeevceriercccnnincercncceenenene 404
G. Gleichbehandlungsgebote: allgemeiner arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz, sonstige Benachteiligungsverbote.........ccccccuvveene 406
1. Geschlechtliche und sonstige Diskriminierungsverbote ........ccccecevcvivinuinnnncnns 406
2. Teilzeitbenachteiligungsverbot ........coveeiviviniininiiniiniiicrn 408
3. Allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz ............ccceeueeee. 409
4. Sonstige Benachteiligungsverbote .........cccoovvuevciiniiiiincniininniniiiicinicienens 411
H. Uberlassene Arbeitskrifte: Entgeltbesonderheiten .........occoeeeevcereruereenerecrenceerenes 412
1. Hoheres Uberlassungs-Mindestentgelt...........c.coeeueveueerineirccnnuennnnenninesiincnenens 412
2. Biirgenhaftung des BeSChAftigers........coveriiveriniiienniniininiciicciiiicsicciennene 417
I. Auftraggeber-Entgelthaftung und SV-Beitragshaftung
fiir Bauleistungen von Subunternehmern........coveveeineiceiiiniennninnenisesieeeenenens 418

Kapitel 14
Provisionen und Erfolgsbeteiligungen

A. Grundsitzliches zu Provisionen und Erfolgsbeteiligungen.........ccocovveviiviniiniinnnnans 423
B. Welche wesentlichen Fragen in Provisionsvereinbarungen

geregelt SEIN SOIILEN ..cccuevviviiviiiiiiiiii s 425
C. Provisionsbasis und Preisnachlasse......c.coeeiviviniiniininiiniinienienineniessnesenenne 426

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis 1X



Inhaltsverzeichnis

PrOVISIONSSALZ ....cviiiiiiiceiiiecet ettt ettt as bt a et e s eeeen
Anspruchserwerb und FAIIIGKEIt .....c.ccuivueveeieieierieeecececeeeesrc e eeveen e
Storno, Zahlungsunfahigkeit Udgl. .......cceveueveeeeieieeiiceeeeeeee e
Gebiets- UNd KUNAENSCHULZ ....c.ceevireiririeeereieceieteesee ettt eee s e
. Provisionen und Dienstfreistellungen .........coeeeueceeeenreevieceiceeeeeeee e
Provisionen durch DITtEe......cocouevuiirievieiernieeneeteistet ettt
Provisionsauswirkungen auf Feiertage, Urlaub, Krankenstand und Abfertigung......
Sonderzahlungen bei ProvisionSempfangern .........c.ceeveeeeeevereenerceeeeeeeeeeeeseeeenns
Buchauszug {iber provisionspflichtige GeSChafte ..........ccooeevevveiveivinveeereeeeeeen.
. Erfolgs-, Gewinn- und Unternehmensbeteiligungen ............cccoeevevvereeveeeerneeeenne..
Erfolgsbeteiligung bei Diensterfindungen: Patentvergiitungsanspriiche...............

ZErAT-mommo

Kapitel 15

Sachbeziige bzw. Naturalentgelte (Pkw, Wohnungen etc.)

Natural- oder Sachleistungen: Anrechenbar auf Mindestentgelt? ..............c...........
Sachbeziige und ihre Bewertung in der Lohnverrechnung..........ccccceveveveriverinnnnee.
Wertansatz bei arbeitsrechtlichen Anspriichen?...........cceveevvevevvevvvvecnerveveennenne.
KOSEENEISALZ .....uuiiiiiiiiiiiiiiicitcct ettt et sttt e s e s et s e sa e e s e saeensennes
Sozialversicherungsfreie Sachbeziige und Vorteile .......cc.cceevevverenreeeenenerennenene.
Privatnutzung von Firmenfahrzeugen..........ccccocceviieninineneneiinnenreneeececeevcvenens
Dienstwohnung: Wesen, Raumung, BetriebSKoSten ..........ocveeuviveiecvevveiieeeeeeenenns
WETKSWORIUNE .....vectrmeriiieteenteericteet e steaestsee st et e ess e e st se st eassae e snebeenesessesesssnneans

momEUOW

Kapitel 16
Sonderzahlungen
GIUNASALZICRES .ttt cste st ettt e et s s b ensereenes
Vereinbarung von , AnwesenheitSpramien”?.......ccceeeceeveeeerereseeeecereeeereeseesesveseens
Anspriiche auch aus Betriebsiibungen? Gewéahrung nur unter Vorbehalten?.........
Kollektivvertragliche Sonderzahlungen (Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge)............
FalligkeitshestimmMUNEEN......cccuvviriiienieiieeeie ettt sesseeseeeeesae e s e seeseennens
Entgelt-Entfall, Entgeltdnderungen und Entgeltschwankungen..........c.cccceeveeurnene
1. Fille des Entgelt-Entfalls .......cccoceevirieneiccieniniinieeeee et enenne
2. BlofSe Entgelterhohungen im Anspruchszeitraum ..........coccoceeveeeveerrereereeenenne.
3. Entgeltschwankungen bei regelméfiger Teilzeit-Mehrarbeit.............ccvervenenee
. Wechsel zur Teil- oder Vollzeitbeschaftigung .....ccccceeeveereeeceeecerecceeeeeeceeceecveenee
. Aliquote Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhdltnisses .......c.cccveevveeeevenenns
Aufrechnung oder RUCKZahIUNZEN?......c.cccevieiriniriicereirrceeeesesresresreaereesesseerenns
Sozialversicherungsrechtliche Sonderbehandlung.........cccccceveveeveneseeceeceeneeneene.

mmO 0w

T o

Kapitel 17

Insolvenz-Entgelt sowie Familienbeihilfe

A. Zur Entgeltsicherung bei Insolvenz des Arbeitgebers .........ccoeverieccrcinenenuennenennn,
1. Vorbemerkungen: Insolvenz und Arbeitsverhaltnis .......ccccceeeeveeereccnvincrennnns
2. Zum Anspruch auf das Insolvenz-Entgelt ........ccccceevervennenrinvenvenninnenseeneenennn

B. Hinweise zur Familienbeihilfe ........cccccecivirviniiiininniiiniiceneectciesenee e,

449
449
451

462
462

X Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 18
Abrechnungsfehler, Riickforderung irrtiimlicher Zahlungen,
Behandlung von Nachzahlungen
A. AbrechnNUNGSTENIET .. .couiiiiiiiiieiiceee ettt be e ens
B. Uberhohtes Bruttoentgelt: Richtigstellung fiir die Zukunft? .........cccoevvveecueevrvennennns
C. Uberhohtes Bruttoentgelt: Gutglaubigkeitseinwand oder Riickforderbarkeit?........
L. GIUNASALZE cocveirriririenieeieeiresce st ereeae st etesiteebte et sstsse e e e saaessnessesssessnessneens
2. Beispiele verneinter GUtglAubIgKeIt .......cevveeerreenereirireeieeereeeeienere e
3. Wo zahlt die Gutglaubigkeit niCht? ....coccevevevieneeieierenerercneetee st
4, ETZANZENAES .eoueeueeeiiiteieererectetet et siesteste st ettt e bt srestess st e sa e s e sesasnenesnens
D. Zuwenig abgezogene Sozialversicherungsbeitrage.........ccovevevcriivuninicrcnirenuennene.
1. Abzugsbeschrankungen bei Fehlern.......cccooocevviniininiiinininniccncniiieincnene
2. AUSNANIMEN...ciiiieiiirieeiteeeiteete ettt eee ettt rae e st s se st e s be e e b e saasanesanes
Lohnsteuer-Abzugsfehler..........oo it
Lohnsteuerschdden aus Nachzahlungen und Verzugszinsen........c.ccccceceeveececenennen.
Nachzahlungen und Zeitguthaben in der Sozialversicherung..........cccceceecvecueeueenenns
. Entgeltriickforderungen: Brutto oder Netto?........ccovveeeriivuiiiiniiniinniicnneneisscenens

mom

Kapitel 19

Pflichtversicherung der Dienstnehmer

A, GIUNASALZIICIES .c.ueeveerireereerereeterreneeteeseetesuesee st sssessesseestesssesesncessessaesasseesseesessees

B. Sozialversicherung als PflichtversiCherung........cocceeueeeereeneeneescenenenneneenessessueneens
1. ReChtSEIUNAIAZEN ..oovuiiiiceirireieeeieecieetestesrenteeesree b e e e seesaee st ensesaesaesneensens
2. Was bedeutet ,,PlichtversiCherung“? .......cccceveverueverinrerenreenieenerseeseesaessesensenas

C. Welche Dienstnehmer sind pflichtversichert? Kriterien des Dienstnehmerbegriffes....
1. InlandsSbeSCRATtIGUNE ..ccccccvirreeierirerietesteneetetesreeseesaeseeeneestesaeeseesesaessesneesnens
2. Dienstnehmerbegriff (§ 4 Abs. 2 ASVG)...cccceouvvmeviniiicnininiiniininicrcnicneenicneee
3. Dienst@eberbegriff.......cccocivivviiiiiiniiiiciini e

D. Voll- Und TeilVersiCheIUNE? ....ccccevrevereeirertenrenierseenieneeesiesseeseesesssessassessessessesseenenes

E. Dauer der Pflichtversicherung samt An- und Abmeldung.........ccceceeevcvrruerucnecrnnnne
1. Grundsitzliches zu Beginn und ENde ........ccccecvevcneriicecniinenseincnenniininienneennns
2. Versicherungsende im aufrechten Dienstverhiltnis: Anwendungsfille...........
3. Unbezahlte Urlaube bis zu einem Monat und erweiterte

BR-Bildungsfreistellungen: Ausnahmsweise Pflichtversicherung?..................
4. Pflichtversicherung nach Ende des Dienstverhiltnisses:
AnWendungsfalle? .........coeeeveieieinieniccece s

5. Ausnahmsweise Pflichtversicherung auch ohne Entgeltanspruch?..................
6. Besondere MeldehinWeiSe ........coceverireeriirsierienieniienienentesiecreseeeteseesseessssnessesnes

F. Meldeerleichterungen (Krankenstand und Mutterschaft).......ccceeeeivvcnvinicnecnneane

G. Anmeldungen, Anderungsmeldungen, Meldefristen und Meldeformen..................

Kapitel 20

Pflichtversicherung freier Dienstnehmer und ,neuer Selbstdndiger”
(Werkvertragnehmer)

A. Entwicklungslinien und Grundsatzliches ...,

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis

491
493
493
494
495

531

531
535

Xi



Inhaltsverzeichnis

B. Wann liegen freie Dienstverhaltnisse vor?
Wann greift die diesbeziigliche ASVG-Pflichtversicherung? .........ccccceveeeveevecuernnen.
1. Was sind freie DienStVertrage7......cceccueieerieiieieeeinieeeesreeesseeessssesssssesessssessssaesens
2. Freie nichtunternehmerische Dienstnehmer im Sinne des

84 ADS. 4 ASVG? ..ottt ettt ettt ae e sne s e b e e e saae s
Welche Ausnahmen gibt es von der ASVG-Versicherungspflicht? ..........ccceceeevenene
Anwendbarkeit der Geringfiigigkeitsbestimmungen........c.cccoccevverceererrennerenceennenne
Dauer der Versicherung sowie Melde- und Beitragspflichten........ccceeceeeviruerceennenee.
Hinweise zu den Versicherungsleistungen und zum Schicksal
von Beitragen {iber der Hochstbeitragsgrundlage ........c.cccceevveveeveineeivininncecicnnnenne
G. GSVG-Auffangversicherung ,neuer Selbstidndiger” insbesondere

auf Basis VON WerKVEITIAZON . ...cccueeuerieeeniirrieeierieeeenieesee e eessestesiaesesseeseessesssenses

1. GIUNASALZIICNES...ueetieeieeeeerteeeesrereerieerteee et eee st esaestesseseesseessessasnnesaesseesaesnns

2. Grundtatbestand: Wer ist @rfasst? .......ccccceeveereniirernenencennrenreenennessneseeseenenns
H. Die wichtigsten Ausnahmen von der GSVG-Versicherung ,,neuer Selbstandiger”..
Subsidiaritit dieses GSVG-Versicherungstatbestandes .........ccocceceeervceccennennes
Kommanditisten, nicht aber sonstige Gesellschafter.......cc.ccccccevvieenircvenuennnen.
Kammerzugehorige Berufe, Journalisten und Kiinstler .........ccocecvvivininncnnene.
Frither nach § 4 Abs. 3 ASVG VersiCherte .........ceccevveeeeveenieneeccenienienniesesieneene
Nichterreichen der jeweiligen Versicherungsgrenze..........cceceevveeevcrncencucennenn.
AltersausSNaNMeN ....cc.ecciiriiiiinrereere ettt
Beschiftigungsverbotszeit-Ausnahme........coovveeieiiiiiniininnnicice
. Teilausnahmen bei mehrfacher VersiCherung .......cceeceevvveecerneenneennerneenneeennenns
Beltragsgrundlage UNA BEItragSSALZE ..eevvuveeverrerrrreiieriieiiecniesne et ssressseesanenns
Versicherungsdauer und Meldepflicht ..........coeeeveinininininiiieiceeeeiens
Erginzendes: Werkvertragsverhdltnisse aus Auftraggebersicht...........ccevevenenenene.
Arbeitsrechtliche Folgen? Hinweise zur Vertragsgestaltung.........coceevveviiniruenncnnne.
1. Wesentliche Formulierungselemente von Werkvertréagen und

sonstigen Nicht-Dienstvertragen......ccocveiierirniinenienenieneeeeieesessssess e
2. Wesentliche Formulierungselemente von freien Dienstvertrigen....................
M. Sozialversicherungszuordnungsverfahren in Grenz- und Streitféllen....................

mEY o

0 N o

R T

Kapitel 21

Geringfiigige und fallweise Beschiftigung

A. Grundsitzliches zur GeringfligigKeit.......ccccvvvivivviinuiniinriniiiiciiieereeeieie e
B. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen, Kosten und Vorteile.......................
1. Aus Sicht des BeSChAftigten ......ccccoviiiiiieiiniiiiriieieteee e
2. Aus Sicht des DIenStZEDEIS......covevuiiiiriiniiiiintiniictesee ettt
Wann gilt fiir den Dienstgeber eine Beschaftigung als geringfiigig?.......cccoveeveune
Fallweise BeSChAftIGUNEEN....cccccueeerereireiiiiiiniiiititcienter ettt et nes
Schutzklauseln und HaftungsriSiko? .......cccoveiininiinieninieienintisenicieseceeseienne
Was gilt arbeitsrechtlich bei geringfiigigen und fallweisen Beschaftigungen?.......
Besonderheiten geringfiigiger Beschaftigung in Karenzen...........cccoceveeevecnnnnnncnes
Auswirkung auf das karenzierte Dienstverhaltnis?........coervenencncninencnccncccrnicnnnens

mommUO

548
548

551
552

Xll Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 22
Sozialversicherungsbeitridge: Berechnung und Abzug, beitragsfreie Beziige
A. Allgemeines zur Beitragsbelastung und Beitragsgrundlage...........coceevrviiruiucnne. 595
B. Sozialversicherungsrechtlicher Entgeltbegriff .......ccceveveviirvenreriiirniennienieeeeeeeene, 597
1. Laufendes ENtEElt......couiiiiiiiiiiieiieniees ettt e e s seeeenneseaee e 597
2. Sonderzahlungen.......ccocceoveiiiiiiiiiiiniiniecie e e 600
C. Beitragsfreie Bezugsbestandteile..........ccocevvininiiinininiicicicncicccccnens 601
D. Selbstberechnungsverfahren oder Vorschreibeverfahren?........c.cccoeeeevvceevuinnecenunnnne 606
1. SelbstberechNuNgSVerfahren .......ccceevieererrienieeriinierneeeeeeeeeecreeseeesreesneessens 607
2. Das Vorschreibeverfahren......coceeverieeniriiinienicneneeeneeseeseteseeeseeeteesvesneenne 609
E. Beitragsermittlung bei Sonderzahlungen.........cccooeiviviiiinnininininnniiciccccnae, 610
F. Der BeitragsabzUg .....ccoereeveriiiinieniiiiiicnteteniccit ettt cnesaeenesscsne et enesaesseesssnesnes 611
G. Beitragsbesonderheiten bei Lehrlingen .......ccooecvvviniiiiiiinniniinniniicieane, 613
H. Filligkeit und Einzahlung der Beitrdge — Verzugszinsen ........c.ccoccceevevcnvcrucncvunnnne. 614
I. Verjahrung der BEItrAge .....ccccouviiecuiniiniiiiiniiiiicicscecr e enesaesnes 616
J. Riickforderung ungebiihrlich entrichteter Beitrage.......ccceceeueverveesieccrccuenucencnnen. 617
K. Haftung des Betriebsnachfolgers ........c.cccceveruinirviniriniinicniniiinicicieccenrcneeeeeenne 619
L. Haftung wirtschaftlich Berechtigter.......ccocveeeruenireninrinrcnininieereiiinneceneneneenenne 621
M. Haftung nahestehender Eigentiimer von Wirtschaftsgilitern..........ceccecevevenvcvuencene. 621
N. Haftung der gesetzlichen Vertreter (FUhrungskrafte).......ccccoceveevevenvvvncniencnunnnene. 622
0. Biirgschaftshaftung des Beschéftigers bei Arbeitskrifteiiberlassung..................... 625
P. Sozialversicherungsbeitragshaftung fiir Bauleistungen von Subunternehmern.... 627
Q. Einhebung des E-Card-Serviceentgelts ........ccoocvivevierriiniiniiniiiniseiniiiieniieennns 627
Kapitel 23
PLB-Sozialversicherungs- und Lohndumping-Priifung samt mdéglichen Folgen
A. Vorbemerkungen zu Grund und Organisation der Prifungen.......c..cceeevucevevurcnucne 631
B. Die Beitrags- bzw. Sozialversicherungsprifung........cccecvecevueviriniinuincnncnniccncnnnns 633
C. Die Beitragsnachverrechnung und was man gegen sie unternehmen kann............ 636
D. Sanktionen gegen pflichtwidriges Verhalten..........ccccevvvivvininiinnininniiincnicnn, 639
1. UDEISICRE ceveverieretierereetereee ettt sttt e et e st e st e e s sesee s s et ssesessesessenssaasesensensnes 639
2. Noch Ordnungsbeitrage? Was gilt statt ihrer? ........cccceeeeevvveneccnniincncninneenne. 639
3. Beitrags- bzw. SAUMNISZUSCHIAZE ....c.coervieviiiiriciiicicitciccccccae 641
4. Strafbestimmungen (ASVG, StGB) und SONStiges......cc.ceceeveeeirenveviercsnecnnennns 646
E. Meldefehler und Schadenersatz fiir Pensionsnachteile?..........ccooeiniivieniniininncnns 649
F. Wichtiges zur Strafbarkeit von Lohndumping.........cccceevevueimiiiniiniiineneeininieennnns 651
Kapitel 24
Lohn- und Gehaltsnebenkosten
A, SChULZNELZ-FaKtOTON..covuiiriiereeiierereircteeicnit ettt ssbesan s ereesssbeens 657
1. ATDEIESTECNL cueiveceeerictecerit ettt aeae s esae bbb bbb eaneans 657
2. SOZIAITECHT....eciieiiecererienteeeentereeet ettt b s e b 658
B. KOSteN-AUSWITKUNEEIN. ..ccuiriirterierereerenenieetesrienesetesesssisse s sressessssssessessssansssessesses 658
1. GrUNASELZICRES. ...cccveriereetereeee ettt st ebesae s sae s bbb neats 658
2. Bezugspunkte der BereChnUNE .........ccoceceviviiniiniiininiiniininineseeseee e 659
3. SONSE WICHEIZES c.veevreerrereeeieriteeteerceite ittt esa s s sa e esae e sas e sas s beseseensnenns 662

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis X



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 25
Lohnpfindung - was tun?
A. Der Arbeitgeber als Drittschuldner: Grundsétzliches, Aufgaben,

Kosten, RiSiken, RECHEE......ccviiieceici et ev e s ees 665
B. Berechnung des Existenzminimums bzw. pfandbaren Teils
(Lohnpfandungstabellen).........ccccoceerinvericrenienienenieneneceesseseesseseeseereeseeesessessesnens 671
1. Schritt: Ermittlung des Bruttogesamtbetrages ..........ceoveevvueerrervereveeseeerernennenne. 671
2. Schritt: Ermittlung der ungerundeten Berechnungsgrundlage
(Abziige und unpfandbare BeZugsteile).......eouververrenesiesirneeierrerecreereereereeeeenne 671
3. Schritt: Abrundung (nicht nétig bei Verwendung
der BMJ-Pfandungstabellen!)...........ccccoereerenenenenriienenceienieenieieeseessesssssnaennas 672
4. Schritt: Abzug des unpfandbaren allgemeinen Grundbetrages
(in Pfandungstabellen eingearbeitet) .......cocecveeverrerrereresiecereeeeeeeeeeeenne 673
5. Schritt: Abzug der unpfindbaren Unterhaltsgrundbetrége
(in Pfandungstabellen eingearbeitet) .......c.cceevvevueeeenerieesienieene e 673
6. Schritt: Bei Mehrbetrag Abzug der prozentuellen Steigerungsbetrige
(in Tabellen €iNGEArbeitet) .....cccceveveireeriercrirtrentriese et stetee e ereeneaeaeas 674
7. Schritt: Absolute Pfandungsschutzgrenze
(ebenfalls in den amtlichen Pfindungstabellen eingearbeitet) ........................ 674
8. Sonderkontrollschritt bei Geld- und Sachbeziigen.........ccccceevueevcveeericreccnnennenn. 675
C. Ein- und Austritte im Zahlungszeitraum — welcher Freibetrag
(WELCHE TaDEILE)? ..ottt cetes sttt esee s e e s e s e saesraasae s e ennesreernenns 675
D. Gerichtliche Erh6hung oder Herabsetzung des unpfandbaren Betrags?.................. 675
E. Pfandungsberechnung bei Sonderzahlungen, Urlaubsersatzleistungen und
AbBFeItiZUNEZEN ..oviiiiiiiiiiiiicc e s 676
1. SONAErzZahlUNEeN....cccceiiviiiiiiiiiiiiiiiiierireniee et seee e et e st e e stesssaesseeesaeesanesnneens 676
2. Einmalige Beendigungsanspriiche ........coceeveeveeeverieenesseesenseenesienseneenenseenenns 677
3. KiindigungsentschadigUNZen .......cccovuiviiviiiiiiininiiiiiiiiiece et eeneas 678
F. Vorschiisse, Dienstgeberdarlehen, Nachzahlungen.........cceeveeevenvieiniviniiennencseecnnenn, 678
G. Vorgangsweise bei mehreren Pfandungen (Rangordnung)
sowie bei Abtretungen und Verpfandungen .......c..ceeceecevververreenesruenessuenensnenessaenns 679
H. Besonderheiten bei Unterhaltspfandungen .......c.ccceceeviivecnicnciciccnsienennenneneenn. 682
I SONAEITTAZEN ...viveiereeeeeeet ettt ae et et ent e st et sae s e st esessesaentestenasseesessassesean 684
J. ,Privatkonkurse“: Was hat der Drittschuldner bei Schuldenregulierungs-
und Abschopfungsverfahren zu beachten?........ccccceeveniivnniinenininccinecneecnnenes 685
Kapitel 26
Arbeitszeiten, Grenzen, Mindestruhezeiten und sonst Wichtiges
A, GIUNASALZIICNES. ...veveeiieeeieeteste ettt est e sreste e e e sres e s stessessaassesanasaan 690
1. Arbeitszeitgesetze und Kollektivvertrage ........ccceevvinivininiinnniiininicnncnen. 690
2. Was gilt als Arbeitszeit? Was nicht?.......cccoccevvviniiniiniininiiceseeienene 696
3. Bedeutung der ZeiterfasSung? .......cocceervevenveenriniiniinneeneniencsieseeneesseeseseennes 702
4. Arten der ArDeItSZEIL? ...ccivveeueereiriiiereetenteecceete ettt er st aas 704
B. Ausmafd und Verteilungseckpunkte der Normalarbeitszeit..........cccceeueeveecuerrernnannnn. 706
1. Ausmaf der NormalarbeitSZeit ........ccouvvvevervveceruecuerieisecrieniieicneeneeeenaeerenaenns 706
2. Eckpunkte der Verteilung: V.a. taxative AZG-Zeitmodelle und
ihre VerteiluNgSEIeNZEN. ... .cccueerueeeriireenieriirueiiiisieiininiisesaesresseaseesessessesensens 707

XIv Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

Mmoo

RUNEPAUSEIN «.ccvievietiiiiticetetecie st steseee e ssaessesnsestasssessassssssessesssessesseenssnsasssensessessseneen
Tagliche RUNEZEITEN ......couiiiiiiiiiiiitietcecteee ettt neeans
Nachtarbeit: Besondere Verbote und Zusatzbestimmungen .............ccceeveereervennenee.

Normalarbeitszeit-Einteilungsrecht: Mitbestimmung des Betriebsrats?

Einwilligung des Arbeitnehmers? Anderungsvorbehalte? ...........c.cccoevvervrvveeeenn.
Uberstunden sowie Mehrstunden bei verkiirzter Arbeitszeit und Teilzeit...............

1. Wann muss der Arbeitnehmer ,Uberzeiten” leisten,

wann muss sie der Arbeitgeber akzeptieren?...........coceeevveveereeruecreneenrenreennene.

2. Auch lohndumpingrelevant: Was sind echte Uberstunden,

WaS MENTSTUNAEN?.......cociireeieeeee et e eeesaeeeenreessstesesneeesnes

3. Gesamtarbeitszeitgrenzen: Welche ,,Uberzeiten” diirfen verlangt oder

geduldet werden? AUSNANIMEN? ........cccverviriiiniinerieeneeee e e
Durchschnittliche wochentliche Hochstgrenze der Gesamtarbeitszeit............
Entgeltbesonderheiten .......ocecvvveeirrerieniernienineeneeseeeeeeste s se s sseeneens
Pauschalierungsvereinbarungen: Arten und Wirkungen ..........c.ccceevvervenveneee.
Ersatzruhe, Zeitausgleiche, Zeitguthaben........ccceoveeveevecieeeececicveeecee
. Besonderheiten der ReiSebewegUNESZEIt ..cccueeveereeiuerireecrrrieetrccreetrcereee e eaees
Einsatz von RufbereitSChaften.......ccovveeverieeniirnieineinieneeneeeseeeseecseeseeeeeesnessnenane

N oo

Forderbare Kurzarbeit und Kurzarbeit mit Qualifizierung.....c.ccoeceeeveeveevverereennns
1. Grundséatzliches zur KUrzarbeit .......cccceveeuevueinieencnienieseceniereececceieseeesaennas
2. Besonderheiten der grds. Corona-Modell-Kurzarbeit...........cccecurvvecerreervecrennnns
3. Welches neue Modell seit 1. 10. 20232 ....cccevververrerrerrrersrerrersvessessuessesssesesssesesnns
. Aushang- und Aufzeichnungspflichten .........ccccovieververnrncnrennienienrinreenenre e
1. ArbeitSzeitaUShANGE.....cccccceiieriireiieiirtreretentrt e eetete s e e stestesse s e e nsessesreesens
2. ArbeitszeitaufzeiChNUNEEN ....c.coceevveciiriiiiiiiccrcteeeceer e
. Wichtiges zur Strafbarkeit von Arbeitszeitiibertretungen .......c.coceeevevvererreeercvennnns
Grundsitzliches zur Verantwortlichkeit.......ccoceecevievervinnieneniennnnenenceeieecnenen.
Wer ist jeweils personlich strafbar?......c.ccocceecevvevenerveineneneeceenenenese e
Strafsdtze und KumulationsprinZip ......c.ceceeeeveeieniecsenninneenenenneenenessessnesennens
Bedeutung und Risiko bloRer ,,Ungehorsamsdelikte®...........cocevererreverrereennennne.
Strafverjahrung und Strafverfahren.......c.cocccccceerernesiinincnnnnereereeneeereeens

N N

Kapitel 27

Flexiblere Arbeitszeitgestaltung: Moglichkeiten, Grenzen, Folgefragen
GrUNdSALZIICNES. ....veviiiiiiiiiiiicrt e
Flexiblere Nutzung der NormalarbeitSzeit.........cceoeeveeenreniereneneneerenneneneeneecenennenens
1. Gestaffelte bzw. iiberlappende Arbeitszeiten......c..ceoceeerveecievecnerccruencne
2. Schichtarbeit: Worin liegen ihre Moglichkeiten und Vorteile? .........................

A.
B.

3. Normalarbeitszeit-Durchrechnungen: ,Herzstiick“
flexiblerer ArbeitSZeiteN ......ccceevverruerrieesieiiiierieneeeie st eere st esstesseesneeeaes
4. Normalarbeitszeit-Durchrechnung bei gleitender Arbeitszeit:
Unterschatzt man ihre auch betrieblichen Chancen?...........cccccevvernennee.
5. Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen (,Fenstertage®) ...................
Besondere Flexibilitdtsgrenzen fiir Muttergeschiitzte und Jugendliche
7. Grofiere Flexibilitdt von Teilzeitarbeit......ccoceevvueerveeieveercieeencieecieeeeeeene

o

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis

715
718
721

724
726

726

728

732
735
737
739
743
746
749
753
754
754
758
764
764
764
765
769
769
770
772
774
776

788

XV



Inhaltsverzeichnis

8. Flexibilitdatsgrenzen aus Betriebsvereinbarungen oder
fehlender ZUSIMMUNE........ccocirivirierieerieeeeeete ettt eer s et s st ebesaesens
9. Wichtige Folgerechtsfragen flexibler Normalarbeitszeiten.............ccccoeueuen......
C. Zusatzarbeit gegen bezahlten ZeitausgleiCh.........ocuevveeieeeeereeeieeeeeceeeeeeeeceeceeciennn
1. GrundsatzZliChes......ccoceeiriirireriieeecreccecrceest ettt ebe e n e nen
2. Umsetzung im aufrechten Arbeitsverhaltnis ........ccccceevveevveeeeeiceeeniiiecceeeneen,
3. Auszahlung bei AuSSCheIdeN........ccceeuieeueeieicteceeeeeretece e
4. Sinnhaftigkeit von ZeitausgleiCh?........c.cececuiviiveviecieneeireeereeeeeeeeecreeee e

Kapitel 28
Normalarbeitszeitmodell Gleitende Arbeitszeit
A. Grundsatzliches und was Normalarbeitszeit-Gleiten interessant macht ................
1. Was erfordern Gleitzeitmodelle?.........cccceeevirieieniineneninirieceecereeese e
2. Flexibelstes AZG-Normalarbeitszeitmodell?...........ceceerevreverrurrrereerereerenreneennene.
B. Gleitzeitvereinbarungen: Zwingende Mindestregelungen und
sinnvolle ZusatZinhalte.......cooeeviiriiiiiniiriiictreceere et
1. Grundsétzliche UDerleQUNZEN .......c.cecvvereuieeieietceeiieereeese e
2. Zwingende und sonst wichtige Regelungsinhalte .......c.ccccceevereriienreereenennrennen,
C. SonSt NOCH WICHEIZES c.ververirireierienereeitentereete ettt sae e sae s e a s e s s s saene
Teilzeitbeschaftigungsfragen ......cccceveevieeineeniierieentc et
Zuldssige ,Kappungsklauseln“? ..........ccocuvueeieievenieieneereecieceeeereeereeseseese e
Wann entstehen bei Gleitzeit Uberstunden? ..........coceveueeeereveerererenererenenenenes
UberstundenpauschalierUngen.......ccceveeereeerenteereeeereeseieessesese e eesesesesessasenes
Sicherung zwingender Ersatzruhe (§ 6 ARG) und Auszahlmodus
fiir nicht libertragbare Zeitliberhange ........cccoocevirveniininiiiiinennecennieneneinnens
D. Besonderes zur ZeiterfasSUNE ......ccccceverirrieriinieesinneneeneesuenseseesessessessasssessasssesses
1. Trennung von Sofortiberstunden ..........cveicninienenenenenieneneneeseeereeneenes
Abschneiden VOn Zeiten? ........ccccieviereiiiiinneritenieenienieeseeeneesseessuessseesssesseases
Bedarf die Zeiterfassung einer Betriebsvereinbarung?.......cccccceeeeverereeerueenenn.
Entfall von Ruhepausenaufzeichnungen?........c.ccceevervueveriincnninieneenecnscnnnenne.

Vi B e

Lol Al

Kapitel 29

Wochenende, Wochenruhe und Feiertage (Arbeitsruhegesetz)

A. Einfiihrung und Grundziige der Arbeitsruhe.......ccocevcveviriiiiiiininniniiciiicnenecne.

B. Wochenendruhe und WoChenruhe.........cueevueeeererieinieniieniniecrceeeeitceeesssessnenenees
1. WOChENENATUNE ....uviieiiicieereeectee ettt srre e e s sara e ssnessans
2. Vorverlegte WOChenruhe .........ccceeveviiiiniinininicnnicenienccenecece e
3. Aktuelle Probleme aus dem EU-RecCht?.........ccceevuervieciieenenninnnnenncineenncnneennens

C. Ersatzruhe fiir Arbeitsleistungen wihrend der ,Kernruhezeit®.........ccccceeereuennnnee.

D. Feiertagsruhe und Feiertagsarbeit einschliefflich Entlohnung .........ccccceeevrvueucenen.
1. Feiertagsruhe und Feiertagsentgelt........cccoceevervevinnieniniiincnieninecnicninenneene
2. Feiertagsarbeit und Feiertagsarbeitsentgelt........cccccoveciiniiviniininecnicnennenne

E. Die Entlohnung von SoNNtagsarbeit ........cccececeeveeruenniciinniinnniineneninnrcnennesennes

Freizeit zur Erfiillung religioser Plichten........cccooueveevrniniiinininnininiininicnicnncnn

G. Zu den Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe.......c.cccceccevuircennennen.
1. Direkte AUSNANMEN......ciiivveeiiiiieritrieetiercrt sttt saae st sae s aeseanee
2. Betriebliche AUSNANMEN ......ccceviveerniireiiiiiinienirrrienrencse et

o2

809
811

XVI Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

H. Informationspflichten und Strafbestimmungen...........cececveveeeereviereecreerieenreeeneen, 856
1. Personlicher Feiertag (einseitiger Urlaubsantritt) ........ccceeeveeeveeerevececcecceesvceeee, 857
1. Grundsitzliches und WeSen...........cccevveeirinerinineninesesiee et eene 857
2. INNAIHCRES. oottt et 858
Kapitel 30
Arbeitszeit-Sonderbestimmungen fiir Lenker
A. GrUNASALZIICNES. ...uiviiiiiiiiiierteeieteetcr ettt sae et r s b e earesneens 863
B. Die Einsetzbarkeitsgrenzen fiir Lenker von VO-Fahrzeugen...........cceeeveeuvenvennene. 865
1. Téagliche und wochentliche Lenkzeitgrenzen sowie Fahrtunterbrechungen.... 865
2. Die HOChStarbeitSZeIten .....cccueieeiireesiirieeieeertreesteeeeeee ettt eveeeens 867
3. Ruhepausen sowie tdgliche und wochentliche Mindestruhezeiten................... 869
4. Abweichungen zur Halteplatz- und Standorterreichbarkeit .............coueeun....... 871
C. Lenkerpflichten, Organisationspflichten, Entgeltverbote, Schadensrisiken........... 872
D. Die Einsetzbarkeitsgrenzen fiir Lenker sonstiger FANrzeuge ........c.occcevevveveveevnenn. 873
1. Die Lenkzeitgrenzen und Lenkzeitunterbrechungserfordernisse..................... 874
2. Die HOChStarbeitSZeIten ......ccccvuiviiiieeruencerriiieneneeneeseetereetecresesseeessesseerseeens 875
3. Die MindestruhezZeiten......c.cooceviniriinirieieieneereesteeeeee e eas s ssenes 876
4. Halteplatz- und Standort-Erreichbarkeitsabweichungen.........cccoocveuveuvnnnene... 879
5. Schadenersatzmifligung bei Arbeitszeitverstofen...........cceeervervecveereenverennenns 879
6. Lenkprotokollpflicht ohne EU-Kontrollgerat..........ccevueeeeveeviereereevenvinreeneennenns 879
E. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpflichten bei den Arbeitszeit-
Kontrollgerdten und LenkprotoKollen........cceveevereeeerueereerreieeecreecrereeseceesnessesneens 882
F. Kontrollen und Strafbestimmungen .........cccecevceereniirerieneneseereseeeese e eereeneneenes 886
1. Behordliche KONEIOIeN ......cc.ccevirireneenirnieinteieiereeesteteteseenese e ese e esennen 886
2. Verwaltungsstrafen......cccccccvvverireresinereneetesneee sttt 888

Kapitel 31
Das Arbeitsinspektorat und seine Befugnisse

A. Aufgaben UNd GrUNASALZE. .....cocuevveerierurrienrirrieereniestenenessaesseseeeesseseessersesseessessessen 893

B. Betreten und Besichtigen von Betriebsstatten und Arbeitsstellen...........ccoceeveeneen. 894

C. Untersuchungen, Auskiinfte, Vernehmungen, Unterlagen..........cccceecereevevervennne. 896

D. Herstellung des gesetzlichen Zustandes, Tatigkeitsbehinderung und Strafen ....... 897

Kapitel 32

Der Urlaub

A, GruNdSALZIICHES. ...veeiiiciiciieirierterert ettt et es e seests e stes e e saesaassesaenennessanns 903

B. Urlaubsausmafd und VorzeitenanreChnUNE.........ccccecvveeeeerverveeeeereeeeeenreeseesseessnenns 904
1. Urlaubsausmaf bei Voll- und Teilzeit ........ccccveeverrerrererrerreerienresieenreseeneeseesaennes 904
2. Anzurechnende Vorzeiten und AUSWITKUNZEN.......cceevveerveereerieereeenreenreesreenneens 905
3. Aliquotierungsfélle des Urlaubs........ccccevuerverrerrienienenenninneenenieeseesueseessessaeseeneens 910

C. Anspruchszeitraum und Urlaubsverbrauch..........ccceeerieerruerenerreenieneneeeenesennens 912
1. Anspruchszeitraum (Urlaubsperiode) ........cceceeeveeeveerreersrerseesseersreniuesseesseeseessaens 912
2. Wichtiges zum Urlaubsverbrauchi.........cccceeeeeeeeeeeniecnieciesieeneccreecreeseeecvseveenns 913
3. Verjahrung unverbrauchten Urlaubs..........ccoceeveevenreerenninseenenieesienencnsesneseennens 918
4. Was tun gegen Horten von Urlaub?.........ccoveviiivcniniiniincncniiinecrcieeecnenees 920

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis XVl



Inhaltsverzeichnis

D. Der Einfluss von Arbeitsverhinderungen........ccecveerveeeeerreernreenreeeneessneesseeseessseesnees
1. Verbrauchsvereinbarungen..........ccceceevveruenneen, e erteeeteeteeert et e et e s eseeetesaessnaean
2. Krankheit unterbricht Urlaub........ccccoeceevverienennienennenenieniescerecnecnene e
3. Sonstige Dienstverhinderungen?.........c.cccovvvvviiiiiiiiiniiininniiiinnecce e,
4. Widerruf durch den Arbeitgeber? ......c.cccovevirieiiiniinicnicniniiniiicie e
E. UIQUDSENEZEIL c.veventirenriieieteietcrectetet ettt sas e aea s ss e saneas b saees
F. UrlaubsaufzeiChnUNZeN.......ccooceeeerieneriininiciiiientciiicsrcstcsies e
G. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses: Urlaubsverbrauch?
Ersatzleistung? Riickforderung von Uberhdngen?.........c.oeeeeveecrecevreccnecncncsennnes
1. Wann bleibt es trotz Beendigung beim Urlaubsjahr
mit weiterem Naturalverbrauch? ........cocccoveeverveerieiieniniininienececcenceenne
2. Auch urlaubsrechtliche Beendigung: Was priifen und tun?.........ccccceeevvuevunennen.
3. Urlaubsersatzleistungen: Berechnung und Sozialversicherung.........c.ccc.......
4. Riickforderung von ,,Uberhangstagen’? .........ccccocevvreeivniiircninnnincnninnnen.
H. Der Zusatzurlaub fiir Nachtschwerarbeit und seine Besonderheiten.......................
1. Wer hat ANSPIUCK? ...c.eiciiriiiiiiiiniitciccice sttt
2. Ausmaf des ZusatZurlaubes........cccceeeeriierienieinniiiieineene s
I. Besondere Entlastungen fiir belastetes Krankenhauspersonal .........cccccoeeuevveunnens
1. Zeitausgleich fiir Nachtschwerarbeit ........ccocoevivveeienieiiieninieeeneeene
2. Jahrliche Entlastungswoche ab 43 ........ccccvvinininiinienieiineninesesetesseseseenes

Kapitel 33

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

A. Grundsitzliches zu Urlaub und Abfertigung der Bauarbeiter.........ccceccevevuvcvnenncnnn
B. Wer unterliegt der speziellen Urlaubs- und Winterfeiertagsregelung?

Was gilt fiir Urlaube bei Entsendung nach Osterreich?.........covvveeeiinennnnisnnnnne.
Wer unterliegt der speziellen Abfertigungsregelung? ..........cccccoviveeiiicnnennencenes
Meldepflichten und Zuschlagsentrichtung .......coeveeeriinineiineniniinceeceeeenne
Urlaubsverbrauch und Urlaubsentgelt (einschlieflich Urlaubszuschuss) ................
Zum Inhalt der speziellen Bauarbeiter-Abfertigung Alt........cooeineinieinniniecnenas
Fiir welche Bauarbeiter gilt die Abfertigung Neu? Auswirkung auf Arbeitgeber?...
WinterfeiertagsverglitUNg. ...coeeeeeureeuirisinisieriiiesesessssesess st ses st ssenssaene
Uberbriickungsgeld bis zur Pension sowie Uberbriickungsabgeltung.............c.......
1. UDerbriiCKUNESELA ...cvveeereeereircecurirencrersisisesessasisessassessssse s ses s senasassens
2. UberbrickungsabgeltUung. ....coceceeueururenccenuririiirsiisinisiesssesessssissesssssssessasseses
J. Elektronisches Bau-ID-System mit Bau-ID-Karte.......ccocooeueveeieniniiveniinenieieniiennnnens
K. Neue BUAK-SErvice-Karte ......ccccceeereeecrniriniiriniieennieiiniieseniessinnessnsssssssessnsessneens

CmommoOo

Kapitel 34

Krankenstinde: Entgeltfortzahlung und sonst Wichtiges

A. Krankenstidnde, Krankschreibungen, Krankenstandmissbrauch..........c.cccoeueeneeie.

B. Mitteilungs- und Nachweispflicht des Arbeitnehmers .........ccceccveeveeieiencnneccnenn.
1. MitteilungSPIliCHT. e eeeeeieeeeiriiciiccieite et
2. Nachweis- bzw. Bestatigungspflicht ........ccoeveviniiiininininiinieencncneneene

C. Grob selbstverschuldete Krankenstande?.........ccccoeeveeriivuininieeneeninensenieniesiessnenianne

D. Fortzahlungsdauer bei Ende des Dienstverhaltnisses ........cocoevevenuriecvccenniinccninnnn

928

928
929
931
934
936
936

948
950

XVl Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

R Eo

Der Krankenstand von Angestellten........ocveeivuieerieeiniee et scane e eeve e 981
1. Fortzahlungssystem fiir Zeiten vor Beginn des Arbeitsjahres

nach 30. 6. 2018 und wichtige Ubergangsfragen ...........ccceceeeereveereeeeereererereenenns 981
2. Nunmebhr leicht modifiziertes Arbeitersystem im AngG......cccceeevvereevervcnnenen. 985
Krankenstand VON ATDEIteIM.....cccciievieriieereeriinienteesersteseeseeeseeesseesseesseesseesseessnens 986
1. Grundsdtzliches zum ArbeitersyStem......cocveeeieeriieeiveieceeieeve e 986
2. Anspriiche bei Krankheit und ,privatem” Ungliicksfall ..........cccceereercneruruenenee 986
3. Arbeitsunfall und Berufskrankheit........cccccevvveivierneiiieinieinieceninieeseeceeeceeenen 993
4. Krankengeldzuschiisse und Krankengeld.........c.ccccceeveevienvenersensenenenneeccenenneen 997
Krankenstand von LeNTTINGeN.......cccirvieeiinieerierieieeeeeeeeenseseessteesseessessseessesssenns 999
Hohe des Krankenentgelts (AUSfallSPrinzip)......cceeeeeeeecvesieenieenseenieesseeseesisenseenne 1000
Drittverschuldete Krankenstdnde: Regressrecht des Arbeitgebers........ccccceecueenene 1003
Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung? ........ccoovveviriiiiinnnninncnninrenee e 1005
Begiinstigte Wiedereingliederungsteilzeit ..........cccooeevvcnircinincnncnncinnincninnennne, 1007
1. Anspruch auf sozialversicherungsrechtliches Wiedereingliederungsgeld?...... 1007
2. Arbeitsrechtliches zur Wiedereingliederungsteilzeit.........ccccocceivvvncniennnnnnne. 1008

Kapitel 35
Arbeitsverhinderungen, Betreuungen, Rehabilitationskarenz,
Freistellungsanspriiche

A.
B.
C.

t

Grundsatzliches zu den sonstigen Dienstverhinderungen..........ccocceceevvevvceinncnncnne 1013
Wichtige Hinderungsgrinde..........coeucveiveeiniinieinniniiniinninincicicscsenenccinceenns 1016
Bezahlte Freistellung zur Angehorigenpflege, Kindesbetreuung und
-begleitung (,PflegefTeiStellUNZ™)......ccccvrerererereeeenererreeresereseees st sesseeaeeesenes 1020
1. WichtiZe GIUNASALZE ..ueeeeererirecrertereerierieeeentesesteeesessressessesssessessesseessesessessees 1020
2. Die drei Fallgruppen des ersten ,, Anspruchstopfs® ........ccccoveevereeriverenrencneeeens 1021
3. Der ,zweite Anspruchstopf® der Pflegefreistellung

(erkrankte Kinder UNLEr 12).....ccceeveererverrienenenrirreneneenreeseseeeseeseessesseesesssesaessens 1025
4. Inanspruchnahme und NachWeis........ccocevieriiniiinninniiininninniicineceicneene 1025
5. Kiindigungsbegriindung, Anfechtung und Diskriminierungsschutz ............... 1027
6. Ablaufhemmung von Verjahrungs- und Verfallsfristen.........cccccvvurncncnninnenns 1027
Einseitiger Urlaubsantritt zur Pflege eines erkrankten Kindes .......c..ccccovueuiurnnne 1028
»Notstandskarenz“ zur Betreuung eines Kleinkindes ...........cceceevererereenuererenueneenen 1029
Faktische Verhinderungen sowie personliche Betroffenheit
dUrch KatastrOPheN...cccveirieerenerenrteniterceeeirccnsresine et ssaasceareesassssansssasessnnsesaane 1029
1. Faktische Verhinderungen, insbes. unvorhersehbare Verkehrsstorungen....... 1029
2. Personliche Betroffenheit durch Allgemein-Katastrophen.........cocceceevvivinncnnen. 1030
Freiwilligen-Einsatze fiir Katastrophenhilfe, Feuerwehr,
Rettungs- und Bergrettungsdienste?.......cccoeviieiiinininienieniieineeseseeessenenenes 1032
,Familienhospiz“: Vollkarenz, Teilzeit oder Arbeitszeitdnderung
zur Sterbebegleitung oder zur Begleitung schwersterkrankter Kinder.................... 1033
Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit.........covvuieiiiiniiciiinniiniiniieiceeese e, 1036
1. Anspruch auf 2-4 Wochen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit?............cccovuneen. 1036
2. Pflegekarenz mit Pflegekarenzgeld..........cocouviviiviiiiiiniininiininiinneeneneenine 1037
3. Pflegeteilzeit mit anteiligem Pflegekarenzgeld...........ccovvuveerireieneninrnrennnnen, 1039
Allgemeine Angehdrigen-Betreuungsteilzeit.......oeveiiveiinievinicenicieneniecnenennene, 1041

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis XIX



Inhaltsverzeichnis

K. RehabilitationSKareNzen .........cceeveeerieernineninesieeeeeteeeeeteereie e ere s veseeseneenesens
1. Rehabilitationskarenz bei nur voriibergehend
geminderter Arbeitsfahigkeit.......o.ccvevveveererncineniieinecsese e
2. Kinderrehabilitation unter 14: Begleitungskarenz
mit Kiindigungsschutz und Pflegekarenzgeld ..........cccceeeveeereeereeceiiereeineennne.
L. Friihere erstattbare Freistellung besonders Gefahrdeter (COVID-19-
Risikoattest) sowie Sonderfreistellung COVID-19 bestimmter Schwangerer..........
1. Freistellung besonders Gefdahrdeter (COVID-19-Risikoattest)...........cceeevveuneee..
2. Bestimmte Schwangere: Sonderfreistellung COVID-19? ........cceevvvecvvcrvennanne.
M. Geforderte SONAErbELTEUUNGZSZEIL? ...vcveurerererreerreeeeereereeteeseeressesseseessessesessessesnens
N. Friihere Generalkollektivvertrage Corona-Testungen und
Masken-ENtlaStUNEen ......ccccueueriertenienteieneenieenseeressesessessessessssessessessessessessesessessons
O. Friihere 3G-Pflicht am Arbeitsplatz: Arbeitsrechtliche Bedeutung?.......................

Kapitel 36
Entgeltfolgen dienstgeber- oder betriebsbedingter Nichtbeschiftigung
A. Die Risikotragungsregel des 8§ 1155 ABGB ......cceceervveeieeeceeenteenteeeree e eseeeenee e
1. Allgemeines und AnwendungsbereiCh........ccceeerverirveeeceinensensenieeene e
2. DienstfreistellUNGeN....c.cccviieciiiieeieeeecrece ettt e e ae
3. Auflosungskonstellationen samt Arbeitsbereitschafts- und Erwerbsfragen....
Sonderbestimmungen in Arbeiterkollektivvertragen.......c.cceoveeeereerceeseenreervenreenenne
Anrechnung anderweitigen Verdienstes.......cocvveveeevervueeneenieerireesvenseresnessessseesees
Vertragswidrige Provisionsbehinderung ........cceevueecveeeirerrveveenneeneeseesreeeeee e
Besondere Entgeltrisikotragungsregeln bei Arbeitskrafteiiberlassung...................
Entgeltanspruch bei Streik? Bei ArbeitsWilligen?.......ccccecueverviivieveenernennenveinrenneens
Entzogener Sachbezug fiir Pkw-Privatnutzung: Welcher Geldersatz? ....................
. AufSergewohnliche Witterungsgewalten und Betriebs- bzw. Arbeitsausfall? .........
Friithere Coronamafinahmen-Arbeitsausfalle........ccoeereerervrineriienenreeneniiesrennennens
1. Quarantdnebedingte nach EpidemieGe.........cccceevuivuivievinninenninincneneneenieneeens
2. Kundenbetretungsverbote und Abstandsgebote (COVID-MafinahmenG):

Arbeitsausfille und Auslastungsfolgen........ccccoceiiveiiceninninieicnnnninenneenenns
3. 3G-Nachweise fiir Betreten und Verweilen am Arbeitsort -

Folgen bei NichterbrinGUNE?......ccevvvereiiiriineeniiniieiienneeneeseeseneeeressreesseesnaeas
4. Ausgewihlte OGH-Judikatur zur Beendigung bei Verstofien

gegen SchutZmaRnahmen........cocvevininiininniiiniiic e

FZemMEOOW

Kapitel 37
Mutterschutz, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Viatermonat,
Familienzeitbonus, Karenzen, Elternteilzeiten und Elternarbeitszeiten
VOIDEMETKUNZEN ...oouviiveiieieeierieet e ssreeeeresttestee e s ssesseesaesesstsssesasessasssessassesssessesasensas
A. Besondere Gefahrenevaluierung fiir ,Frauenarbeitsplatze“..........ccoceeveervererrerennnne.
B. Mitteilungspflichten sowie Beschaftigungsverbote
fiir bestimmte Arbeiten und Sonderfreistellung.......cccecveeeeecveeniieeneenreenieececsreennne.
1. Mitteilungspflichten und Mutter-Kind-Pass-Vorsorgeuntersuchungen...........
2. Beschiftigungsverbote fiir bestimmte Arbeiten .......c.coceeeviecerveeecenrcceeneenenen.
3. Friihere Sonderfreistellung COVID-19 bei kdrpernaher Arbeit?...........c...........
C. Besondere Arbeitszeitbeschrankungen fiir werdende und stillende Miitter ...........

1042

1044

1045
1045
1047
1049

1053
1055

1061
1061
1062
1063
1065
1065
1067
1068
1070
1071
1073
1073
1073

1077

1079

1080

XX Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

D. Entgeltmafige Auswirkungen dieser teilweisen Beschiftigungsverbote ...............
Besonderer SChutz stillender MULLET.......cccvvevverrerieenerriesrenerneesenesrnesessensessessnenees
F. Absolute Beschiftigungsverbote und Wochengeld...........ccocevevienuervcnnnienccnnunnenne.
1. WeSeN UNA DAUET ......eotireerrieieierieesientieeteseeenesntesesseseesesaeeseessessesnsessessssneessessens

2. ArbeitSrechtliche FOIZEM ....ccoiiiiieeeriecientteieenteeetaesseeesreesaeestesaeessressasesanessaenes

3. WOCHENZEIA ..ottt ettt sreeae st b et srennen

G. Miitterkarenz und Karenzgestaltung: Anspruch? Verldngerung? Teilung?............
1. Grundsitzliches zur Geltendmachung........cccvevvernierneererciennensenniensresreesneenne

2. GestaltungSmOdelle .......coeevverrervienieiiniicniinecrceeerce sttt b

3. Vorzeitiger Dienstantritt? .......cccuiiiieiiiiiinniiiniiiniiceieccccnee e

H. Arbeitsrechtliche Auswirkungen der Mtterkarenz ........ccoeeeeeeeueereerveeseeenveesuenne
Karenzunschéddliche Beschaftigungsmoglichkeiten wahrend der Karenz ..............
J. Geschiitzte EIternteilzeit.......ccooeieviiviriiinieniinniiniiniiiiicniiccncsicenaceieeesneene s
Gemeinsame Grundsédtze der Elternteilzeit.....c..ccocevievcienvivinieenennicnnicniiencnenns
Zur Durchsetzung der Elternteilzeit: ,,GroRer” oder ,kleiner Anspruch“?.......
Anderungs- und Abbruchsanspriiche? Was gilt bei einem weiteren Kind? ......
Absicherung durch starken Kiindigungs- und Entlassungsschutz ...................
Sonstige arbeitsrechtliche Auswirkungen der Teilzeit...........ccecervrvvevirvnnecnne.
K. Kmderbetreuungsgeld Anspriiche und Zuverdienstgrenzen.........c.ccoeeeevvveruennnenen.
1. Grundsitzliches Und UDErbliCK .........ccccveeerueereeresirreiesieesseesssereeesssessesesanseenes
2. Pauschales Kinderbetreuungsgeld-Konto und Beihilfe fiir Niedrigverdiener ..
3. Das einkommensabhidngige Kinderbetreuungsgeld...........cccceeverrervuenecrenveenuenne
4. Inhaltliches zu den ZUverdienStZreNZen ........cccocveeeeverrenreereereerreesersseseesseseenees
Geschiitzte Elternarbeitszeit (Anderung der Arbeitszeiteinteilung).........c.cceeeeee.

. Besonderer Kiindigungsschutz: Voraussetzungen, Stiarke, Dauer..........ccceccevueeuene
Besonderer ENtlassungsSCULZ. .....c.veieueiirierenriienniieeeeeenieeesieeeseesssieseeresesanesesnesens
Einvernehmliche Auflosung? Selbstkindigung?......ccccecevererervieneccennenncceiennenn
Probezeitauflosung? Zeitablauf bei Befristung?.....c.occeeeveeeeviivuenenviscnennieninnncns
1. ProbezeitauflOSUNG....ccccciecieriieiiiiciecterieneenire e srreesreeere e et e et e ssaessresaesnessnesnee
2. Befristung und Zeitablauf .........c.cocceiveriiiinniiniiniiinen
Q. VALeranSPriche ..oceeevecieiieiieiiiinieniertinienecesc e sr s ene e
1. Familienzeitbonus und VALermonat?........cccceeeceeveenrivineenenscnnennesicninecscnenne

2. Gleichstellung bei den Elternanspriichen.........coocceereevenieeensinencnicncnniencnnens

3. Anmelde- und Nachweispflichten........cccccecvivvuivininiiniininiiniiiiiien

4. SONST WICHTIZES ..eiveiiiiieeieriecte ettt ettt et saaessree b s e anecanes

R. Adoptiv- und Pflegeeltern.......ccoevirceiieniiiinicciniiicnininicicsie s

=

Pt

m_lks.ﬂwt—t

MoOZEC

Kapitel 38

Wehr- und Zivildienstschutz

A. Grundsitzliches, erfasste Wehr- und Zivildienste, Mitteilungspflichten................
1. Grundsitzliches und erfasste Dienste......cceeceeeverrreresiirrecsniicnicnienienienecneens
2. MitteilungspfliChten.......ccovervievenieniereenic e
Ruhen der Arbeits- und Entgeltzahlungspflicht .........ccccovvvininiininnininniinn,
Der Einfluss auf den Urlaub ........cocceeeeeeieneeneninienieniniciicnicicsrcsneentcsessssseese e
Dienstzeitabhingige Anwartschaften: Zeitenanrechnung?.........ccoceeveeevinennniinnns
Kiindigungs- und EntlassungssChutz .......ccoevvueveniiiinnnininiiieiieniereeeteteieeenns
Besondere Kiindigungsanfechtungen aufierhalb des Sonderschutzes ..........c.........

mmO 0w

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

G. Hemmung bereits laufender Arbeitgeber-Kiindigungsfristen........c.cccecverveevverennenn. 1172
H. Lehrverhiltnis und Behaltepflicht ......c.coociviiviiiiernnniniiiiecineenieccie e 1173
I. Besonderheiten der Einvernehmlichen Auflosung.........ccceeerivenieneneniecncscncenen. 1174
J. Ende des Prisenzdienstes: Wiederantritt des Dienstes und Sonstiges.................... 1174

Kapitel 39
Der Betriebsrat:
Organisatorisches, wichtigste Befugnisse, Rechtsstellung der Mitglieder

A. Grundsitzliches zu Betriebsverfassung, Betrieb und Betriebsratspflicht ............... 1180
1. Betrieb, Betriebsrite, Kollegien, VOrsitzZ.....c.ccceceevvuerreeervieeneerneeeneeneesnnensneesnees 1180
2. BetriebSratSPIliCht.....ccccuiivierieeeeecireeeenreee ettt 1183
B. Art und Grofle der BetrieDSIAE ...ueveevereerrerrereeeeseereeneeseessessaeesessesseessesneesnessenas 1184
C. Die Betriebsratswahl: Betriebsversammlung und Wahlvorstand..........ccccceceeveenens 1186
1. Wie kommt es zur Betriebsratswahl?.........cccccerviiniinniiiiiniinniinicnecncnnennee, 1186
2. Wahlvorbereitung, Briefwahl und Wahlvorschlage.........cccooviniiiininnninnnnnnen. 1189
D. Wahlgrundsitze, Wahlberechtigung und Anfechtung der Betriebsratswahl.......... 1190
1. Wahlgrundsitze, Stimmberechtigung, Wéahlbarkeit in den Betriebsrat........... 1190
2. Wahlergebnis und mangelhafte Wahlen.........ccccccovviiiniinninnnininiiniicnn. 1193
E. Sonstiges OrganisatoriSChes ........ccouiviiiiiiiniiniiniiniiictesese e 1196
1. Konstituierung und Funktionsperiode .........ccccocevivuivienieninvinnieeeeenenenrecnennennns 1196
2. Vorzeitiges Ende der Mitgliedschaft, Nachriicken,
vorzeitiges Ende des Betriebsrats........ccccevvevucriinininniriiinenienieneeteceenensennns 1197
3. Auswirkung von UmStrukturierungen .......c.coveeeeieniineeneniinnenennescssnennesneens 1199
4. Betriebsratsfonds, Umlage, Sacherfordernisse?.........ccccoccvviiniicienniinieeniinennnnnne. 1199
F. Aufgaben und Grundsitze der Interessenvertretung ......ccoceceeveevenennnnennensenescenenne 1201
G. Die wichtigsten Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrates ........c.cocveevniceninennencns 1202
1. EIEIMENTATES ...ccuverrerrerieerteseesrenieesseestesessesstesesstssaesssessesssessessnesansssnsassassssssensas 1202
2. Allgemeine Befugnisse (Uberwachung, Intervention,
Information, BEratunNE) ...ccceeeveeeceerieerinenneinnienniennneinneenisenseesseessseessssssassssesssanas 1203
3. Soziale Angelegenheiten (Betriebsvereinbarungen)........ccocecuevevenenenicnnennenn. 1207
4. Personelle ANGelegenheiten. .. ....ccoiviiviiiniiinieriiiinneeeiesees e 1217

5. Wirtschaftliche Angelegenheiten (Bilanz, Betriebsédnderungen, Aufsichtsrat).... 1225
H. Die persénliche Rechtsstellung der Mitglieder des Betriebsrats

(FIEIZEIt, SCHULZ) .ouveuerueeriieriintiniiitiniinicsiet ettt b sttt 1231
I JUZENAVEItIAUENSIAL....cccrtiiirinririterireiestessetee sttt ettt st b ettt saens 1236
J. Europdischer Betriebsrat?........cccceevvenne ' 1237
K. Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gesellschaft (SE)?................... 1238
L. Grenziiberschreitende Verschmelzungen, Umwandlungen und
Spaltung von Kapitalgesellschaften? ........ocouiieeveeeinneinnncceaes 1239
Kapitel 40
Wichtiges zu Betriebsvereinbarungen
A. Grundbedingungen, Grenzen und Arten echter Betriebsvereinbarungen.............. 1245
1. Funktion und GrundbedingUNEen ...........ccvcevviiiiiiinriniiniienirenireniiesseesaesieeane 1245
2. Grenzen und POSItIONIEIUNG ....cevvveeeueervueiriiiieiniiisiienrersrsentreeeessesstssssssseeses 1246
3. Arten echter Betriebsvereinbarungen ........cc.ccveevueeeienineeneeniiennneneseniesssesnnens 1247

XXl Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

B. Wirkungen und Wirkungsweise echter Betriebsvereinbarungen.........ccccceueeueeneee.
C. Abschluss und Inhalt echter Betriebsvereinbarungen..........coceeeeeeveeciveesneecreesunenne.
1. Abschluss- und Kundmachungserfordernisse .......ccoceeveevveevveenveneeseenseecsuenen.
2. Arten und Inhalte echter Betriebsvereinbarungen .........cccceeveeeveeervecvecrueninennns
D. Anderbarkeit, Beendbarkeit und Untergang echter Betriebsvereinbarungen .........
1. ANAEIDATKEIL..uiivirteiecietieieertete e ee e te st e e e se s e e e esestessesae e s assansenaesssensans
2. Endigung und einvernehmliche Beendigung ........cccecevvviniccurciniincniicincccnnenen.
3. Einseitige Beendbarkeit?.......cccocvvievieiiiieniniiciiinincienccrecceeee e
4, Untergangsfalle ...
E. Umfang der Weitergeltung bei Betriebs(teil)iibergangen ..........ccccevvevvircnunnene.
1. Wichtige Vorbemerkungen........ccoccecerievienriiniiniiniiieinieninececsenieeesreeesessnennens
2. Die typischen Fallkonstellationen fiir echte Betriebsvereinbarungen..............
3. Anderbarkeit nach Betriebs(teil)ibergangen?......ccoeceeeveevveerreerrecsresrvescvenveennns
F. ,Freie Betriebsvereinbarungen®.........coccveeeererinreenrereneesereeseressesessssessssesessesesssesaens
1. Woran erkennt Mamn SIE7........cccevverruerruerruerrueeseesiresseseeseesssessseessesssesssessesssesnne
2. Was gilt rechtlich fiir sie? FOIgen?.........coceevririrnininininiiiicecrcencneceneeenens

Kapitel 41
Arbeitssicherheit: Grundziige des Arbeitnehmerschutzgesetzes
A. Einfithrung und Grundsatzliches.........ccceevenievcrininiiniincnciciiincieeescncreeeeeenne
B. Arbeitgeber-Grundpflichten, insbesondere Gefahrenevaluierung und
Gefahrenverhlitungsmafnahmen.......c.ccoeeueeirnircninieninnneneneneneeecesenressesenes
1. Allgemeine Arbeitgeberpflichten........cccccvvieiniiiniiiiniiniiininiinccccnnes
2. Gefahrenevaluierung und Dokumentation........ccceceeceeerensreeseriiecneennnenseenssennens
3. Gefahrenverhiitungsmafinahmen: Festlegung und Dokumentation................
4. Betriebsfremdes Personal.........ccoceveveerieenirnuenenicinienenicneetecieeeeenesesseseesnenne
5. Uberlassene ArbeitSKIATLE. .. ..cccereuerrreereeeirieseiereeenetesesesssesesessessesesesssensensens
SicherheitSVertraueNSPEISONEN. .. .coiiverrrerrerreererreeerreenrerrestesensessesssessessesesssessessens
Information, Unterweisung, SONStIZeS .....ccccevvverreerrieiienninieriiniienenseenresseeseeeeees
Pflichten der ArbeitNENMET.......ccccevirierenieiereerrinieeene ettt se et esecsneanes
Sachvorschriften: Uberblick und HINWEISE .......ccvivercerereenieniineneeniesenseeneesnessenaens
Praventivdienste: Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner.........cccccevvvcnnne.
SiCherheitSAUSSCRUSS . ..cveierrerieerierrieeerenitrtrrre et saseaseene
Mitwirkungsrechte der BetriebSIate .......cccovevveirviirnuiinmiininniinieiieniecic e
Strafbestimmungen, Haftung, SONStiges ......c.ccovvvvviiniiniiiininiiiiienccieicneneenen
1. Verwaltungs- und Gerichtsstrafen.......ccocoviviniiininniiiininiiniciciceecenne
2. Strafgerichtliche Verfahren?..........cccccevveviiiiciniiniiincniicccnciccceecnennns
3. Schadenersatz, Dienstgeber- und Fiihrungskréftehaftungsprivileg,
Regresspflichten gegeniiber der Sozialversicherung .........coeeveenevieinineenns
4. Sicherungsmafinahmen sowie arbeitsvertragliche Folgen...........cccevueeviunnnnnes

SEmommuo

Kapitel 42

Besonderheiten der Beschiftigung von Jugendlichen

A. Was gilt fiir Kinder, was fiir Jugendliche? .........ccuouevveininiiieinineiecienteesene

B. ArbeitszeitbeSChHIANKUNGEN ..c..ccveeueerierieceniitiiie ittt s s s saens
1. NormalarbeitSzeitgestaltung ........cccevivviniriiniiniiniiieiinie et
2. Vor- und Abschlussarbeiten.......cccooviiviiiiiiiiiiniiniicietiiceee et

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis

1303



Inhaltsverzeichnis

3. UDEISTUNAEN? ....cveeeeinrieeeieise et seea e sessesssss s e e eeee s ees s nes 1306
4. Ruhepausen, tdgliche Ruhezeiten, Nachtarbeit............ccoeeveeeriireeecereseeeeeennenn. 1306
5. Sonn- und Feiertagsarbeit, Wochenfreizeit..........cooueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseereeenns 1307
C. Verbotene Arbeiten und GesundheitSSChULZ .......c.oveveuereverereireeereieeeereeese e 1310
D. Berufsschule Und ATDEItSZEIt .....ccvvievrerreirreiereceetieieereeee ettt eene 1312
E. Urlaubsverbrauch, Jugendlichenverzeichnis, Sanktionen.........cccceeceevveeveevversveerennnn. 1313
Kapitel 43
Behindertengleichstellung und begiinstigte Behinderte
A. Gleichstellung und Diskriminierungsverbote...........ooeuevevvereeerereeeeeveneeeeeseeeseeeenns 1319
B. Begiinstigte Behinderte: Einstellpflicht und Pflichtzahl.........ccccccoevecrerenrneiieiines 1323
C. Wer ist begiinstigter BEhinderter?........coccocevevuevieseenreneeneeeeeeeere e esee e 1324
D. Ausgleichstaxe und MeldepfliCht .....cccoeeeeeeieeiiiiieieecceeeete e evee e seens 1325
E. Beschaftigung und ZUSChUSSE.......ceueeerererienirienteinteinteresseete ettt eere e sveseeeenes 1326
F. Besonderer KUnNdigUNESSCRULZ.......cccviceeeceerrerirenreenreeeenteeseeseeeteseessesseeseessssneesseenees 1327
1. Was gilt bei KUNdigUNEEN?......ccccceviriiiirireeceeisesiecetenee et ens e evesseseeseeseens 1327
2. Was gilt bei ENtlassungen?..........cccccevieieeneneneneneneniesesesseeseerssseenessessesonns 1333
3. Unbekannter Behindertenstatus? Noch Antragstellung? ..........c.ccoeveveevennennee. 1334
4. SonSt NOCHh WICHEIZES ....eeuiiuerierieiercrereresestestestete sttt saene s 1336
G. Diskriminierungsschutz bei Probezeiten und Befristungen............cecceuveveevevveennenee 1337
H. BehindertenvertrauensSperSONEI .......cceeeeereeruerrerrserseerueseersesssesseeeesseessesseesesseesens 1338
Kapitel 44
Wechselseitiger Schadenersatz im Arbeitsverhéltnis
A. Uberblick zum SChadenersatZreCht.......ouereerreeereererireesisssseeseseessesesesssesseens 1343
B. Die Erleichterungen fiir den Arbeitnehmer (Dienstnehmerhaftpflichtgesetz) ....... 1347
C. Wichtiges zur Durchsetzung von Ersatzanspriichen.........ccceeeeevveeveeevieecvevveesenene 1350
D. Risikohaftung des Arbeitgebers: Aufwandsanspriiche aus dienstlichen
Eigenschdden (z.B. Pkw-Unfille oder Verteidigungskosten).......ccceeveeveveeeeeenreennnenns 1351
1. Wann greift die Risikohaftung? Wann nicht? ..........ccocevviivinenvcncnnnnnnenn, 1351
2. VorsorgemoglichKeIten .........ccceviiiiiiininiininiiniiiiicicintcentceee ettt 1354
E. Personlichkeitsrechte — Entschadigung fiir Beeintrachtigungen..........ccccccveeueennnn. 1356
F. Gehaltsdaten-Geheimnisbruch - kiinftige Schiden:
Vorbeugende SchadenersatzfestsStellung?........ccoveeeerveeeeerienieneeneniinienieesreeeeeeenens 1360
G. Besonderer HSchG-Vergeltungsschadenersatz........coceeeevvenererceenenenrenensennennenns 1362
1. GrundSatZICRES....ccoiiiiieiirestireeeceectrte ettt e s ae s rae b enne 1362
2. Was konnen verbotene Vergeltungsmafinahmen sein?........c.cccevvevenenennnnee. 1362
3. Jedenfalls verbotene Mittel (§ 20 Abs. 2 HSChG) .....ccccveeveeevreervenrneeneenreecreennen. 1363
4. Schadenersatz fiir unberechtigte Hinweisgebungen? ..........cccceeeveeeevervecveennn. 1364
Kapitel 45
Auflosung und Bestandschutz von Arbeitsverhiltnissen
A. Einflihrung und Grundsatzliches.........cocovvivinininiiniiiiiiiiiicnciciccccnenenes 1368
B. Probezeit-Auflosung: Arbeitsverhdltnis ,,auf Probe”..........ccoceveerereeerrevrereensrecenenn. 1370
1. Grundlose Auflosungsfreiheit, Auflosungsbeschrankungen ..........cccceeevernnennes 1370
2. Voraussetzung und DAUET .........ccceouereeereenenneninneenensieseessessessaessessasssessessasssesses 1372
3. Probezeitauflosung, Anspriiche......cccceceevenenne Geeeteeeete et esre et ba e e saesae e aanaan 1374

XXIV Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

C. Zeitablauf bei BefriStUNEEN....ccveeviriiriiinieceeineennteese et e sreesresssesseeesaseseesaseesaeeseas 1376
1. GrundSEtZHCRES .ottt s 1376
2. Inhaltliches zu Befristungsvereinbarungen.......ccoceeeeeveeereeereerieensresseneseessennnns 1376
3. Fragen und Probleme des Zeitablaufs ........ccooeiveeriiciiiiinicniinniiicncnescncnecenne 1385
D. Einvernehmliche AUfIOSUNE....ccceiverrieriiiinieeiernieisteeceeeeeeresrteesaessteesanesesesasaesnesens 1388
1. GrundanforderUNZEN .......ccccceevrerieesreeereesrieseenureeeesseesseesssessessasesesssesssessaens 1388
2. Besondere SChUtZSItUAIONeN.....ccccievuiririrnrieniienierieneeecreesreeeeeseeeseeesaessaesssenane 1391
3. SONSt NOCH WICHTIZES .eeuveveriieriereereiietertereetesteree et sre st e saestesneesaesvesanaseasnanns 1393
E. Die Kiindigung durch Arbeitgeber oder Arbeitnehmer.........ccccceeveeevvervienscercreennnenne. 1395
1. GrUNAIEZENMES......coueeuiiiiereteieneeeeresere sttt ettt es s bt e et seese st eseenesasnans 1395
2. Vorstadien bzw. Vorverfahren: arbeitsmarktpolitische Frithwarnpflicht
sowie betriebsverfassungsrechtliches Vorverfahren.........cccceeceveveeeveenvvinveennenns 1398
3. Ausspruch der KUNAiZUNE......cceevurruerirrreeeniieeseneeeenieneeescercsressesteseessesseeeenne 1409
4, Fristen und Termine der Kiindigung, auf Verlangen Begriindung?................... 1414
5. Zeitwidrige Kiindigungen (Kiindigungsentschadigung).........cccceevurrcvervurrcreense. 1420
6. ,Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist® (Freizeit ,zur Stellensuche®)............. 1421
7. Krankenstand, Urlaub und KUNdigung .......cccceeerveeveereenreninreenienenrenreensenennennas 1422
8. Allgemeiner Kiindigungsschutz: Kiindigungsanfechtung
wegen Motivwidrigkeit oder Sozialwidrigkeit?.......ccceeverververncnscrnircennennen. 1425
9. Individueller Kiindigungsschutz: Sonstige Kiindigungsanfechtungen............. 1450
F. Fristlose ENtlasSUNE .c..ccoeeeiiiiirieniiieniecietetcee sttt st ae e enasnenaens 1453
1. Unzumutbarkeit und unverziiglicher AusSPruch......ccoeeceevveveneeiivcnceneencnnnne 1453
2. Die Beweislast bei der Entlassung......ccccoceevveeireriiiencnieninnenenennieieneeeeeeennes 1458
3. Beendigungswirkung und Kiindigungsentschadigung........c.ccceceeeevvecccenunnns 1459
4. Anfechtungsklage: Allgemeiner Entlassungsschutz?
Besondere Anfechtungsgrinde?........c.cccceveviieveiiniicincnicnnicncncninececeeeneenes 1461
5. Entlassungsgriinde: Was reicht, was nicht?.......cccceeeuerieminiieeneniicrncnnieccennnens 1463
6. Rechtsfolgen gerechtfertigter ENtlassung......ccccevervueevenieniensienscnnieencennenneens 1476
G. Der vorzeitige AUSTIILE .oocveeeriiiiiiniicieiticcr e e 1477
H. Mutter- bzw. Vateraustritt — ein Austritt besonderer Art ........cccoeceeeeeeeeeceecnnennuenns 1485
I AutomatisChe ENAIZUNE ....covueeveeirirnirneeniienrieniieenreeeeesstensessseestesssesnsesnessesssessnesses 1486
J. Was gilt bei TOdeSTAllEN?...cc.ciiiieeeeerieeeerecrcrente ettt eees 1488
K. Besonderer Kiindigungs- und EntlassungssChutz .........ccceeevereeiesieveenieeneecuenennnnns 1490
1. Grundsitzliches, Anspriiche, Reichweite, Schutzzeitraume..........cccceevueenrenen. 1490
2. Einzuhaltende Verfahrensbindungen.........ccccoceecceienieviiiinnicnincncninccnncncnnen. 1493
L. Verbot von Umgehungskiindigungen bei Betriebsiibergang .........ccceceeevervenicninenne 1498
M. Seinerzeitige Auflosungsabgabe .........ccceuvvvireniiiiniiiiiiiiiinii 1501
1. GrundSHLZICRES. ....ccvieieeeetieecietesert sttt st s s st ssenes 1501
N T3 o F:1 1 1011 s VOO ORI 1501
3. Bei welchen Beendigungen bestand Abgabepflicht? .......c.cccccevvinirinniinniccnen. 1502
Kapitel 46
Abfertigung ,,Alt“ und betriebliche Mitarbeitervorsorge (Abfertigung ,Neu®)
A. Abfertigung ,Alt“: Geltungsbereich, Hohe, Berechnung.........ccoceecvevcrininiinnnencnes 1507
1. Fiir wen gilt die Abfertigung Alt NOCh?.......ccccovvimiviiniiiiiniiniiiiccs 1507
2. Hohe: Welcher Monatsfaktor?........coccecvvienveninieiininiiiiniecieiesneen e 1508
3. Berechnungsgrundlage .......ccccceveeviiniiiiinniiiniiiniciiiice e 1511

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis XXV



Inhaltsverzeichnis

B. Entstehen des Anspruches: Wann gebiihrt die Abfertigung, wann nicht?.............. 1516
C. Filligkeit, Raten, Sozialversicherungsfreiheit.....c..cccoceoeviniienineinnncninniciennicnen. 1522
D. Beihilfen fiir die Arbeiterabfertigung?......ccccoevueveeiienieenrnirienrieneerecseeses e 1523
E. ,Abfertigung Neu“: Betriebliche Mitarbeitervorsorge........oeceeereeeruerererirvererenerennens 1523
1. GIUNASAtZIICHES.cccuiieiiiieeicreeeccteeerr e st eee e e s st e e aeesssreesesneeessnesssrnassnnne 1523
2. Fiir welche ArbeitSVerhaltniSSe? ......cccveeveveieeeneeneiriieeerenstene e seeseeeeeaees 1524
3. Beitragssystem der Abfertigung NeU......ccoeciiniininiininiiiinninninicncnecnesne 1527
4. BV-Kassen: Auswahl und BeitrittSVertrag....cccooveeeevueerseerrnsueensrrerenseeeesseenannnnes 1531
5. Abfertigungs- bzw. Leistungsfragen........ccceevvivirninicnicninniinincncinicnccnene 1534
6. Besserstellungen der Abfertigung Alt?.......ccccoceeiivininncninccnicinicnccecee 1535
7. Bisherige Arbeitsverhiltnisse: Umstieg bzw. Ubertragung
der Alt-Anwartschaften ins neue SyStem?.........ccecveereereeinernneeeneeneernneeneeneens 1536
Kapitel 47
Endabrechnung, Dienstzeugnis, Verzicht, Verfall, Verjahrung, Auskiinfte
A. Endabrechnung, Unterlagenausfolgung, Bescheinigungen........ccccoeviiiiiniennnnnnne. 1541
B. DieNSTZEUZNISSE coueiveeierieenieiiiiieie ittt aa e r s 1543
C. Verzicht auf Anspriiche sowie vergleichsweise Bereinigungen.........cccceceevveuvenenne. 1545
1. Verzichte im und nach dem ArbeitSverhaltnis ......c..cccccevveeerveivininensecccennnnes 1545
2. Vergleiche bei strittigen Situationen .........cccoeeveieineniniiniinenieeeeeien, 1546
D. Verjahrung und Verfall von Ansprichen .......occcvvieiiniiiieenninininineieecneinen 1548
1. Verjahrung (ABGB).....cccoiiviiiiniiiiiiiiiciciitccetecetr s 1548
2. Gesetzliche AussChIUSSTTISTEN ...cceverieriieriiriiiiieicrintc 1552
3. Verfallsklauseln: Kollektiv- und einzelvertragliche .........ccecceeceevcunrvcrvnnnnnns 1552
4. GeltendmachUNGSIragen ........cccoecerveviieniiiiniiniiiciee e 1556
5. Besondere HemmungsbestimmuUNEen ........cccevevvveniiiineinueniinieieenienseienseennens 1557
6. Aufgriffsobliegenheiten ... 1557
E. Externe Auskiinfte, Karriere-Boykotte: Wofiir haftet der Arbeitgeber?.................. 1558
Kapitel 48
Unfallversicherung und Unfallschutz
A. GrUNASALZICRES. ..cuvierieteeteeieee ettt sttt n e s a e enneas 1565
B. Freiwillige betriebliche VersiCherungen ...........oooeeeeeieieeininissesnnininneeeninsensiecncas 1566
1. Hoherversicherung der Selbstandigen..........coeveveerueiinieinienininineniceecineenene 1566
2. Selbstversicherung im Betrieb tédtiger Familienangehoriger?...........cccoevneei. 1568
C. Arbeitsunfille und Berufskrankheiten ..........ccoccecvviivinvininnnniiiieneniiiicieceeenene, 1569
1. ATDEItSUNTAIIE. c.cctitreteceeeeereeeee ettt sb e e en 1569
2. Geschiitzte WegUNFAILE ......c.ccoeevivueniiiriniiniiiiiiiciet ettt 1572
D. Leistungen, insbesondere Versehrtenrenten........coceeeeiinenneenenienenenesinneiinicccnnes 1575
E. Durchsetzung der LeiStUNZEN ......ccoiviruiniiieniinienieienreieise ettt sesncanene 1578
Kapitel 49

Gewerbliches Sozialsystem: Versicherungen, Beitragswesen,
Selbstindigenvorsorge

A. Wer ist versichert? AUSNANMEeN?......ccoeieiiviiriiirrrreneeeeereteecseseeessisisssssiismmisseeseeeenes 1583
1. Selbstindigen-PflichtversiCherung........coueveeeuerinteenieenieencneieeinceensciceees 1583
. AUSTIANITION. . .vveeeeeeeeeeeeeeessrrreeeeesisreeseeaeassaaeesssssassssssssseessissssnsssesssssnssessesssssasans 1584

XXVI Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

B. BefreiungsmoOgliChKEILON ......ccveiiriirieieceeeeececreee ettt 1585
C. Beitragsgrundlage und Beitrage........ccccovcvrviiverirvieneneniieneeeeseeeeereese e eseeseevesnene 1586
D. Meldevorschriften und Steuerdatenaustausch ......c.ccceeeeverveereerveereieeeseeneecreeeeeeanen 1589
E. Familien(mit)VersiCherung.......ccooevuieeriienereeieneeeeestecte et esr e saas 1589
F. Zusatzversicherung Kranken- und Taggeld......cccceeueeeveevreeeieireeiriceeceeceereeseenne. 1590
G. Freiwillige Weiterversicherung in der Selbstdndigen-Krankenversicherung.......... 1591
H. Freiwillige Kranken-Selbstversicherung nach dem ASVG.......cccooevveevervvveveirnennene 1591
I. Freiwillige Weiter- und Selbstversicherung in der Pensionsversicherung............... 1592
J. Beitragserstattung? Hoherversicherung in der Pensionsversicherung? ................. 1594
1. VOIDEMEIKUNEEN ...cocuiiiiiiiiecie ittt esetestestesaesrtaesaeeereesreeaeeneeaeeaseseesssnne 1594
2. BeitragserstattUng ....cccccoiiiiiiiiriiiieececesrte ettt sae e sae e et e e e e esan e e eanes 1594
3. Freiwillige HOherversiCherung........cecceveeuevieniricrienenienenisesesieseeeeesevereesesvenne 1594
4. Versicherte Weiterarbeit neben Pension: Besondere Pensionserhohungen...... 1597
K. Arbeitslosenversicherung: Beitragserstattung bei Mehrfachversicherung?
Erhalt der Anwartschaft trotz selbstandiger Erwerbsarbeit? ............ccoevevverveereennens 1597
L. Option Arbeitslosenversicherung fiir Selbstandige .......c.cevevveereerreveerrenrecreiirireeneens 1598
M. Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung...........ooceeveeveevervevreeeenvenveenens 1599
N. Nachentrichtung verjahrter Pensionsbeitrage? ..........ceeveevevverreereerveseeeeerecveseeennens 1601
0. Die SelbstandigeNVOISOIEE. ..coucurueererireertererierieteteeeessastertesessessessesssssesessessessesessens 1602
Kapitel 50
Die Leistungen aus der Krankenversicherung der Selbstindigen
A. Angehorigenschutz und Leistungskatalog ........ccccveeuereereerreeerieerrenreereceesseseesennens 1607
B. Sachleistungen oder GeldIeIStUNZEN?.....cceecveerveerierreereerrrertreerrecrreesseeeeesaeeseesseens 1608
C. ArztliChe Hilfe .ovveveeereiiiiecesiscieeteeses et sttt sen s s sssssssassesessnssessssssssessans 1609
D. Medikamente und Heilbehelfe .........cccocvereviriirinienreinecestsceesieese st ereeresse e enns 1611
E. Anstaltspflege, Hoherreihung, Optionen und SONStiges .......c.ccevervecerrerrervereeeerennen. 1612
F. Kuraufenthalte und AuSlandsurlaub..........ccccceeveeeeeieereneneeneeceeeeeere e eeeresseeneans 1614
G. Betriebshilfe, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld .........coeeeeveeerrenreeeenrereenereenns 1615
H. Klein- und Mittelunternehmen unter 25 Dienstnehmern:
Unterstiitzungsleistung bei lang andauernder Krankheit ..........ccccceeveerreererrenreenenne. 1617
Kapitel 51
Sozialversicherungspensionen: Dienstnehmer und gewerblich Selbstindige
A. Einflihrung und Grundsatzliches zum Wissensbedarf ...........cccevveeveverereecvereenreennns 1622
B. Bedeutung und Art der VersiCherungszeiten..........cceeeeverrererrerrenueneevenrensereeeseensenenns 1623
L. BEAGULUNE «.coveiiireieeineenientetesteseestesaeesestessnssaassassansasssestessassesssessessensessssnsensenses 1623
2. ATt UNA AUSIAR ..ottt st ese et e st esae st e aesseesaesasesssessbasssannnanns 1624
C. Welche Pensionsversicherungsanstalt ist leistungszustandig? .....c..ccecevveverreenenenn 1626
D. Hohe und Berechnung der Pension (Pensionsformel) .......cccceeveveeeveccvenveceeecnenee. 1627
1. Pensionskontosystem: Seit 1. 1. 1955 GEDOIENE ....cccceeeurreverrecrreeeeerreneeernenanens 1627
2. Bemessungsgrundlagensystem: Vor 1. 1. 1955 Geborene.........cccoecerverercveruennen. 1628
3. Vorzeitigkeitsabschldge, Aufschubbonifikation ........c.ccccvervevinenicnincnincnne. 1630
4. HinterbliebenenpensiOnen.......cocceveeceeerrueruenerseenenreneereessesseereesesssessessesseeeenes 1632
E. Plegegeld ..c.coiiiiiitieircriciiictrcritsr et saeaes 1634
F. Ausgleichszulage zur EXistenzsicherung......cccoceveevnienenenicneneneneeieceesncneeenns 1636

Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis XXV



Inhaltsverzeichnis

G. Pensionsarten: Voraussetzungen und Dazuverdienstmoglichkeiten..................... 1639
1. StiChtage, ANEIAGE .....coveveeueirierieierieieeteteeeesestere ettt sres e ese st aeeaesesteseseeneeeesesnan 1639
2. Pensionen geminderter Erwerbsfahigkeit........coeueevveviviiciievinieicieecceeeeevenan, 1640
3. Dauernde Invaliditdt oder dauernde Berufsunfahigkeit?..............ccevervvvenennne... 1640
4. Alters- und Hinterbliebenenpensionen ............cc.ecveeeviueeeeeveecineeeeeereeeneeeesenns 1647

H. Rechtsmittel gegen Leistungs- und Versicherungsentscheidungen........................ 1656
1. GIUNASALZICNES....ccviiiriieiriiieeeietricetteee ettt ettt e eee e eenas 1656
2. Zuden Gerichtsverfahren: Rechtsmittel? KOSten?...........coceceeveeeveeeresnereenennnn. 1657

Kapitel 52

Hausgehilfen, Heimarbeiter und Arbeit im Homeoffice

A. Das Dienstverhiltnis von Hausgehilfen..........cccoeeevevuenrevenieieeeeceeeceseeee e 1664
1. Grundlegendes, auch zur Pflegebetreuung in Haushalten ...............ccceeveuene.... 1664
2. Arbeitsrechtliche Besonderheiten der Hausgehilfen und

Pflegebetreuungskrafte in Privathaushalten..........c.oceevevveveeeecceccnreneiseeennne 1666

3. Sozialversicherungsrechtliche HINWEISE ......ccccceeuevveereirerveeeneereeeececeeecneenene. 1671
4. Geringfiigige Beschiftigungen mit Dienstleistungsscheck...........ccevevevnnnn.. 1671

B. Heimarbeitsverhiltnis und seine wichtigsten Regelungen ...........coeeeveevenveneennnnen. 1673
1. OrganisatoriSChes. ... c.cociiviiriiiniieiiirtirteresestste et 1673
2. ENtIONNUNG . ..oiiiiiieieeeteteect et ete ettt as b b et snes 1674
3. FelertagSentelt......ccciririieriireeeteirereesestest et sttt re e st et eenee 1674
4. Urlaub und Urlaubsentgell...........ccecevverreriererenenreniesiensesesseeneesseseeseesessesseseenens 1674
5. KrankensStand ......c.coceceeceerievirieerienenensieesiessessensessessessesessesseseessessssessessensonsosesses 1675
6. PflegeverNinderung.......ccccoveieeeiinenininienetestetetere s setes e stesa et et s se s sennes 1675
7. SONAErZahlUNGEN.....cciviiiiviiuiriiiiriiteieeertneests et et sresserestesestssassesansessseesenses 1675
8. BetrieDSIAtEWESEIN .....eeiuieeieiecierticerreeteree ettt testesraeseestesaasaessesnessesseessesseens 1676
9. Mutterschutz, Elternanspriiche ......ccccocvveeveererienenienenieeseeeeste e 1676
10. DisKriminierungSSChULZ. ....cc.covvietenerrrrrieriteneestenreesreseeseesseessesseessessesssesseessensans 1676
11. Beendigung des Heimarbeitsverhaltnisses........coceevervurvrerveenenivenneneeseenreeeennn. 1676
12, ADFEITIGUINE «..vervevieietiteteeterietcct ettt ettt et sae st esa e s s e e s vesressanesnens 1677
13. StrafbeStiMmMUNEEN ....ccceeeiriiieeieneriireetese et stesee s e s e e ste e e s saesaesaessseasens 1678

C. Sozialversicherungsrechtliche HINWEISE ........ccceeeiiiiirreneenneenieenireeceecreereensreesneene 1678

D. Arbeitim ,Homeoffice” — Was gilt nUNMENTI?........c.c.ccveveeeereieeeereeerccceceraee 1678
1. Was ist ,,Arbeit im Homeoffice*, was unterscheidet es von ,,Heimarbeit“?....... 1678
2. Arbeitsrechtliches Homeoffice-Paket 1. 4. 2021: Struktur und Inhalte............. 1680
3. Schriftliche Homeoffice-Einzelvereinbarungen ..........ccceeeeevevreeveecreecnecvenneennens 1682
4. Homeoffice-Rahmenbedingungen-Betriebsvereinbarung.........cccceccevveevennennen. 1690
5. AUFWANAEISALZ ...veeveienreeeeieeiirnteeieeetersreesaeeseeesseeseessraesssesssaesasenssesssssssessseesens 1693
6. Dienstnehmerhaftpflicht.........cccceevviiiiiiiiiiiiiecee e, 1695
7. Arbeitsschutz und ArbeitSzeitSChULZ.......cccueeeciirvieeciiiriieeeceeciee e reens 1695
8. SO0ZIAlVErSICNEIUNE ....covuiruiiiirieciiiiititceeeetrr ettt e s esae s e e 1700
9. Beendbarkeit der Homeoffice-Vereinbarung?.........cccecceeeeeecverrueenreeevencnensneenn. 1702
10. Altvereinbarungen: Ubergangsfragen ..........ccooeeeeeevererevereererereseeseseresesseseesenenes 1703

Sach- und Stichwortverzeichnis............cccccooveiiiiiiinniniriiicecceececceene, 1705

XXVII Schrank, Arbeits- und Sozialversicherungsrech 2024, LexisNexis



