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dasselbe

Der Betrieb (Zeitschrift)

derselbe

Deutscher Gewerkschaftsbund

das heif3t

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg

Gesetz zur Errichtung der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
Duale Hochschule Gera-Eisenach

Duale Hochschule Schleswig-Holstein
Deinert/Heuschmid/Zwanziger, Arbeitsrecht Handbuch
dieselbe/dieselben

Deutscher Industrie- und Handelskammertag

Deutscher Juristentag

Diubler/Klebe/Wedde, Betriebsverfassungsgesetz Kommentar
Die offentliche Verwaltung (Zeitschrift)

Deutsches Richtergesetz

Drucksache

Deutsches Steuerrecht (Zeitschrift)

Deutsches Studentenwerk

ebenda

Entgeltfortzahlungsgesetz

Einfiihrung

Erginzungslieferung

Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht

et cetera

Europiische Union

Europiische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Zeitschrift)
eingetragener Verein

Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht (Loseblatt-Sammlung)
folgende Seite(n)

Fachanwalt Arbeitsrecht (Zeitschrift)

Frankfurter Allgemeine Zeitung

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung

Forschung und Lehre (Zeitschrift)

Fufnote

Festschrift

Gesetzblatt

gemil

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland

gegebenenfalls

Wiese/Kreutz/Oetker u.a., Gemeinschaftskommentar Betriebsverfas-
sungsgesetz

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
Germelmann/Priitting/Matthes, Arbeitsgerichtsgesetz Kommentar
Gedéchtnisschrift

Gesetz- und Verordnungsblatt

Grunsky/Waas/Benecke/Greiner, Arbeitsgerichtsgesetz Kommentar
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Natter/Gross, Handkommentar Arbeitsgerichtsgesetz
Halbband

Handwerksordnung

Handbuch

Hochschulgesetz

Handelsgesetzbuch

Hessisches Hochschulgesetz

Hochschul-Informations-System GmbH
Diubler/Hjort/Schubert/Wolmerath, Handkommentar Arbeitsrecht
Wohlgemuth/Pepping, Handkommentar Berufsbildungsgesetz
Diiwell/Schubert, Handkommentar Mindestlohngesetz
herrschende Meinung

Henssler/Moll/Bepler, Der Tarifvertrag Handbuch
Hamburgisches Berufsakademiegesetz

Hamburgisches Hochschulgesetz

Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz

Hochschulrecht Baden-Wiirttemberg

Hochschulrahmengesetz

Herausgeber

Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

Gesetz tiber die Hochschulen und das Universititsklinikum Schleswig-
Holstein

Das Hochschulwesen (Zeitschrift)

Handwerkskammer; auch: Henssler/Willemsen/Kalb, Arbeitsrecht
Kommentar

Handwerksordnung

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Industriegewerkschaft Metall

Industrie- und Handelskammer

im Sinne des/der

in Verbindung mit

Juristische Arbeitsblitter (Zeitschrift)
Juristenausbildungsgesetz Hessen

Juristenausbildungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
Jacobs/Krause/Oetker/Schubert, Tarifvertragsrecht

Juris PraxisReport Arbeitsrecht

Juristische Schulung (Zeitschrift)

Juristenzeitung (Zeitschrift)

Kasseler Kommentar Sozialversicherungsrecht
Kultusministerkonferenz

kleine und mittlere Unternehmen

Kompetenzzentrum Fachkriftesicherung
Bubach/Gallner/Heinkel u.a., Gemeinschaftskommentar Kiindigungs-
schutzrecht

Kiindigungsschutzgesetz

Kiindigungsschutzrecht

Landesarbeitsgericht

Landeshochschulgesetz Baden-Wiirttemberg
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Winkler, Sozialgesetzbuch IV Kommentar

Landtagsdrucksache

Maschmann/Sieg/Gopfert, Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht
Mindestlohngesetz

Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Miinchener Kommentar

Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht

Mutterschutzgesetz

mit weiteren Nachweisen

Niedersédchsisches Berufsakademiegesetz

neue Fassung

Niedersichsisches Hochschulgesetz

Neue Justiz (Zeitschrift)

Niedersédchsisches Gesetz zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen
Neue Juristische Online Zeitschrift (Zeitschrift)

Neue Juristische Wochenschrift (Zeitschrift)

Neue Juristische Wochenschrift — Rechtsprechungs-Report Zivilrecht
(Zeitschrift)

Boecken/Diiwell/Diller, Gesamtes Arbeitsrecht

Nummer

Nordrhein-Westfalen

nicht veroffentlicht

Neue Zeitschrift fiir Verwaltungsrecht (Zeitschrift)

Neue Wirtschafts-Briefe (Zeitschrift)

Nationale Weiterbildungsstrategie

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Zeitschrift)

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht — Rechtsprechungs-Report Arbeits-
recht (Zeitschrift)

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Zeitschrift)

oder Ahnliche(s)

Zeitschrift fiir das offentliche Arbeits- und Tarifrecht (Zeitschrift)
Ordnung der Wissenschaft (Zeitschrift)

Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Oberverwaltungsgericht

Der Personalrat (Zeitschrift)

Reichsarbeitsgericht

Recht der Arbeit (Zeitschrift)

Recht der Jugend und des Bildungswesens (Zeitschrift)
Regierungsentwurf

Reichsgesetzblatt

Richtlinie

Randnummer

Seite; auch: siehe; auch: Satz

Saarldndisches Berufsakademiegesetz

Sichsisches Berufsakademiegesetz

Sidchsisches Hochschulfreiheitsgesetz

Sammlung arbeitsrechtlicher Entscheidungen

Sozialgesetzbuch
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Saarldndisches Hochschulgesetz

Soziologisches Forschungsinstitut Géttingen

sogenannt(e/er)

Sozialrecht

Sozialdemokratische Partei Deutschlands

Soziales Recht (Zeitschrift)

Grobys/Panzer-Heemeier, StichwortKommentar Arbeitsrecht
Stiddeutsche Zeitung

Thiiringer Berufsakademiegesetz (aufgehoben)

Thiiringer Gesetz iiber die Errichtung der Dualen Hochschule Gera-
Eisenach

Thiiringer Hochschulgesetz

Tarifvertragsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz

und andere; auch: unter anderem

und Ahnliche(s)

Ulmer/Brandner/Hensen, AGB-Recht Kommentar

Urteil

vom; auch: von; auch: vor

Versicherungsrecht (Zeitschrift)

Verwaltungsgericht

vergleiche

Verwaltungsgerichtsordnung

Verwaltungsverfahrensgesetz

Wirtschaft und Berufserziehung (Zeitschrift); ab 2012 Wirtschaft und
Beruf

Wolf/Lindacher/Pfeiffer, AGB-Recht Kommentar
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bockler-
Stiftung

zum Beispiel

Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (Zeitschrift)

zitiert als

Zeitschrift fiir Rechtspolitik (Zeitschrift)

Zeitschrift fiir Sozialreform (Zeitschrift)


http://www.duncker-humblot.de




Erster Teil

Grundlagen

§ 1 Einfithrung

A. Themenaufriss: Das duale Studium als Hybridformat

Belastbarkeit, Anpassungsfihigkeit, Ziel- und Losungsorientiertheit, Teamf4-
higkeit, Flexibilitit — dies sind nur einige von zahlreichen essentiellen Soft Skills, die
zunehmend auf dem Arbeitsmarkt Platz greifen und die heute bei Neueinstellungen
von Kandidaten' partout vorausgesetzt werden. Die Hard Skills, kurzum die fiir den
jeweiligen Beruf erforderlichen, niichternen Fachkompetenzen, treten zwar kei-
neswegs in den Hintergrund, sie bauen aber erst auf den sozialen und kommuni-
kativen Fihigkeiten auf. Ohne dieses Fundament ist die Wertigkeit der fachspezi-
fischen Kenntnisse in der Arbeitsrealitit der globalisierten und digitalisierten Welt
deutlich reduziert. Fiir den ,,Kompetenzwettlauf*, der sich in vielen Branchen
sprunghaft Bahn bricht, sind die Absolventen dualer Studiengéinge bestens geriistet;
sind es doch gerade sie, die sich friihzeitig polyvalentes Wissen angeeignet und
dieses unmittelbar in praxi unter Erprobung der benannten Soft Skills multifunktional
angewendet haben. Was nach einer ,,Win-Win-Situation* klingt, birgt indes auch
vielschichtige Risiken. Die Kehrseite edelmiitiger Motive sind raue dkonomische
Interessen seitens der Kooperationsbetriebe, die zuvorderst ihren organisatorischen
Einsatz amortisiert wissen wollen. Juristisch gilt es, die unterschiedlichen Stro-
mungen rund um das duale Studium zu kanalisieren — entweder mit den Instrumenten
des Arbeitsrechts oder den Mitteln des Hochschulrechts.

Das Recht der beruflichen Bildung im Allgemeinen und duale Studiengéinge im
Speziellen fiihren in der juristischen Fachwelt ein Schattendasein. Demgegeniiber
entwickeln sich die dualen Studiengénge, die als Briicke zwischen den Séulen der
beruflichen und akademischen Bildung fungieren,” ungebrochen rasant. Empirisch
lasst sich geradezu eine Art ,,Boom* des dualen Studiums ermitteln,’ es ist die am

! Zwecks besserer Lesbarkeit wird ausschlieBlich das generische Maskulinum verwendet.
Gleichwohl sind dabei stets alle Personen unabhingig von ihrem Geschlecht (ménnlich,
weiblich, divers) gleichermaflen eingeschlossen.

% Fafhauer/Severing, in: dies. (Hrsg.), Verzahnung beruflicher und akademischer Bildung,
2016, 7, 14.

> BIBB, AusbildungPlus 2019, 2020, 12f.; dass., AusbildungPlus 2016, 2017, 8f.; be-
zugnehmend auch auf frithere Statistiken etwa L. Becker, Duales Studium, 2011 (http://www.
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schnellsten wachsende Studienform hierzulande.* Mittlerweile hat die Anzahl dual
Studierender die Marke von 100.000 iiberstiegen und sich damit in den vergangenen
zehn Jahren mehr als verdoppelt.’ Im Zuge dieses dynamischen Emporkommens ist
die in der 6ffentlichen Wahrnehmung recht neuartige Bildungsform an der Nahtstelle
zwischen beruflicher und akademischer Ausbildung auch verstérkt in den medialen
Fokus geriickt — zumeist mit ausschlieBlich positiver Konnotation.® Karrieremessen
ohne Vorstellung der weithin als Erfolgsmodell geltenden dualen Studiengéinge sind
heutzutage undenkbar, sie geniefen bei Nachwuchskriften wie Unternehmen glei-
chermallen einen exzellenten Ruf. Didaktisch gilt das duale Studium als ,, Konigsweg
der integrierten Vermittlung von wissenschaftlichen und berufspraktischen Kom-
petenzen.” Duale Studienkonzepte sind geradezu dafiir pridestiniert, die Chancen
der Digitalisierung etwa auf dem Feld des blended learning,® einem besonders
flexiblen, integrativen Lernmodell, das Pridsenzveranstaltungen systematisch mit
selbstorganisiertem Online-Wissenstransfer (sogenanntes E-Learning) kombiniert,
zu nutzen.’ Auf bildungspolitischer Ebene wird im quantitativen Wachstum dualer
Studienangebote gar eine verheiBungsvolle Antwort auf den bestehenden und noch
mehr drohenden Fachkriftemangel in der Bundesrepublik Deutschland gesehen.'

faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?
printPagedArticle=true#pagelndex_0) (gepriift am 31.5.2022); Gores, Das duale Studium
boomt, 2017 (http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufs
leben-1.3417664) (gepriift am 31.5.2022); Nickel/Piittmann/Schulz, Trends im berufsbeglei-
tenden und dualen Studium, 2018, 16, 26.

4 L. Becker, FAZ 17.7.2012, 10; Lachmann/Sailmann, IAB-Forum 2014, 82; Spiewak, Die
Zeit 8.5.2014, 65.

5 BIBB, AusbildungPlus 2019, 2020, 12; dass., AusbildungPlus 2016, 2017, 9; ja sogar von
einem ,,Siegeszug des dualen Studiums* spricht daher in iibertragener Bedeutung Haug, OdW
2014, 67, 72.

¢ Demmer, Welche Vorteile bietet ein duales Studium?, 2021 (https://www.sueddeutsche.de/
karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704) (gepriift am 31.5.2022); Gores,
Das duale Studium boomt, 2017 (http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-
zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664) (gepriift am 31.5.2022); Griin, Alles auf einmal,
2019  (https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989) (ge-
priift am 31.5.2022); Lechtape, Duales Studium, 2020 (https://www.faz.net/aktuell/karriere-
hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html ?printPaged
Article=true#pagelndex_2) (gepriift am 31.5.2022); Nolte, Die Zeit Sonderheft ,,Chancen*
9.10.2014, 16 ff.; Olbrisch, Duales Studium, 2011 (http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/
duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html) (gepriift am 31.5.
2022); Spiewak, Die Zeit 8.5.2014, 65 f.; Uhtenwoldt, Duales Studium, 2017 (https://www.faz.
net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.
html?printPagedArticle=true#pagelndex_3) (gepriift am 31.5.2022).

7 Konegen-Grenier/Winde, Bildungsinvestitionen der Wirtschaft, 2016, 24.

8 Vgl. etwa jiingst den Fall LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urt. v. 29.1.2019 — 5 Sa 105/
18, NJ 2019, 261.

® Vgl. auch CHE/f-bb, Duales Studium: Umsetzungsmodelle und Entwicklungsbedarfe,
2022, 330.

' BT-Drs. 19/14431, 16; Berthold/Leichsenring/Kirst u. a., Demographischer Wandel und
Hochschulen, 2009, 32 f.; Wolter/Kamm/Lenz u. a., Potenziale des dualen Studiums, 2014, 15.


http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/duales-studium-souveraen-in-zwei-welten-11047.html?printPagedArticle=true#pageIndex_0
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
https://www.sueddeutsche.de/karriere/studium-duales-studium-ausbildung-uni-1.5282704
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
http://www.sueddeutsche.de/bildung/duales-studium-mit-zwei-truempfen-ins-berufsleben-1.3417664
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.sueddeutsche.de/politik/duales-studium-alles-auf-einmal-1.4493989
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/duales-studium-niemals-richtig-semesterferien-16585759.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
http://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/duales-studium-doppelt-schuften-fuer-die-firmenkarriere-a-734847.html
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/campus/ist-das-duale-studium-besser-als-sein-ruf-15274870.html?printPagedArticle=true#pageIndex_3
http://www.duncker-humblot.de
http://www.duncker-humblot.de

§ 1 Einfiihrung 23

Das duale Studium mit den hohen Erwartungen, die mit der gesamten Konzeption auf
den vielschichtigen Ebenen fiir die unterschiedlichen Akteure verbunden werden,
bedarf eines transparent abgesteckten Rechtsrahmens. Dabei gibt es duale Studi-
enginge bereits seit den 1970er-Jahren, sodass auf tatsdchlicher Ebene nicht
zwingend von einem erst neuartigen Phinomen zu sprechen ist."'

In rechtlicher Hinsicht ist der Bildungstypus des dualen Studiums nichtsdesto-
weniger weitgehend unerforscht. Dieses Vakuum gilt es zu fiillen sowie das dadurch
entstehende Gefiihl von Rechtsunsicherheit unter den beteiligten Akteuren zu
16sen,'? um dem Entstehen tiefgreifender Praxisprobleme bei der Behandlung dual
Studierender vorzubeugen respektive bereits bestehende Konflikte auszurdumen. So
reizen die Unternehmen etwa ihre bisher nicht exakt begrenzten Spielrdume vor
allem auf dem Feld der Vertragsgestaltung weit — und stellenweise auch iiber Ge-
biihr — aus, um ihre getiitigten Investitionen in die dualen Studienangebote durch
Mitarbeiterbindung sowie Nachwuchssicherung in Profit umwandeln zu konnen.
Partiell kommt es vor, dass fiir dual Studierende innerhalb desselben Studiengangs
am gleichen Standort vollig unterschiedliche betriebliche Regelungen gelten.'
Bundesgesetzlich gibt es keinerlei Sondervorschriften fiir duale Studienginge,'
insbesondere hilt auch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) keine ausdriickliche
Normierung des hybriden Bildungsformats bereit. Dies wird von der Gewerk-
schaftsseite’” und im Berufsbildungsbericht 2019'® ausdriicklich moniert und eine
Erweiterung des Geltungsbereichs des BBiG auf dual Studierende gefordert.'” Auch

" So aber etwa HWK/C. S. Hergenrider, 2022, § 2 BBiG Rn. 1.

"2 Intransparenz bei der vertraglichen Absicherung dual Studierender und ein dadurch
erhohter arbeitsrechtlicher Informationsbedarf wurde auch deutlich in der Studie CHE/f-bb,
Duales Studium: Umsetzungsmodelle und Entwicklungsbedarfe, 2022, 217f., 317.

1> Krone, Stellungnahme fiir die Anhdrung des Ausschusses fiir Bildung, Forschung und
Technikfolgenabschitzung, Ausschussdrs. 19(18)124e, 2019, 6, die einen gesteigerten Ver-
einheitlichungsbedarf sieht.

14 Einzig im Bereich des offentlichen Dienstes wirkt die Richtlinie des Bundes fiir duale
Studiengénge und Masterstudiengéinge vom 1. September 2018 bundesweit.

5" DGB Bundesverband, Position zum Dualen Studium, 2019, 23 f.
' BMBF, Berufsbildungsbericht 2019, 2019, 158, 160.

'7 In dasselbe Horn stoBen etwa die SPD, DIE LINKE wie auch nachdriicklich der DGB im
Vorfeld der BBiG-Novelle, vgl. SPD, Pressemitteilung 007/19, 2019 (https://www.spd.de/pres
se/pressemitteilungen/detail/news/beschluss-des-spd-parteivorstands-am-28-januar-2019-berufs
ausbildung-modernisieren-aber-richtig/28/01/2019/) (gepriift am 31.5.2022); siche zum Vor-
bringen der SPD auch Gillmann, SPD will gleiche Regeln fiir Ausbildung und duales Studium —
Kritik an Berufsbildungsgesetz, 2019 (https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/ausbil
dung-spd-will-gleiche-regeln-fuer-ausbildung-und-duales-studium-kritik-an-berufsbildungsge
setz/24497760.html) (gepriift am 31.5.2022); zum Antrag der Partei DIE LINKE BT-Drs. 19/
10757, 21.; sowie DGB, Stellungnahme zum Referentenentwurf, 2019, 5; ebenso der Aus-
schussbericht der Sachverstindigen Krone, Stellungnahme fiir die Anhdrung des Ausschusses
fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschitzung, Ausschussdrs. 19(18)124e, 2019, 9f.
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