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IV. Rechtliche Rahmenbedingungen klaren
1. Gibt es einen Anspruch auf Homeoffice?

2. Welche Rechte und Pflichten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer haben

3. Wie Sie einen Vertrag iiber das Homeoffice rechtssicher
erstellen (mit Muster-Homeoffice-Vertrag)

4. Wann Sie Ihren Betriebsrat beteiligen miissen
(mit Muster-Betriebsvereinbarung)

V. Anforderungen an lhre Fiihrungskrafte
1. Fiihrung von Mitarbeitern im Homeoffice kann gelingen
2. So gelingt die Fihrung hybrider Teams

3. Beugen Sie erhohter psychischer Belastung und
Burn-out vor

VI. Onboarding in Zeiten von Homeoffice: 5 Tipps,
mit denen Sie trotz Distanz Nahe aufbauen
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