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2 Soziales Lernen und emotionale
Entwicklung von Kindern und

Jugendlichen

SeELe wendet sich nicht nur an Kinder und Ju-
gendliche mit emotional-sozialem Forderbedarf.
Ganz im Gegenteil: Es zielt auf alle Kinder und Ju-
gendlichen ab und riickt damit die Bedeutsamkeit
der emotional-sozialen Entwicklung im Rahmen
schulischen Lernens in den Vordergrund. Mit dem
Fokus auf Kinder und Jugendliche ab der Sekun-
darstufe I wird zudem dem Umstand Rechnung
getragen, dass dieses Lebensalter gerade fiir den
Umgang mit Gefihlen, in der Entdeckung und
Erprobung eigener Meinungen und Lebensvorstel-
lungen, aber auch der eigenen Sexualitit hoch be-
deutsam ist. Der Erwerb emotional-sozialer Kom-
petenzen wird schulisch und bildungspolitisch in
seiner Bedeutung immer wieder betont, es gibt je-
doch keine einheitliche Definition zum Konstrukt
sozialer Kompetenz (Petermann/Petermann 2009;
Roos 2006). Pfingsten (2015, 18) schligt vor, soziale
Kompetenz als

» Verfiigharkeit und Anwendung von kognitiven,
emotionalen und motorischen Verhaltensweisen zu
verstehen, die in bestimmten sozialen Situationen
fiir den Handelnden zu einem langfristig giinstigen
Verhalinis von positiven und negativen Konsequen-
zen fiibren*.

Es geht also immer um ein Abwigen eigener Be-
dirfnisse und Ziele und denen des jeweiligen Um-
felds und der Gesellschaft. Das Ziel soll sein, in so-
zialen Situationen personliche Ziele zu erreichen,
aber zugleich positive Beziehungen zu anderen
nicht zu gefahrden (Siegler et al. 2011). Daran wird
deutlich, wie anspruchsvoll sozial kompetentes
Agieren ist. Es bedarf fir eine zielgerichtete Forde-
rung einer Bandbreite an situativen Lerngelegen-
heiten — hier realisiert in Form einer Lernleiter
(Kap. 5.1). Soziale Kompetenz driickt sich in der
Regel als eine erfolgreiche soziale Interaktion eines
Kindes oder Jugendlichen mit Gleichaltrigen und
Erwachsenen aus (Fabes et al. 2008). Das Vorhan-
densein sozialer Kompetenz fihrt aber nicht
zwangsldufig auch zu sozial kompetentem Verhal-
ten, denn ,wer ein Potenzial besitzt, muss dieses
keineswegs in jeder konkreten Handlung auch er-
folgreich umsetzen“ (Kanning 2002, 155). Daher ist
es im Rahmen des Arbeitens mit einer Lernleiter
zum sozialen Lernen wichtig, dass zum einen Ubun-

gen zum Wissenserwerb und zur -festigung sowie
zu Fahigkeiten und Fertigkeiten enthalten sind und
zum anderen die konkrete Handlungs- und An-
wendungsebene fokussiert wird.

Payton et al. (2000) listen emotionale und soziale
Schlisselfertigkeiten auf. Dabei unterscheiden sie
folgende vier Kompetenzbereiche, denen sie jeweils
unterschiedliche Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten zu-
ordnen:

Selbst- und Fremdwahrnehmung, Bezogenheit
(wie z.B. Geflihlswahrnehmung und -regulation,
Perspektiviibernahme, etc.);

positive Einstellungen und Werte (wie beispiels-
weise personliche Verantwortungsibernahme,
respektvolles Verhalten gegenliber anderen,
Ubernahme sozialer Verantwortung);
verantwortungsvolle Entscheidungsfindung (Pro-
blemidentifikation und -l6sung, Fahigkeit zum
kritischen Hinterfragen sozialer und kultureller
Normen, etc.);

Fahigkeiten zur sozialen Interaktion (z.B. aktives
Zuhoren, Kommunikationsvermogen, Kooperati-
onsfahigkeit, Fahigkeit zur Verhandlungsfahig-
keit sowie Konsensfindung, Nein-Sagen-Konnen,
Fahigkeit, Hilfe zu suchen und anzunehmen).

Unm all diesen emotional-sozialen Fahigkeiten und
ithrer Forderung in der Lernleiter umfanglich Rech-
nung zu tragen, wurde zunichst eine Synopse zent-
raler Bestandteile sozialer Kompetenz (Tab. 1) er-
stellt.

Bei der Konzipierung der Lernleiter ist auch dar-
auf geachtet worden, dass es neben einem emotio-
nalen Verstindnis weitere Vorlauferfahigkeiten so-
zialer Kompetenzen zu beriicksichtigen gilt, wie
beispielsweise die Fahigkeit zur Selbstregulierung,
die Fihigkeit zur sozial-kognitiven Informations-
verarbeitung sowie Kommunikationsfihigkeiten
(Fabes et al. 2008).
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Sowohl das Erleben als auch das Verhalten von
Menschen wird durch Emotionen bestimmt. Emo-
tionen sind prigend fir den Alltag eines jeden Men-
schen und haben Auswirkungen auf dessen Wahr-
nehmung, Erinnerung und Aufgabenbewaltigung.
Auch das Urteilsvermdgen und die Problemlgsefa-
higkeit werden von Emotionen beeinflusst (Fuchs
2014). Neben den drei wesentlichen Emotions-
komponenten Gefiihl, Ausdruck und Physiologie
werden definitorisch oftmals noch weitere Kompo-
nenten genannt, so z.B. Kognition, Handlungsim-
puls und/oder Motivation. Eine relativ umfassende
Definition nach Kemmler et al. (1991, 18) lautet:

» Emotion ist der theoretische Begriff fiir komplexe,
organisierte psychische Zustinde, die aus subjek-
tivem Erleben, gefiiblsgetonten Gedanken, expres-
sto-instrumentellen Verbaltensweisen und zugeho-
rigen korperlichen Reaktionsmustern besteben.
Emotionen sind, anders als linger andaunernde
Stimmungen, voriibergehende Erscheinungen und
entstehen aus der Auseinandersetzung des Indivi-
dunms mit seiner Welt.

Emotionalen Kompetenzen wird von wissenschaft-
licher Seite eine Schlisselrolle hinsichtlich ihrer po-
sitiven Auswirkungen auf die Forderung prosozia-
len Handelns sowie zur Privention aggressiver
Verhaltensweisen zugesprochen (Hosser/Beckurts
2005). Emotionale Kompetenz liegt vor, wenn Kin-
der und Jugendliche emotionale Fertigkeiten in so-
zialen Interaktionen anwenden und so selbstwirk-
sames Verhalten zeigen (Petermann et al. 2016).
Saarni (1999) legt solch ein Konzept zur emotiona-
len Kompetenz vor, in dem emotionale Fertigkeiten
einer Person vor allem im Hinblick auf ihren Nut-
zen fiir soziale Interaktionen betrachtet werden. So
zeigen Kinder und Jugendliche erst dann umfangli-
ches emotional kompetentes Verhalten, wenn sie
die erworbenen Kompetenzen in Interaktionen mit
Anderen anwenden und selbstwirksames Verhalten
zeigen, d. h.

wenn sich Kinder und Jugendliche darlber be-
wusst sind, dass ihr eigenes emotionales Aus-
drucksverhalten die Reaktion anderer Personen
beeinflusst und

sie gelernt haben, ihr Verhalten strategisch zu
steuern, um gewdunschte Reaktionen hervorzu-
rufen (Petermann/Wiedebusch 2016).

Bezogen auf emotionale Kompetenz werden in der
Literatur fiir gewohnlich drei Bereiche grob vonei-
nander abgegrenzt, die in der Entwicklung als auf-
einander aufbauend zu verstehen sind:

Emotionsbewusstsein;

Emotionsverstandnis (Emotionswissen);
Emotionsregulation (z.B. Denham 1998, Peter-
mann/Wiedebusch 2016, Campbell et al. 2016).

Einige Autorinnen und Autoren fihren dartber hi-
naus Empathie gesondert als weiteren Bereich auf
(z.B. Saarni 2002; Southham-Gerow 2013). In der
Tat erfordert emotionale Kompetenz unabdingbar
Empathiefihigkeit, fir die Fahigkeit zur Empathie
ist es wiederum unerlisslich, iiber emotionale Kom-
petenzen zu verfigen (Fuchs 2014). Aufgrund die-
ser obligatorischen Verknlipfung integrieren einige
Autorinnen und Autoren die Empathiefihigkeit als
tbergreifenden Aspekt in die anderen drei genann-
ten Teilbereiche und fiihren sie nicht als gesonderten
Bereich, z.B. in ihren Trainingsprogrammen, auf.
Eine differenzierte Ubersicht im Sinne einer Syn-
opse findet sich in Tab. 2. Der dreischrittige Autbau
,Emotionsbewusstsein, Emotionsverstindnis und
Emotionsregulation wird auch der Lernleiter fiir
die Erarbeitung der einzelnen Milestones zu den
Emotionen zugrunde gelegt. In Tab. 3 wird ein
Uberblick iiber verschiedene emotionale Konst-
rukte gegeben und deren Bedeutung erldutert.



Tab. 2: Emotionale Kompetenzen im Uberblick

Saarni (2002) Southham- Petermann/ Wiedebusch/ Campbell
Gerow (2013) | Wiedebusch (2008) | Petermann (2006) et al. (2016)

Emotionales
Selbstwirksam-
keitserleben
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Tab. 3: Emotionale Konstrukte und ihre Erlduterung

Konstrukt | Erlauterung
Emotions- nonverbale emotionale Mitteilungen durch Gesten duflern konnen
ausdruck empathisches Einfuhlungsvermogen in Bezug auf die Geflihle anderer zeigen kdnnen (Denham
1998)
selbstbezogene Geflihle zeigen konnen (Denham 1998)
sozial missbilligte Geflihle kontrollieren konnen, indem Erleben und Ausdruck von Emotio-
nen voneinander getrennt werden (Denham 1998)
Emotions- = ,Fahigkeit, [...] emotionale Regungen bei sich und anderen bewusst wahrzunehmen® (Pe-
bewusst- termann et. al. 2016, 22).
sein Voraussetzung: Achtsamkeit (Petermann et al 2016)
Reaktionen am eigenen Korper und Gesicht und am Interaktionspartner erkennen, wahrneh-
men und interpretieren (Petermann et al 2016)
Erkennen eigener Gefluihle und Bewusstsein fir sie als Voraussetzung, um tber Geflihle zu
sprechen; Fahigkeit, anderen mitzuteilen, wie es einem geht (Saarni 2002)
Wissen dariber, dass in einigen Situationen mehrere, widerstreitende Emotionen erlebt
werden konnen (Saarni 2002)
Emotions- eigene Geflhlszustande unterscheiden konnen (Denham 1998)
verstandnis Geflihlszustande anderer Personen unterscheiden konnen (Denham 1998)

Emotionsvokabular bei der Kommunikation Giber Geflihle einsetzen konnen (Denham 1998)

Nach Berking/Znoj (2008), Eisenberg et al. (2005), Saarni (1999), Southam-Gerow/Kendall
(2002), zit. nach Petermann et al. (2016, 22f) bedeutet Emotionsverstandnis ,die eigenen
Emotionen klar zu benennen und zu unterscheiden,

die Ursachen und Ausloser von Emotionen bei sich und anderen herauszustellen,

den Emotionsausdruck zu erkennen,

den Emotionsausdruck zu nutzen, um Botschaften zu Ubermitteln,

Emotionen und Ausdruck zu trennen, weil beides nicht Ubereinstimmen muss, um
Emotionen entsprechend den sozialen Erwartungen auszudriicken®.

Ausdrucksverhalten anderer erkennen, situationsbedingte Ursachen fiir Emotionen verste-
hen und bergreifen, dass emotionale Zustande hohst subjektiv sind (Saarni 2002)

das eigene Handeln auf den Interaktionspartner abstimmen konnen (Saarni 2002)
Hinwiese auf Emotionen interpretieren (Saarni 2002)

das in der jeweiligen Kultur gebrauchliche Emotionsvokabular erkennen und emotionale
Skripte erwerben (Saarni 2002)

soziale Rollen und Verhaltenskonventionen berticksichtigen (Saarni 2002)

wissen, welchen Stellenwert Emotionen in Beziehungen situationstibergreifend erhalten
und wissen, dass soziale Beziehungen zu anderen Personen von der Art und Weise gepragt
sind, in der Uber Emotionen kommuniziert wird (Saarni 2002)

wissen, wie sich der andere flihlt, um dadurch besser auf das Gegenlber eingehen zu kon-
nen (Campbell et al. 2016)

Aufgrund von Emotionswissen angemessen reagieren konnen und so die Beziehung zum
Gegenliber starken (Campbell et al. 2016)

eigene Geflihlszustdande unterscheiden kdnnen (Denham 1998)
Gefuhlszustande anderer Personen unterscheiden konnen (Denham 1998)
Emotionsvokabular bei der Kommunikation Uber Geflihle einsetzen konnen (Denham 1998)

Fortsetzung nachste Seite —
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Konstrukt

Erlduterung

Empathie

,Sich in Menschen einzufuhlen, ist auf zweierlei Weise moglich. Ist man in der Lage, sich
gedanklich in eine andere Person ,hineinzuversetzen®, wird von ,kognitiver Empathie” ge-
sprochen” (Petermann et al. 2016, 24). Es kann dabei die Perspektive des Gegenlbers einge-
nommen werden (Petermann et al. 2016).

,Die ,affektive (emotionale) Empathie” ermoglicht ein tiefgreifendes emotionales Ver-
standnis” (Petermann et al. 2016, 25). Es findet eine Zuwendung zu der Gefuhlswelt des
Gegenlbers statt und die Geflihle werden nachempfunden, ein echtes Mit-fiihlen entsteht
(Petermann et al. 2016).

Empathiefahigkeit geht lber das bloRe Erkennen des Gefihls hinaus und bedeutet auch,
Geflhle anderer nachzuempfinden und sich in die Geflihlswelt andere hineinzuversetzen
(Saarni 2002).

~,Empathie als die Erkenntnis vermittelnde Teilhabe an der emotionalen Verfassung einer
anderen Person enthalt kognitive, emotionale und motivationale Komponenten® (Berk 2011,

349).

Empathie setzt sich aus folgenden drei Komponenten zusammen:

,Zu fuhlen, was eine andere Person fuhlt,

Zu verstehen, was eine andere Person fuhlt und

Die Absicht zu haben, mitfuhlend zu reagieren, wenn eine andere Person Disstress erlebt”
(Decety et al. 2007, zit. nach Petermann/Wiedebusch 2016, 40).

Emotions-
regulation

Erkenntnis, dass es in bestimmten Situationen sinnvoll ist, eigenen Emotionen zu maskie-
ren; bezieht sich sowohl auf die eigene Person als auch auf andere Personen (Saarni 2002)
Erkenntnis, dass das emotionale Ausdrucksverhalten anderer Personen nicht mit ihren er-
lebten Emotionen Gbereinstimmen muss (Saarni 2002)
Einsatz von Selbstregulationsstrategien, mit denen die Dauer und Intensitdt negativer
Emotionen verringert werden konnen (Saarni 2002)
= ,umfasst alle Vorgange, die beeinflussen, welche Emotion wir empfinden, wann wir sie
versplren, wie intensiv wir sie erleben und wie wir sie ausdriicken” (Gross 1998, Gross et al.
2011, Kullik/Petermann 2012, zit. nach Petermann et al. 2016, 25)

Wenn die Intensitat, die Dauer oder andere Parameter von Emotionen ,zu viel“ oder ,,zu
wenig” sind, um Ziele und Erwartungen des Kindes und/oder der Sozialpartner zu erreichen,
wird die Kompetenz der Emotionsregulierung bendtigt (Campbell et al. 2016).

negative Geflihle bewaltigen konnen (Denham 1998)
positive Geflihle bewéltigen konnen (Denham 1998)

Emotionales
Selbstwirk-
samkeitser-
leben.

in sozialen Interaktionen bei anderen Personen erwlinschte Reaktionen hervorrufen (Saarni
2002)

eigene Emotionen akzeptieren, unabhangig davon, ob diese positiv oder negativ sind (Saarni
2002)

Uberzeugt sein, dass die erlebten Gefiihle gerechtfertigt sind und unter Achten der eige-
nen Wertvorstellungen bewaltigt werden konnen (Saarni 2002)
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