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Vorwort

Dr. Dr. Oliver Hans Peter Hiltl der Autor des vorliegenden Werkes, Didzesan-
priester der Diozese Regensburg, hatte vor dem Studium des Kirchenrechts, das
Studium der Theologie in Regensburg, Rom und Wien absolviert, das Studium der
Rechtswissenschaft in Regensburg abgeschlossen und ist an der Universitidt Wien
zum doctor iuris mit Auszeichnung promoviert worden.

Anfang des Jahres 2021 veroffentlichte er eine Arbeit mit dem Titel ,,Rechts-
begriindung in multikultureller Gesellschaft. Impulse Antonio Rosminis® im
Verlag Duncker & Humblot Berlin zu rechtsphilosophischen und kanonistischen
Uberlegungen zu politisch aktuellen Fragestellungen der Rechtsbegriindungsmog-
lichkeiten angesichts gegenwirtiger gesellschaftlicher Herausforderungen.

Das Lizentiatsstudium im Kirchenrecht absolvierte er summa cum laude. Das
Doktoratsstudium des iuris canonici findet seinen inhaltlichen Abschluss mit der
Prisentation und Durchfiihrung dieses Dissertationsprojekts mit dem urspriing-
lichen Arbeitstitel: ,,Autonomie der katholischen Kirche im Arbeitsrecht. Anhand
aktueller Aspekte deutscher Rechtslage®, das ebenso mit summa cum laude seinen
Abschluss fand und nach einer im internationalen Universititenverband universti-
titsinternen Veroffentlichung 2022 in Rom nun in erweiterter Form als Publikation
in Deutschland im Verlag Duncker & Humblot Berlin veroffentlicht vorliegt mit
dem Titel ,,Autonomiekollisionen in multidiversifizierter Gesellschaft. Arbeits-
rechtliche Abwigungen bei Ethosgemeinschaften™.

Die Untersuchung gliedert sich in vier Kapitel. Vorangestellt ist ein persénliches
Vorwort und ein initium abschlieBend findet sich eine conclusio.

Die Arbeit beginnt mit einem aktuellen programmatischen Einleitungsansatz
bei den Kollisionen von Autonomien in diversifizierter Gesellschaft mit den we-
sentlichen Fragestellungen dieser Arbeit zu aktuellen Entwicklungen innerhalb der
Kirche und auch hinsichtlich hochstrichterlicher deutscher und europiischer Ent-
wicklungen der Rechtsprechung. Hierin zeigt sich schon eine umfassende vertiefte
Kenntnis der Materie aus dem Studium der Rechtswissenschaft und eine treffende
wissenschaftliche Methodologie.

Die Kapitel eins bis drei sind in der Struktur parallel aufgebaut und gliedern
sich jeweils in drei Teile: Darstellung der Rechtsprechung, eine darauf folgende
kritische Untersuchung der zentralen Probleme der Verbindung von Arbeitsrecht
und Autonomie der Kirche. Schlielich ein Ausblick auf Praxisfolgen.

Kapitel vier gliedert sich wiederum in drei Teilbereiche. Dabei werden im ersten
Schritt die Ergebnisse der ersten drei Kapitel aufgenommen und jeweils an ihnen
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die Frage nach der Stellung der Kirche als eine Sonderstellung gespiegelt. Im zwei-
ten Schritt wird das Verhiltnis zwischen Bundesverfassungsgericht und Gerichts-
hof der Européischen Union zur Entwicklung der Stellung der Kirche kritisch in
den Blick genommen. Im dritten Schritt wird ein Ausblick zur Weiterentwicklung
kirchlichen Arbeitsrechts auf der Basis der untersuchten Probleme gegeben anhand
von kirchlicher Rechtsprechung und aktueller Literatur.

Die Arbeit schlieit mit einer conclusio, die die Ergebnisse der vier Kapitel zu-
sammenfassend als Antwort auf die im initium gestellten Fragen darstellt.

Ich schitzte auch die biblische und theologische Grundlage, auf die die Arbeit
rekurriert, wohl wissend, dass die Autonomie der Kirche von Jesus selbst stammt,
der die Kirche und ihre Einrichtungen zum Heil der Seelen gegriindet hat.

Der Autor befasste sich mit den aktuellen Fragen der rechtlichen Ausgestaltung
der Autonomie der katholischen Kirche im Arbeitsrecht in Deutschland anhand ak-
tueller Aspekte und zeigt, dass er iiber hervorragende Synthesefihigkeiten verfiigt,
um in jedem einzelnen Kapitel alle juristisch relevanten Fragen einzubeziehen,
ohne die unterschiedlichen zu analysierenden Perspektiven zu vernachldssigen.

Das erste Kapitel mit dem Titel ,,Kirchenautonomie und Individualarbeitsrecht*
unterstreicht das wachsende Bewusstsein fiir die Spannung zwischen Individual-
autonomie von Arbeitnehmern und der Autonomie der Kirche. Es setzt beim In-
dividualarbeitsrecht mit dem sogenannten Chefarztfall an. Hier wird die Recht-
sprechung in den verschiedenen Instanzen der deutschen Arbeitsgerichtsbarkeit,
des Bundesverfassungsgerichts und des Gerichtshofes der Europdischen Union
umfassend dargestellt. Es folgt eine kritische Untersuchung zu Loyalitétsoblie-
genheiten: erstens auf dem Hintergrund der deutschen Situation, zweitens hin-
sichtlich des Ranges kirchlicher Belange im weltlichen Recht, drittens in Bezug
auf die Benachteiligung wegen der Religion durch dieselbe Religionsgemeinschaft
und schlieflich zum europdisch orientierten arbeitsrechtlichen Reflex der arbeits-
gerichtlichen Rechtsprechung in Deutschland. Die nachgezeichnete Problematik
wurde in einer Zukunftsperspektive geschrieben, mit einem Ausblick auf die Fol-
gen fiir die Praxis der in dieser Arbeit entwickelten These vom Grundwiderspruch
durch Abwigungsverzerrungskonzeption. Infolge der Analyse der novellierten
kirchlichen Grundordnung werden Unstimmigkeiten aufgezeigt und ein innova-
tiver Losungsvorschlag mit einer rechtsdogmatisch prizisen Neuformulierung
fiir ein zutreffendes Regel-Ausnahme-Prinzip dargestellt, das vom katholischen
Arbeitnehmer in einer katholischen Einrichtung ausgeht und systematisch in einem
zweiten Schritt die Angelegenheiten fiir nicht katholische Arbeitnehmer regelt.

Sehr 16blich ist im zweiten Kapitel mit dem Titel ,,Kirchenautonomie und Streik*
die Freiheit der Koalition in der katholischen Kirche mit Blick den Arbeitskampf
behandelt. Nach Darstellung der Rechtsprechung zum Ausschluss von Streik folgt
die kritische Untersuchung in Hinsicht auf die Zementierung des Ausschlusses von
Streik und hinsichtlich von Moglichkeiten zum Streik in katholischen Einrich-
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tungen. Hier wird nach der Grundlage der Argumentation fiir die verschiedenen
Seiten gefragt. In einem dritten Schritt werden die Folgen fiir die Praxis fiir die
Bedingungen fiir den Streik in der Kirche dargestellt. Dabei wird auf eine kiinftige
Entwicklung von bestehenden Forderungen aus der Praxis Bezug genommen und
auf offene Konstellationen hingewiesen. Diese betreffen moglicherweise kiinftige
Urteile zur Bewertung der Balance von Streik und Autonomie der Kirche. Dazu
wird eine vollig neue These fiir einen neuen Ausgleich fiir Kooperation von Reli-
gionsgemeinschaft und Gewerkschaft im Sinne der katholischen Soziallehre ent-
wickelt, die anhand des Ethos’ als Prinzip der jeweiligen Religionsgemeinschaften
selbst aufgezeigt wird: Wenn es sich bei den Zielen des Streiks inhaltlich um ein
Verlangen nach Umsetzung von Inhalten des Ethos’ der eigenen Kirche handelt,
entscheidet sich die Abwégung der Streikmoglichkeit nach dem Kriterium, ob der
Streik geeignet ist, Missbrauch zu beseitigen und Glaubwiirdigkeit der Kirche zu
stdrken.

Innovativ und detailliert prézise ist im dritten Kapitel mit dem Titel ,,Kirchen-
autonomie und Kollektivarbeitsvertrag als Rechtsregelungsrecht* die gerichtliche
Kontrolle des Staates von Vertridgen im kollektiven Arbeitsrecht umfassend und
akkurat untersucht und wenn auch im Ergebnis auf Grund des Einzelfalles iden-
tisch, alternativ begriindet weiterentwickelt. Fiir die Zukunftsperspektive wird
innovativ die Begriindung fiir eine bisher ausstehende grundsitzliche Abwidgung
der Autonomie der Kirche am Beginn der Priifung fiir die Anwendbarkeit des
staatlichen KontrollmafBstabes statt am Ende der Priifung, wie bisher geliefert.
Eine anfingliche Einbeziehung der Autonomie der Kirche in die Anwendbar-
keitspriifung wird aus der Rechtssystematik heraus nahegelegt, um ein konsequent
stabilisiertes Priifungssystem zu erreichen. Das Ergebnis der Untersuchung zeigt
dann, dass es sich bei den kirchlichen Regelungen mit dynamischer Einbeziehung
um ein legislatives Dekret handelt. Diese detaillierte Untersuchung schlief3t eine
Liicke in der bisherigen Literatur zwischen arbeitsrechtswissenschaftlichen und
kanonistischen Untersuchungen. Die Kritik des Bundesarbeitsgerichtes hinsicht-
lich des Letztentscheidungsrechtes des Bischofs ist daher eng einzugrenzen und
wurde theologisch lobenswert aufgrund der damit verbundenen potestas legislativa
kanonistisch treffend dargestellt. Die Empfehlung klarer Verwendung kirchen-
rechtliche Terminologie bei Erlass der Regelungen im Sinne von Transparenz be-
sonders auch im Arbeitsrecht zeigt sich hier fiir die angemessene Beurteilung im
weltlichen Recht fiir sehr hilfreich.

Das vierte Kapitel mit dem Titel ,,Die Entwicklung der Stellung der Kirche*
greift in einer wiederum sehr gut gegliederten Darstellung in ihren Absitzen und
Unterabsitzen in einem vollstindigen Uberblick iiber die rechtliche Situation in
lobenswert methodologischer Weise zusammenfassend auf die Kapitel eins bis
drei zuriick, um die jiingste Entwicklung der Stellung der Kirche herauszuarbei-
ten in einer Zusammenschau der untersuchten Aspekte. Daran schlief3t sich ein
Blick auf die Stellung der Kirche durch den mafigeblichen Einfluss von Bundes-
verfassungsgericht und Gerichtshof der Europdischen Union. Die gegensitzlichen
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Tendenzen zwischen dem Gerichtshof der europdischen Union und dem deutschen
Bundesverfassungsgericht sind treffend deutlich herausgestellt. AbschlieBend wird
sehr gut inhaltlich begriindet anhand der aktuellsten arbeitsrechtlichen und theo-
logischen Literatur ein Ausblick gegeben zur Weiterentwicklung des kirchlichen
Arbeitsrechts auf Grund des Verstindnisses von Arbeit in der Kirche anhand dog-
matischer Uberlegungen auf dem Hintergrund von hochstrichterlicher kirchlicher
Judikatur und Literatur. In dieser Arbeit wird vollig innovativ ein Modell erortert,
das sich an der Motivation des Arbeitnehmers orientiert. Die personliche Motiva-
tion fiir Verkiindigung des Reiches Gottes soll so herausgestellt werden statt bis-
her diskutierter institutionenorienterter oder personenorientereter Anséitze. Diese
personliche Motivation fiir die Institution der Kirche fiir Gott und die Menschen
zu arbeiten soll ein missionarisches Modell fiir kirchliches Arbeitsrecht darstellen.

Bei der begrifflichen Einordnung von Arbeitsrechtsregelungswerken auf dem
Hintergrund kanonistischen Begriffsverstindnisses von Gesetz/Legislativdekret
wird iiberzeugend eine Orientierung am Gesamtzusammenhang vorgeschlagen.
Dabei wird pléddiert, dass statt theologischer Engfithrungen das bonum commune
fiir den kirchlichen Gesetzesbegriff ausschlaggebend sein soll, um so die allge-
meine gesellschaftliche Akzeptanz beizubehalten.

Als volliges novum gilt auch die Untersuchung zur Terminologie des Begriffs
der ,,Autonomie” in kirchenrechtlicher, juristischer und allgemeiner Literatur.
Die Begrifflichkeit ,,Recht der Autonomie der Kirche* wird zur priziseren Ver-
wendung empfohlen mit {iberzeugenden analytischen Argumenten an Stelle von
,.Selbstbestimmungsrecht™ fiir einen angemesseneren Ausdruck von Balance von
Autonomiekollisionen. Dabei wird prizise herausgestellt, wie sich der Sprachge-
brauch vom Autonomierecht als Riickbindung an die Essenz der Entitdt der Et-
hosgemeinschaft erweist.

Umfassend wurde in die Untersuchung die einschlégige Literatur, staatliche und
kirchliche Judikatur und staatliche und kirchliche Regelungen bis hin zum aktu-
ellsten Stand einbezogen. Jedenfalls hatte die Dissertation angesichts der fiir die
Prisentation vorgesehenen Hochstgrenze keinen anderen Raum mehr, um die Dis-
kussion des Themas fortzusetzen. Insgesamt halte ich die Gesamtdarstellung des
vierten Kapitels als Synthese und Weiterentwicklung der erstellten Ergebnisse fiir
sehr wertvoll, da die im Ausgangsprojekt gesteckten Forschungsziele durch eine
breite Quelleneinbeziehung und inhaltliche Weiterentwicklung erreicht und iiber-
troffen wurden und die Ausgangsperspektive durch die Einfiihrung neuer Themen
erweitert haben. Diese neuen Themen, die in andere zusétzliche Absitze eingefiigt
wurden, belegen die sehr hohe Qualitit der durchgefiihrten Arbeit.

Dank seines stindigen und fruchtbaren Engagements liefert der Autor einen sehr
wertvollen Text, der die Aufmerksamkeit auf Autonomie der Kirche in neuer Per-
spektive fiir die gegenwirtige Diskussion lenkt und den Weg zur vertieften Sicht in
juristischer und kanonistischer Perspektive 6ffnet. Viele Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler werden auf diese Inhalte zuriickgreifen konnen, und er selbst moge
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in Zukunft an den Punkten, die auf diesen Seiten keinen Platz gefunden haben,
aber auch neue Wissenselemente hinzufiigen, in Zukunft vertiefen und forschen.

Die Verantwortlichen in Politik und Kirche werden in der Lage sein, ihre Posi-
tion in Bezug auf diese Arbeit zu iiberpriifen und daran zu denken, die Rechts-
vorschriften des Kodex, des Konkordates und der verfassungsméfig garantierten
Autonomie der Kirche dort umzusetzen, wo dies virulent ist, damit sie sich besser
schiitzen und positionieren konnen fiir ihre gesellschaftlichen und pastoralen Ak-
tivitdten zum bonum commune als einem Staat mit einer missionarischen Kirche.

Meine Meinung zu dieser Arbeit ist durchwegs sehr positiv, ich wiinsche dem
Autor weiterhin auf diesem Weg voranzuschreiten!

P. Michael Carragher, O. P.
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Autonomiekollisionen in diversifizierter Gesellschaft prigen in der gegenwirti-
gen Entwicklung auch das Leben der Kirche, insbesondere in ihrem ihr inhdrenten
Streben zu einem Status permanenter Mission'. Dabei gerit kirchliches Arbeits-
recht als ,,Recht der katholischen Kirche, innerhalb der Grenzen des fiir alle gel-
tenden Gesetzes, ihre Angelegenheiten selbstindig zu ordnen? gerade auch in
jlingster Zeit immer wieder in unterschiedliche Spannungen zwischen christlichen
Uberzeugungen sowie gesellschaftlichen als auch individuellen Auffassungen. Die
Kontroverse reicht hinein bis in die grundsitzliche Hinterfragung der Existenz
kirchlichen Arbeitsrechtes, was nicht etwa blof} in gegenwirtigen gewerkschaft-
lichen Auffassungen® mit dem Ziel die Sonderstellung des kirchlichen Arbeitgebers
zu beseitigen ans Tageslicht tritt, sondern in die theoretische, philosophische, bis
hinein in die theologische Rechtsbegriindung seine Wurzeln kontrédrer Auffassun-
gen fortsetzt. Die verfassungsmiflig garantierte Autonomie der Kirche ist unter sich
verdndernden gesellschaftlichen Bedingungen nicht mehr automatisch gewéhr-
leistet, wenn die Ausformung der Autonomie der Kirche nicht aus der konkreten
Materie heraus und nicht in der jeweiligen Situation immer neu, nachvollziehbar
und akzeptabel erkldrt und gegebenenfalls modifiziert nachhaltig begriindet dar-
gestellt werden kann. Unter diesen Gesichtspunkten soll die Kirchenautonomie in
der vorliegenden Arbeit anhand der jiingsten arbeitsrechtlichen Entscheidungen
auch von Seiten kirchenrechtlicher Auffassung mit dem besondern Blick auf ihre
theologische Begriindung auf dem Hintergrund gegenwirtiger gesellschaftlicher
Entwicklungen untersucht werden.

Inzwischen ist auch durch verschiedene gerichtliche Entscheidungen deutscher
Gerichte und Urteile des Europiischen Gerichtshofes das kirchliche Arbeitsrecht
mit Tendenzen in unterschiedliche Richtungen zunehmend in den Vordergrund
getreten. Lange Zeit selbstverstindliche Annahmen werden neu iiberdacht: Dabei
wurden diese einerseits korrigierenden Entwicklungen unterzogen: fiir eine zu-
treffendere Beriicksichtigung der verfassungsmiflig garantierten Autonomie der

! Vgl. Franciscus pp., Ex. Ap. Evangelii gaudium, 24.11.2013, AAS 105 (2013), 1119-1137,
Nr. 25.

2 Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich vom 20.07.1933,
AAS 25 (1933) Artikel 1, 390.

3 Vgl. Bsirske, Frank: Vorwort, in: Bsirske, Frank/Paschke, Ellen/Schukart-Witsch, Berno,
(Hrsg.): Streiks in Gottes Héusern, Protest, Bewegung, Alternativen in kirchlichen Betrieben,
Hamburg 2013, 7, 8.
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Kirche. Andererseits wurden Grundziige einer zunehmenden Infragestellung von
verschiedenen Seiten ausgesetzt.*

In jiingster Zeit wurden Loyalitdtspflichten oder Modalitéten kollektivvertrag-
lich zu agieren, hinterfragt, teilweise auch von kirchlichen Verantwortungstragern
selbst wie dies beispielsweise in den Verdnderungen der novellierten Fassung der
urspriinglichen Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse von 1993° durch deutsche Bischéfe vom 27.04.2015° zum
Ausdruck kommt.” Die dariiber hinausgehenden Fragestellungen bleiben nicht
bei Einzelaspekten arbeitsrechtlicher Regelungen im Zusammenhang mit der
Kirchenautonomie stehen, sondern beziehen sich umfassend auf fundamentale
Ansitze der Geltung und Geltungsabhingigkeit der Rechtsgrundlagen fiir diese
Regelungen. Als iibergeordnete MafBstibe neben der deutschen Verfassung und
dem Konkordat mit dem Heiligen Stuhl® werden durch die europiische Richtlinie
zur Gleichbehandlung® erhebliche Weiterentwicklungen in Bezug auf die Kirchen-
autonomie vorgelegt.

So ergibt sich eine Reihe brisanter Fragen, denen anhand der in der vorliegen-
den Arbeit dargestellten aktuellen Einzelfallentscheidungen'® jeweils analytisch
nachgegangen werden soll, um so zu einer vertieften Sichtweise der Bedeutung von
Arbeit in der Kirche zu gelangen, um im Ergebnis MaBstibe fiir die Ausformung
der Autonomie der Kirche fiir die Zukunft kirchlichen Arbeitsrechtes zu eruieren.

In einem ersten Kapitel soll dabei ausgehend vom Individualarbeitsrecht den
Fragen nach Bedeutung, Entwicklung und Mafstidben fiir kirchliches Loyali-

4 Vgl. Melot de Beauregard, Paul/Baur, Maximilian: Loyalititspflichten des Arbeitneh-
mers im kirchlichen Arbeitsverhiltnis — Eine Ubersicht iiber die aktuelle Rechtsprechung,
NZA-RR 2014, 625.

5 Vgl. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse
vom 22.09. 1993, in: Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 15. 10. 1993 Nr. 198, 222 ff.

¢ Vgl. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse
vom 22.09.1993, in: Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 15.10. 1993 Nr. 198, 222 ff., mit re-
daktioneller Klarstellung Amtsblatt 1993 Nr. 238, 261, gedndert gemaf3 Amtsblatt 2005 Nr. 274,
325f. und 2011 Nr. 134, 226f., zuletzt gedndert auf Grund des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Diozesen Deutschlands vom 27.04.2015, Amtsblatt 2015 Nr. 148, 143.

7 Vgl. Landau, Herbert: Die Rechtsprechung des BVerfG zum Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen im Bereich ihrer Arbeitsverhéltnisse anhand des Chefarzt-Beschlusses vom 22. Ok-
tober 2014, in: Reichold, Hermann (Hrsg.): Fithrungskultur und Arbeitsrecht in kirchlichen
Einrichtungen, Von der Personen- zur Institutionenorientierung der Grundordnung, Regens-
burg 2017, 33, 44.

% Vgl. Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhl und dem Deutschen Reich vom 20.07. 1933,
AAS 25 (1933) 389-408 u. 409-413 (Schlussprotokoll).

% Vgl. Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. 11.2000 zur Festlegung eines allgemei-
nen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf,
ABI.2000, L 303, 16.

10 Vgl. BVerfG vom 22.10.2014 — 2 BvR 661/12, NZA 2014, 1387; BAG vom 20.11.2012 —
1 AZR 179/11, NZA 2013, 448 = AP Nr. 179 zu Artikel 9 GG Arbeitskampf mit Anmerkun-
gen von Joussen.
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titsprofil nachgegangen und die Entwicklung der Gewichtung der Freiheiten des
Dienstnehmers und des Dienstgebers in ihrer Balance untersucht und neu verortet
werden.

Das zweite Kapitel setzt an der Frage nach Koalitionsfreiheit in der katholischen
Kirche an mit Blick auf tragfihige Griinde zu Mdoglichkeiten und Grenzen einer
fiir Kirche und Gesellschaft zukunftsfihigen Gestaltung der Koalitionsfreiheit mit
Blick auf Gewichtung von Forderungen nach Arbeitskampf in der Kirche und die
Entwicklung der Argumentationsgrundlage.

Im dritten Kapitel wird die Reichweite der Autonomie der Kirche in der Ein-
beziehung von kollektivarbeitsrechtlichen Vertrdgen untersucht mit der Frage,
wieweit gerichtliche Kontrolle hier in kirchliche Autonomie eingreifen kann und
welchen Argumenten eine staatliche Uberpriifbarkeit in Anwendbarkeitsiiberle-
gungen standhalten muss, um nicht in Widerspriiche zu geraten.

SchlieBlich richtet sich im vierten Kapitel der Fokus in einer Zusammenschau
auf die verschiedenen Entwicklungen zu den Rechten der Kirche mit Fragen nach
Weiterentwicklung der juristischen Justierung der Autonomie der Kirche:

Wie steht es kiinftig um die Gewichteverschiebung zu Loyalitdtspflichten des
kirchlichen Arbeitnehmers, insbesondere nach jiingsten AuBerungen des Gerichts-
hofes der Europdischen Union'' und deutscher Rechtsprechung. In welchem Maf
kann, will und soll die Kirche Loyalitétspflichten einfordern und wozu, beziiglich
Uberzeugungskraft und gesellschaftlicher Wahrnehmung? Wie entwickelt sich der
Dritte Weg, auf dem die Kirche den Arbeitskampf ausschliefen kann? Inwieweit
hat der Status quo der Autonomie der Kirche im kirchlichen arbeitsrechtlichen Re-
gelungsrecht Bestand: insbesondere hinsichtlich Rechtsetzung und Rechtsprechung
fiir die Zukunft in Deutschland zwischen den Positionen von Bundesverfassungsge-
richt und Gerichtshof der Europdischen Union im Individual-, Kollektivarbeitsrecht
und prozessualen Durchsetzbarkeiten in der Zusammenschau? Welche Ansétze und
Prinzipien konnen fiir die Art und Weise kirchengesetzlicher Ausgestaltung der
Autonomie der Kirche letztlich eine zukunftsfihige, auch europakonforme Kon-
zeption der Autonomie der Kirche im kirchlichen Arbeitsrecht darstellen? Dabei
stehen im Hintergrund rasante Verdnderungen von Lebensrealitidten: zum einen
durch vorangeschrittene Multikulturalisierung der Gesellschaft und zunehmender
Sdkularisierung von Staat und Kirche, zum anderen durch multi-krisen-kausale
gesellschaftliche Destabilisierung.

Diese Phinomene will die vorliegende Arbeit besonders einbeziehen, letztlich
auch fiir eine weitere sprachliche Kliarung der Erhellung der Begrifflichkeit von
der Kirchenautonomie statt des Selbstbestimmungsrechtes, um mit inhaltlicher
Argumentation auch formell einen Stabilisierungsbeitrag mit Werteorientierung
fiir das Gemeinwohl von Seiten der Kirche leisten zu kénnen.

' Vgl. EuGH vom 11.09.2018, IR/JQ, C—68/17, ECLI:EU:C:2018:696.



