INHALT

VORWORT ... e 7
BESSER SPAT ALS NIE . ...t 10
1. FLEXIBILITAT STATT STARRHEIT ......................... 14
Ergebniskultur: Was zahlt, ist das Resultat....................... 15
Fuhrungskrafte: Von der Karriereleiter auf den Karrierepfad ... ... 32
Zyklusorientiertes Arbeiten: Ein Thema voller Missverstandnisse . . 47
Arbeiten nach dem biologischen Rhythmus ........................ 48
Arbeiten nach dem Menstruationszyklus .......................... 57
2. HUMAN RELATIONS STATT HUMAN RESOURCE ...... 67
Social Health: Lasst uns doch alle Freund:innensein ............. 67
Erfolgsfaktor Team: So funktioniert Zusammenarbeit ............ 82
Change Management: Innerer Wandel braucht
duBerenWandel ... ... 101
3. HUMAN SKILLS STATT SOFT SKILLS ................... 113
Mensch sein: Mehr Empathie und Mitgefthl ................... 113
Feedback: Wir brauchen es oOfter als einmal im Jahr............. 126
Radical Honesty: Nicht die Liige tut weh,
sondern die Wahrheitdavor ........ ... ... ...l 135
Love Languages: Mehr Wertschdtzung am Arbeitsplatz . ......... 148

Bibliografische Informationen ‘ HE
https://d-nb.info/1308949138 digitalisiert durch 1 L
BLIOTHE


https://d-nb.info/1308949138

. EIGENVERANTWORTUNG STATT

FREMDBESTIMMUNG. ..., 160
Intrapreneurship: Lasst sie ruhig mal machen................... 161
Job Crafting: Selbstbestimmt statt fremdgesteuert.............. 171
Lebenslanges Lernen: Wir sind noch lange nicht fertig .......... 186

. UNENDLICHKEIT STATT ZIELEINLAUF................. 201
DAS IST (NOCH LANGST NICHT) DASENDE ............ 210
ANMERKUNGEN. ... ... .. 213

UBERDEN AUTOR ... ... 231



