Hinweis:

Wesentliche Rechtsgrundlagen
fiir die Berufsausbildung:

- das Berufsbildungsgesetz
(BBiG)

das Jugendarbeitsschutz-
gesetz

das Berufsbildungs-
férderungsgesetz

- die Handwerksordnung
die Ausbilder-Eignungs-
verordnung

die Liste der staatlich
anerkannten Ausbildungs-
berufe

Diese Rechtsgrundlagen kénnen
auf der Internetseite des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Forschung unter dem Titel
LAusbildung und Beruf” kosten-
los heruntergeladen werden:
www.bmbf.de/publikationen

Das duale System gilt fiir die
meisten handwerklichen, kauf-
mdnnischen und gewerblich-
technischen Ausbildungen
sowie flir verschiedene Ausbil-
dungen im 6ffentlichen Dienst.

BBIG: Berufsbildungsgesetz
HwO: Handwerksordnung

JArbSchG: Jugendarbeits-
schutzgesetz

F Duales System H

Betrieb

« fir die praktische Ausbildung

zustandig

- Verantwortlichkeit liegt bei den

einzelnen Kammern,
z.B. IHK oder HK

- die gesetzliche Absicherung
erfolgt durch das BBiG

Berufs- und Arbeitswelt

1.1 ARBEITSRECHT

1.1.1 Die Berufsausbildung

Ven wegen! Wenn du

erfolgreich in einem Beruf
arbeiten willst; dann musst
du weiter lernen/
Im Grunde musst du dein
garzes Leben lang lermen.

Endlich ist die Schule
vorbei! Nie wieder lernen/
Jetzt wird erst mal richtig

Geld verdient/

Das duale Berufsausbildungssystem

Mit dem Schulabschluss ist die Vollzeitschulpflicht im Normalfall absolviert; nun
stellt sich die Frage nach der beruflichen Orientierung, mit der auch die Teilzeit-
schulpflicht (Berufsschulpflicht) erftillt werden kann.

Rund die Halfte der Schulabganger entschlief3t sich fiir eine Berufsausbildung im
dualen Ausbildungssystem, d.h.: arbeiten im Betrieb — lernen in der Berufsschule.
Der Betrieb vermittelt die praktischen Kenntnisse und Fertigkeiten, parallel dazu
besteht die gesetzliche Pflicht zum Besuch der Berufsschule.

Geregelt wird die Berufsausbildung durch das BBiG, Ergdnzungen finden sich zu-
satzlich in der HwO und im JArbSchG. So diirfen Jugendliche unter 18 Jahren nurin
einem der zurzeit ca. 350 anerkannten Ausbildungsberufe ausgebildet werden. Die
Ausbildung nach der erlassenen Ausbildungsordnung garantiert dabei bundesein-
heitlich gleiche Ausbildungsinhalte. Sie muss mindestens folgende Inhalte besitzen:
B die genaue Berufsbezeichnung,
[l die Dauer der Ausbildung,

B das Berufsbild (Uberblick tiber die
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, die erworben werden),

B den Ausbildungsrahmenplan
(Beschreibung des Berufsbildes
und zeitlicher Ablauf) und

Berufsschule

« fiir die Vermittlung theoretischer
Grundlagen zustandig

- die Verantwortung tragt das
Kultusministerium des entspre-
chenden Bundeslandes

- die gesetzliche Grundlage ist das

Schulgesetz (SchG) des B die Prifungsanforderungen (In-
entsprechenden Bundeslandes halte, Form und Organisation der
Prifung).
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Arbeitsrecht

Um als Ausbildungsbetrieb zugelassen zu werden, muss der Betrieb dies bei der
zustandigen Kammer (Handwerkskammer oder Industrie-und Handelskammer)
beantragen. Die Kammer Gberprift:
die betriebliche Eignung, d. h., ob die Ausstattung und die Arbeitsinhalte des
Betriebes ermdglichen, alle in der Ausbildungsordnung geforderten Kennt-
nisse und Fertigkeiten zu vermitteln.
die personliche und fachliche Eignung der Ausbilder/-innen. Sie miissen tiber die
notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen und eine Ausbildereig-
nungspriifung abgelegt haben. Es dirfen zudem keine Griinde vorliegen, die
gegen die Beschaftigung von Jugendlichen oder jungen Erwachsenen sprechen.

Sind nicht alle Einrichtungen zur Vermittlung der notwendigen Fertigkeiten im
Betrieb vorhanden, kann dies durch erganzende Ausbildungsmaf3nahmen (z.B.
Schweil3lehrgang, EDV-Kurse usw.) aufgefangen werden.

Konnen auch mit diesen ergénzenden MalBnahmen nicht alle Inhalte abgedeckt wer-
den, kdnnen sich Betriebe zu einer Ausbildungskooperation zusammenschlieBen:
Teilausbildung: Teile der Ausbildung werden an einen anderen Betrieb Uber-
tragen.
Ausbildungsverbund: Zwei oder mehrere sich erganzende, spezialisierte Be-
triebe ,tauschen” ihre jeweiligen Auszubildenden.
Hier muss vertraglich eindeutig geregelt werden, welche Ausbildungsinhalte in
welcher Ausbildungsstatte vermittelt werden.

Uber die Eignung Auszubildender entscheidet der Betrieb. Theoretisch ist ein
Schulabschluss keine notwendige Voraussetzung, um einen Beruf zu ergreifen.
Aus der Erfahrung ergeben sich jedoch bestimmte Anforderungen an die Ab-
schlisse und Zensuren der zukiinftigen Auszubildenden. Aber auch weitere
Aspekte spielen fiir die Betriebe eine wichtige Rolle: z.B. Interesse am Beruf,
Vorkenntnisse durch Hobbys und vor allem personliche Voraussetzungen (Zuver-
lassigkeit, PUnktlichkeit, Lernbereitschaft usw.).

Im Bereich der Gesundheitsberufe, der Technischen Assistenten und einiger anderer
Berufe erfolgt die Ausbildung an einer Berufsfachschule, ergénzt durch betriebliche
Praktika und gegebenenfalls ein praktisches Anerkennungsjahr. Vorausgesetzt wird
haufig mindestens der Realschul- oder ein vergleichbarer Abschluss. Zumeist erhalt
man hier keine Vergiitung; teilweise muss sogar ein Schulgeld gezahlt werden.

Die Inhalte einer

werden von Sachver-
stdndigen der Arbeitgeber und
der Gewerkschaften erstellt und
von Vertretern der Berufsschulen
mit den Rahmenlehrpldnen der
Kultusministerkonferenz abge-
stimmt. Bei betriebsbedingten
Besonderheiten kénnen Flexi-
bilitdtsklauseln in die Ausbil-
dungsordnung aufgenommen
werden.

Im BBIiG fest verankert ist in-

zwischen auch die Mdglichkeit

der . Dabei
nimmt man am normalen

Berufsschulunterricht teil, die

Praxiszeiten werden mit dem

Ausbilder festgelegt. Sie muss

bei der zustdndigen Kammer

beantragt werden.

Man unterscheidet:

« Teilzeit ohne Verldngerung
der Ausbildungszeit mit
mindestens 25 h / Woche
(inklusive Berufsschule).

- Teilzeit mit Verldngerung der
Ausbildungszeit (in der Regel
ein 1/2 Jahr) bei mindestens
20 h /Woche (inklusive
Berufsschule).

Auch eine grenziiberschreitende
Verbundausbildung ist méglich,
bei der Unternehmen Auszubil-
dende phasenweise in einen
Partnerbetrieb aussenden.

Nehmen Sie Stellung zu den Aussagen der Jugend-
lichen am Anfang des Kapitels.

Nennen Sie die wichtigsten Vor- und Nachteile, die das
duale Berufsausbildungssystem fiir Ihre Berufsausbil-
dung bietet.
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Sammeln Sie Beispiel fiir Berufe, die mit Ihrem Beruf
artverwandt sind. Ermitteln Sie, welche Fdhigkeiten
und Fertigkeiten ihnen gemeinsam sind und wodurch
sie sich unterscheiden.

Diskutieren Sie im Plenum, welche Vor- und Nachteile
eine Verbundausbildung gegentiber der herkbmm-
lichen Ausbildung besitzt.



Wesentliche Rechtsgrundlagen

fiir die Berufsausbildung:

« das Berufsbildungsgesetz
(BBiG)

« das Jugendarbeitsschutz-
gesetz

- das Berufsbildungsférde-
rungsgesetz

- die Handwerksordnung

- die Ausbilder-Eignungs-
verordnung

« die Liste der staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufe

Diese Rechtsgrundlagen kénnen

auf der Internetseite des Bun-

desministeriums fiir Bildung und

Forschung unter dem Titel ,Aus-

bildung und Beruf” kostenlos

heruntergeladen werden:

Da schon zur Zeit der Ziinfte
eine Liste der Lehrlinge gefiihrt
und aufgerollt im Zunfthaus
aufbewahrt wurde, wird das
Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhdiltnisse auch heute
noch oft als

bezeichnet.

Zustdndige Stellen fiir die Ausbildung

Industrie Hand- freie” Land-/
werk Berufe Haus-
wirt-
schaft
Industrie- Hand- Berufs- Bezirksre-
und werks- stan- gierung

Handels- kammer  dische
kammer  (oftdele- Kammern

(IHK) giertan (z.B.
die zu- Anwalts-
standige = kammer)
Innung)
Abschluss:
Fachar- Gesellen-  Fachpriifung
beiter- prifung
prifung

Berufs- und Arbeitswelt

Maike:,Jeden Morgen mussichim  Wochenende danach verschlafen.”
Schaufenster erst mal Staub wi-
schen. Das nervt! Ich will schlieB3-
lich Kauffrau im Einzelhandel wer-

den und nicht Putzfrau!”

Mona: ,Da makelt mich meine
Chefin doch an, mein Minirock sei
zu kurz und ich solle mich konser-
vativer anziehen. Die ist doch nur
Jonas: ,Jetzt bin ich schon im drit- neidisch.”
ten Ausbildungsjahr und mein Chef
kontrolliert noch immer alle meine
Geschaftsbriefe. Der halt mich wohl
fur blod.”

Ali: ,Letzte Woche habe ich im Ak-
kord gearbeitet. Das war ganz schon
anstrengend - ich habe das ganze

Mike: ,Gestern musste ich den Kin-
dern vom Chef Pizza nach Hause
bringen, weil seine Frau krank ist.
Na ja, einmal kann man das ja ma-
chen, wenn Not am Mann ist. Aber
noch mal lass ich mir das nicht ge-
fallen.”

Im Gegensatz zu anderen Arbeitsvertragen wird im Berufsbildungsgesetz (BBiG)
fir den Berufsausbildungsvertrag die schriftliche Form zwingend vorgeschrie-
ben. Er muss vor Beginn der Ausbildung sowohl vom Vertreter des Ausbildungs-
betriebes als auch vom Auszubildenden (bei Minderjdhrigen der gesetzliche
Vertreter) unterschrieben werden. Hierin miissen gesetzlich festgelegte Min-
destangaben getroffen werden:

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung,

Beginn und Dauer,

AusbildungsmaBnahmen auBBerhalb der Ausbildungsstatte,

Dauer der regelmafigen taglichen Arbeitszeit,

Dauer der Probezeit (mindestens einen, maximal vier Monate),

Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung, gestaffelt nach Ausbildungs-

jahr,

Urlaubstage, bei Minderjahrigen gestaffelt nach Lebensjahr,

Kiindigungsvoraussetzung.

Dieser Vertrag muss dann bei der zustandigen Kammer eingereicht werden. Sie
pruft, ob der Betrieb als Ausbildungsbetrieb zugelassen ist bzw. werden kann. Bei
jugendlichen Auszubildenden wird gepriift, ob eine arztliche Bescheinigung
Uber die Priifung des Gesundheits- und Entwicklungszustandes vorliegt.

Sind alle Voraussetzungen erfiillt, tragt die Kammer den Vertrag in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein. Erst mit Stempel und Unterschrift der
Kammer auf dem Berufsausbildungsvertrag, der die Priifung und Eintragung be-
statigt, ist der Vertrag rechtsgliltig.
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Arbeitsrecht

Durch einen Vertrag ergeben sich fiir beide Seiten Rechte und Pflichten:

Rechte der Auszubildenden
= Pflichten der Ausbildenden

Ausbildungspflicht, d.h. Vermittlung aller nétigen Kenntnisse und Fertigkeiten
durch die bzw. den Ausbilder selbst oder eine von ihm ausdriicklich beauftragte
Person. Daher diirfen Auszubildenden auch nur dem Ausbildungszweck dienen-
de Aufgaben oder solche, die Teil des Betriebsalltages sind, libertragen werden.
Das sind z.B. Arbeiten, die mit der Sauberkeit und der Pflege der Gegenstdande
des Arbeitsplatzes zu tun haben. Auch Auftrage, die dem Gemeinwohl der Ab-
teilung dienen (z.B. Kaffee kochen) gehdren dazu, sofern sie nicht iberhandneh-
men. Auch die regelmdBige Kontrolle der Berichtshefte bzw. Ausbildungsnach-
weise usw. gehort zur Ausbildungspflicht.

Kostenlose Bereitstellung von Arbeitsmitteln, d. h.insbesondere Werkstoffe und
Werkzeuge. Arbeits- und Sicherheitsbekleidung gehoren in der Regel nicht dazu.
Freistellung fiir den Berufsschulunterricht und flr Gberbetriebliche Ma3nah-
men. An einem Berufsschultag der Woche mit mindestens funf Unterrichts-
stunden (bei Blockunterricht mindestens 25 Stunden an flinf Tagen) muss die
oder der Auszubildende - unabhdngig vom Alter — gédnzlich freigestellt werden,
am zweiten Berufsschultag kann er nach der Berufsschule noch in den Betrieb
bestellt werden. Freigestellt werden muss auch am Tag der Zwischen- und Ab-
schlussprifungen sowie am Tag vor der schriftlichen Abschlusspriifung. Auch
den Termin der arztlichen Untersuchung gemal3 8§ 9, 10, 32 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes diirfen Auszubildende wahrend der Arbeitszeit wahrnehmen. Zu-
gleich muss der oder die Ausbildende auch zum Berufsschulunterricht anhalten,
d.h., bei Fernbleiben abmahnen, Erziehungsberechtigte benachrichtigen und
sonstige MaBnahmen ergreifen.

Sorgepflicht, d.h., der oder die Auszubildende darf durch die tibertragenen Auf-
gaben weder korperlich noch sittlich gefahrdet werden. Verboten sind z.B. Ak-
kord-, FlieBband- oder Nachtarbeit fiir Minderjahrige. Auch die Kontrolle, ob die
arztlichen Untersuchungen gemaR §§ 9, 10, 32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
erfolgt sind, gehort zur Sorgepflicht.

Datenschutzpflicht, d. h., personliche Daten, Beurteilungen, Priifungsergebnisse,
Eintrdge in die Personalakte usw. diirfen nur an berechtigte Personen weiterge-
geben werden.

Vergutungspflicht, d.h., eine Verglitung muss monatlich, spatestens am letzten
Arbeitstag des Monats, gezahlt werden. Ist der Arbeitgeber tarifgebunden, gilt
die tariflich festgelegte Hohe. Ansonsten ist die Ausbildungsvergiitung verhan-
delbar. Es muss Auszubildenden aber wenigstens die gesetzliche Mindestver-
glitung gezahlt werden, die im BBIG festgelegt ist. Sie unterscheidet sich vom
gesetzlichen Mindestlohn, da die Ausbildung nicht zum klassischen Arbeitsver-
haltnis zahlt.

. Aufgaben

1.

Lesen Sie die Aussagen der Lehrlinge am Anfang der 2.
Seite durch. Nehmen Sie jeweils dazu Stellung: Ist der
jeweilige Auszubildende mit seiner Kritik im Recht?
Begriinden Sie Ihre Meinung.
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Rechte der Ausbildenden
= Pflichten der Auszubildenden

Lernpflicht, d.h., alle Gibertragenen Auf-
gaben sorgfaltig auszufiihren und sich
zu bemihen, die notwendigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten zu erwerben.
Zum aktiven Bemiihen gehort auch das
Nachfragen, selbstdndiges Nachlesen
usw., falls etwas nicht verstanden wur-
de. Auch das ordnungsgemafle Fiihren
des Berichtsheftes bzw. Ausbildungs-
nachweises gehort zur Lernpflicht.
Befolgung von Weisungen des Aus-
bilders und anderer weisungsberech-
tigter Mitarbeiter/-innen.

Besuch der Berufsschule und Teil-
nahme an Priifungen und sonstigen
Veranstaltungen oder Terminen, fir
die der Auszubildende vom Betrieb
freigestellt wurde.

Sorgfaltspflicht, d.h. der pflegliche
Umgang mit Werkzeugen, Maschinen
und Einrichtungen. Auch die Einhal-
tung der Betriebsordnung bildet eine
Sorgfaltspflicht.

Schweigepflicht, d.h. Stillschweigen
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheim-
nisse.

Benachrichtigungspflicht bei Fern-
bleiben von der betrieblichen Ausbil-
dung, dem Berufsschulunterricht oder
sonstigen betrieblichen oder ausbil-
dungsbedingten Veranstaltungen.
Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
kann fir jeden unentschuldigten Fehl-
tag — egal ob Arbeitsplatz, Berufsschu-
le oder Fortbildung - die Verglitung
um 1/30 gekirzt werden. Bei fortge-
setzter Wiederholung kann unent-
schuldigtes Fernbleiben nach Abmah-
nung auch zur Kiindigung fiihren.

In der Regel werden fiir die Berufsausbildungsvertrdge
Vertragsformulare verwendet. Erkldren Sie, warum Pro-
bezeit, Verglitung und Urlaubstage nicht vorformuliert
sind, sondern erst eingetragen werden.




Wieso denn das?
Jugendarbeits-
schutz

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Be-
schdftigung von Personen, die
noch nicht 18 Jahre alt sind.

Nach Beendigung der téglichen
Arbeitszeit diirfen Jugendliche
nicht vor Ablauf einer ununter-
brochenen Freizeit von minde-
stens 12 Stunden beschiftigt
werden.

(1) Jugendlichen miissen im

voraus feststehende Ruhepausen

von angemessener Dauer ge-
wdhrt werden. Die Ruhepausen
miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als viereinhalb
bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als sechs Stun-
den.

Als Ruhepause gilt nur eine

Arbeitsunterbrechung von min-

destens 15 Minuten.

(vgl. auch Abschnitt 1.2.1)

Berufs- und Arbeitswelt

Sebastian (16), zukinftiger Auszubildender, erfahrt von Freunden, dass er
den Inhalt seines Lehrvertrages individuell mit seinem Ausbildungsbe-
trieb aushandeln kann. Um seine Lehrlingsverglitung aufzubessern,
beschlie3t er, sich am Wochenende fiir die Nachtarbeit zu melden.
Montags um 6.00 Uhr ist die Schicht beendet, und um 8.00 Uhr beginnt
der Unterricht in der Berufsschule. Seiner Meinung nach eine einfach
geniale Losung.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz unterscheidet:
Kinder (unter 15 Jahren)
Jugendliche (zwischen 15 und 18 Jahren)

Das Jugendarbeitsschutzgesetz sieht folgende Bestimmungen und Einschran-
kungen vor:

Verbot der Kinderarbeit

Ein grundsatzliches Verbot gilt fiir die Beschdftigung von Kindern
(unter 15 Jahren).

Jugendliche unter 15 Jahren, die nicht mehr vollzeitschulpflichtig sind, kon-
nen schon eine Berufsausbildung absolvieren, diirfen dabei aber nur leichte
Tatigkeiten verrichten. (§7 JArbSchG)

Arbeitszeit und Ruhepausen
Jugendliche diirfen nicht langer als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40
Stunden wdchentlich beschaftigt werden. Ist die Arbeitszeit an einzelnen
Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt, kann an den Ubrigen Tagen
derselben Woche 8%, Stunden gearbeitet werden. (§8 JArbSchG)
Die Arbeitszeit muss durch Ruhepausen unterbrochen werden, um Jugend-
liche vor korperlichen und psychischen Schaden zu schiitzen. (§11 JArbSchG)

Fiinftagewoche
Jugendliche diirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschiftigt werden.
(815 JArbSchG)

Urlaub

Die Anzahl der Urlaubstage richtet sich nach dem Alter des Jugendlichen:

- mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

- mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

- mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalender-
jahres noch nicht 18 Jahre alt ist,

— flr Auszubildende gilt zusétzlich, dass der Urlaub wahrend der Schulferien
gewdhrt werden muss.
(819 JArbSchG)
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Arbeitsrecht

@ Besuch der Berufsschule
Jugendliche miissen vom Arbeitgeber fiir den Unterrichtsbesuch freigestellt
werden:
- bei mehr als finf Unterrichtsstunden einmal in der Woche auch fiir den
Rest des Berufsschultages,
- bei mindestens 25 Stunden im Blockunterricht fiir die ganze Berufsschul-
woche.
(89 JArbSchG)
B Gesundheitsschutz
Vor Beginn der Ausbildung muss der Jugendliche sich arztlich untersuchen
lassen (so genannte Erstuntersuchung).
Ein Jahr nach Arbeitsbeginn muss eine Nachuntersuchung durchgefiihrt
werden.
(§32 ff. JArbSchQ)
= Geltungsbereich
JugendarbeltSSChutZ des JArbSchG:
Ausbildung und
Beschaftigung von Jugend-
Kernregelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes lichen unter 18 Jahren
Arbeitszeit Gesundheits- und
Gefahrenschutz
40 Stunden in der Woche .
bis zu 8% Stunden am Tag Arztliche Untersuchungen
5-Tage-Woche Beurteilung der
Arbeitsbedingungen
Schichtzeit (Arbeitszeit durch den Arbeitgeber
und Pausen) héchstens
10 Stunden am Tag Schutz gegen Gefahren
Arbeitsplat
Arbeitsbeginn ab 6 Uhr, EAIEEPIELR
Arbeitsschluss spatestens Pl
20 Uhr Zichtigungsverbot
Ruhepausen Beschéftigungsverbot Freistellung zum
Verbot der Samstags- und fur Kinder unter 15 Jahren Berufsschulunterricht
Sonntagsarbeit
Keine gefahrlichen Arbeiten
Jahresurlaub Keine Akkordarbeit
Keine Arbeit unter Tage
ZAHLENBILDER]-35-
© Bergmoser + Hdller Verlag AG 280 040

B Aufgaben

1.

Nennen Sie die wesentlichen Rechte von Jugendli-
chen, die das Jugendarbeitsschutzgesetz einrdumt,
und listen Sie diese stichpunktartig auf.

Ermitteln Sie, ob es fiir Ihren Ausbildungsberuf abwei-
chende Sonderregelungen gibt, und stellen Sie diese
gegebenenfalls im Plenum dar.

haben.

§9 JArbSchG (Berufsschule):
(1) Der Arbeitgeber hat den Ju-

gendlichen fiir die Teilnah-

me am Berufsschulunter-

richt freizustellen. Er darf

den Jugendlichen nicht be-

schdftigen:

1. vor einem vor 9.00 Uhr be-
ginnenden Unterricht,

2.an einem Berufsschultag
mit mehr als 5 Unterrichts-
stunden von mindestens
45 Min. und einmal in der
Woche,

3.in Berufsschulwochen mit
einem planmdBigen Blo-
ckunterricht von minde-
stens 25 Stunden an minde-
stens 5 Tagen. Zusdtzliche
betriebliche Ausbildungs-
veranstaltungen bis zu 2
Stunden sind zuldssig.

Hinweis:
Andere Arbeitsschutzbestim-
mungen treffen auch zu.

§21a JArbSchG
(Tariféffnungsklausel):
Durch einen Tarifvertrag kon-
nen in bestimmtem Umfang
abweichende Regelungen von
den Bestimmungen (iber die
Arbeitszeiten, Schichtzeiten, Ru-
hepausen sowie (iber die Sams-
tagsarbeit und (ber den
Ausgleich fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit zugelassen werden.
Im Geltungsbereich eines sol-
chen Tarifvertrages kann auch
ein nicht tarifgebundener Ar-
beitgeber die tarifvertragliche
Regelung durch Betriebsverein-
barung oder, wenn ein Betriebs-
rat nicht besteht, durch schrift-
liche Vereinbarung mit dem
Jugendlichen iibernehmen.

3. Begriinden Sie die Notwendigkeit der Arbeitszeitvor-
schriften fiir Jugendliche und erldutern Sie, welche Aus-
wirkungen sie auf Ausbildung, Freizeit und Gesundheit
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Ich weiB nicht — irgendwie ist " e
der Beruf doch anders, alsich =
mir das vorgestellt habe. -

Theoretisch ist auch eine Gesel-
lenprtifung ohne vorherige Leh-
re moglich. Voraussetzung fiir
diese sogenannte

ist der Nachweis, dass
man mindestens das 1,5fache
der vorgeschriebenen Ausbil-
dungszeit in diesem Beruf tditig
war. Der zustdndige Priifungs-
ausschuss priift den Antrag und
entscheidet tiber die Zulassung
zur reguldren Priifung.

Mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung kann man unter
Umstédnden auch den ndchst
héheren Bildungsabschluss er-
reichen. Die Bedingungen sind
jedoch je nach Bundesland un-
terschiedlich (z.B. geforderter
Notendurchschnitt, Nachweis
von Englischkenntnissen).

Berufs- und Arbeitswelt

o7
-
i-: -

" Endlich-
; Priifung bestanden!

Der Beruf gefallt mir, aber die
Theorie finde ich schwer. Hoffentlich
bestehe ich die Priifung.

Nicht nur fiir den Abschluss und die Arbeit wahrend der Ausbildung gelten be-
sondere arbeitsrechtliche Regelungen, sondern auch fiir die Beendigung des Be-
rufsausbildungsvertrags. Lauft alles wie geplant, bildet das Ende der Ausbildung
die Abschluss-, Gesellen- oder Facharbeiterpriifung. Sie setzt sich aus einer
schriftlichen und einer praktischen bzw. miindlichen Priifung vor einem von der
zustandigen Kammer beauftragten Priifungsausschuss zusammen.

Fur die Beendigung der Berufsausbildung bedarf es daher keiner Kiindigung. Das
genaue Enddatum hangt dabei jedoch von den Umstdanden der Benachrichti-
gung ab:
Wird das Bestehen der Priifung dem Ausbildungsbetrieb vor dem im Vertrag
festgelegten Datum mitgeteilt, endet die Ausbildung vorzeitig mit dem Da-
tum der Vorlage im Betrieb.
Erhalt der Betrieb die Mitteilung Uber eine bestandene Priifung erst nach
dem im Vertrag festgelegten Datum, endet die Ausbildung mit dem festge-
legten Ablaufdatum.
Auch bei einer nicht bestandenen Prifung gilt das im Ausbildungsvertrag
festgelegte Ablaufdatum. Die oder der Auszubildende hat aber die Méglich-
keit, eine Verlangerung bis zum nachsten Prifungstermin — maximal aber um
ein Jahr - zu beantragen.

Nach der erfolgreichen Priifung erhalt man drei Abschlussdokumente. Neben dem
Kammerzeugnis mit den Noten der Abschluss- oder Gesellenpriifung stellt die Be-
rufsschule ein Zeugnis lber die schulischen Leistungen aus. Der Ausbildungsbe-
trieb verfasst ein betriebliches Zeugnis mit Angaben (ber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie der erworbenen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten.
Ein qualifiziertes Zeugnis, dass auch Angaben tiber Leistungen und Verhalten bein-
haltet, muss der Betrieb nur auf Verlangen des Auszubildenden ausstellen.

Nicht immer lduft aber alles nach Plan - ggf. kann es zu einer vorzeitigen Beendi-
gung des Ausbildungsvertrages kommen.

Die Probezeit dient Ausbildungsbetrieb und Auszubildendem als Test, ob die
richtige berufliche Entscheidung getroffen wurde. Wahrend der Probezeit kon-
nen daher beide Vertragspartner (bei Minderjdhrigen mit Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten) ohne Kiindigungsfrist, also zum folgenden Werktag, den
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Arbeitsrecht

Ausbildungsvertrag beenden. Es muss fiir die Kiindigung auch kein Grund ange-
geben werden, sie muss aber auf jeden Fall schriftlich erfolgen.

Die bis zum Tag der Kiindigung erbrachten Leistungen kann man aber nattirlich
geltend machen. Dazu gehoren die anteilige Ausbildungsvergiitung, anteiliger
Urlaubsanspruch und die Ausstellung eines Arbeitszeugnisses.
Nach Ende der Probezeit ist eine ordentliche Kiindigung seitens des Arbeitgebers
bis zum Ausbildungsende nicht mehr moglich. Der Auszubildende selbst kann
mit einer Klndigungsfrist von vier Wochen zum 15. oder zum Monatsende
schriftlich kiindigen, wenn er

die Berufsausbildung aufgeben will oder

eine Ausbildung in einem anderen Beruf machen mochte.

Eine auBerordentliche (= fristlose) Kiindigung kann dagegen auch nach der Probe-
zeit von beiden Seiten erfolgen. Hierflir miissen aber gravierende Griinde vorlie-
gen. Dies kdnnen z.B. Gesundheitsprobleme sein, die die Ausiibung des Berufs
unmoglich machen. Wirtschaftliche Griinde kdnnen nur geltend gemacht werden,
wenn eine komplette Betriebsauflosung ansteht oder Ausbildungsabteilungen ge-
schlossen werden, sodass keine Ausbildung mehr durchgefiihrt werden kann.

Fristlose Kiindigungen werden jedoch zumeist aus verhaltensbedingten Griin-
den ausgesprochen. Aus Sicht des Betriebs sind dies z.B. hdufiges unentschul-
digtes Fehlen, nicht ordnungsgemale Fiihrung des Berichtsheftes, Missachtung
von Anweisungen und Sicherheitsbestimmungen. Zundchst muss aber eine
schriftliche Abmahnung erfolgen, in der der Abmahnungsgrund aufgefiihrt und
eine Kiindigung bei Wiederholung angedroht werden muss. Nur bei Vorkomm-
nissen, die eine Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses unzumutbar machen, wie z.B.
Diebstahl oder Vandalismus, kann ohne Abmahnung fristlos gekiindigt werden.

Gravierende Grinde aus Sicht der Auszubildenden sind insbesondere Verlet-
zungen der Arbeitsschutzgesetze, fehlender Ausbilder oder mangelnde Ausbil-
dungsmaéglichkeiten, Belistigung oder kérperliche Gewalt usw. Ahnlich wie bei
einer Abmahnung muss dem Ausbildungsbetrieb Gelegenheit gegeben werden,
die Missstande abzustellen, indem er schriftlich darauf hingewiesen wird.

Wahrend die Kiindigung eine einseitige Beendigung des Vertrags bedeutet, er-
folgt sie bei einem Aufhebungsvertrag im gegenseitigen Einverstandnis. Damit
unterliegt man zundchst einer Sperrzeit, in der kein Arbeitslosengeld gezahlt wird.

Lesen Sie die Aussagen am Anfang der Seite. Erldutern
Sie, welche Empfehlungen Sie den einzelnen Personen
geben wiirden.

Erkldiren Sie, warum vor einer verhaltensbedingten,
fristlosen Kiindigung durch den Betrieb eine Abmah-
nung erfolgen muss.
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Nur besondere Personenkreise
besitzen schon wdhrend der
Probezeit einen besonderen
Kiindigungsschutz (vergleiche
Seite 19), wie z.B. Schwangere,
Schwerbehinderte oder Mitglie-
der der Jugendvertretung.

Der Ausbildungsabbruch sollte
immer die letzte Alternative
sein. Bei Problemen, die sich
nicht im direkten Gesprdch mit
Ausbildern, Betriebsriten oder
Lehrern I6sen lassen, sollte man
sich zundchst an den Ausbil-
dungsberater der zustdndigen
Kammer wenden. Fiir schwer-
wiegende Streitigkeiten haben
die meisten Kammern eine so-
genannte Schieds- oder Schlich-
tungsstelle, die noch vor dem
Arbeitsgericht zustdndig ist.

Bei Mobbing oder sexueller Be-
ldstigung méchte man sich viel-
leicht lieber betriebsfremden
Personen anvertrauen. Hier hel-
fen Organisationen wie z. B. das
Hilfe- und Beratungstelefon der
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes: 030/185551855.

Die Arbeitsagentur kann eben-
falls untersttitzen, sei es in finan-
zieller Hinsicht durch Berufsaus-
bildungsbeihilfe, sei es durch
ausbildungsbegleitende Hilfen
zur Unterstiitzung beim Lernen.

Beschreiben Sie die unterschiedlichen Auswirkungen
von Kiindigung und Aufhebungsvertrag.
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Artikel 3 Grundgesetz

(3) Niemand darf wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstam-
mung, seiner Rasse, seiner Spra-
che, seiner Heimat und Her-
kunft, seines Glaubens, seiner
religiésen oder politischen An-
schauungen benachteiligt oder
bevorzugt werden. Niemand
darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

§ 1 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)

Ziel des Gesetzes ist, Benachtei-
ligungen aus Griinden der Ras-
se oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitdit zu
verhindern oder zu beseitigen.
Siehe hierzu auch Seite 148.

Der Mensch in der Gesellschaft

4.1.2 Diversity in der Gesellschaft und im Betrieb

.Diversity” oder,Diversitat” bedeutet Vielfalt und Vielféltigkeit. Damit sind die un-
terschiedlichen, aber auch die gemeinsamen Merkmale von Menschen gemeint,
wie z.B.: Alter, Nationalitdt, Ethnie, soziale Herkunft, Familienstand, Religion und
Weltanschauung, geschlechtliche Identitdt und sexuelle Orientierung korper-
liche und geistige Fahigkeiten.

Diversity bezeichnet auch ein gesellschaftspolitisches Konzept, das einen wert-
schatzenden, respektvollen Umgang mit der Verschiedenheit der Biirgerinnen
und Biirger anstrebt und somit den Abbau von Diskriminierung und die Forde-
rung von Chancengleichheit zum Ziel hat. In mehreren Gesetzen ist Diversity ver-
ankert (siehe die Randspalte).

Von den ca. 83 Millionen Menschen, die in Deutsch-
land wohnen, haben z.B. etwa 21 Millionen einen
Migrationshintergrund. Knapp 8 Millionen Men-
schen leben mit einer schweren korperlichen oder
geistigen Beeintrachtigung. Rund 6 Millionen
Menschen bezeichnen sich als LGBTIQ (siehe Rand-
spalte rechts). AuBerdem gibt es in unserem Land
Uber 400 religiose Gemeinschaften. Dieser Aus-
schnitt aus dem Gesamtbild der Bevolkerung zeigt,
dass Deutschland in verschiedener Hinsicht sehr
vielfaltig ist.

Die Vielfalt der Bevolkerung findet sich auch in den
Betrieben wieder. Ein Modell der unterschiedlichen
Dimensionen der Diversitdt versucht dies darzustel-
len. Im Zentrum des Modells steht die Personlich-
keit, die von den Personlichkeitseigenschaften des
1. Ringes umgeben ist, die kaum veranderbar sind.
Der 2. Ring zeigt Eigenschaften, die zwar immer
noch wichtig, aber veranderbar sind. Im 3. Ring sind
die Eigenschaften des Arbeitslebens dargestellt.

Charta der Vielfalt e.V. / Abbildung frei nach Gardenswartz und Rowe: 4 Layers of Diversity”
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Soziale Schichtung

Mittlerweile wird in vielen Unternehmen versucht, das Diversity-Konzept umzu-
setzen. Ziel dabei ist es, Benachteiligungen innerhalb des jeweiligen Unterneh-
mens durch eine diskriminierungsfreie und wertschatzende Betriebskultur zu
vermeiden, um dadurch die Zufriedenheit, die Motivation und die Leistungs-
fahigkeit der Beschéftigten zu steigern. Dieses Vorgehen nennt man Diversity-
Management. Es wird zurzeit in 33% aller Unternehmen angewendet. Weitere
knapp 20 % planen es. Die Vorteile des Diversity-Managements liegen fir die Un-
ternehmen auf der Hand: Zufriedene Beschéftigte bleiben langer im Unterneh-
men und reduzieren somit die Kosten fiir das Einarbeiten von neuem Personal.
Sie sind produktiver und innovativer und machen das Unternehmen so erfolg-
reicher.

Ein groBer Teil der deutschen Unternehmen wendet jedoch bisher noch kein
Diversity-Management an. So waren beispielsweise 2021 nur ungeféhr 28 % der
Fihrungspositionen von Frauen besetzt.
Damit Diversity-Management in einem Betrieb eingefiihrt werden kann, muss
unbedingt die Flihrungsebene diese Entwicklung wollen. Es miissen aber auch
alle Beschéftigten miteinbezogen werden, indem z.B. Gruppen fir auslandische
Fachkréfte, Mutter oder homosexuelle Beschaftigte und andere Beteiligungs-
und Beschwerdestellen, wie z.B. Frauenbeauftragte, eingerichtet werden. Die
Vorschlage dieser Netzwerke mussen in der Flihrungsebene ernst genommen
werden. Neben der Aufstellung von vielfaltigen und gemischten Teams gibt es
weitere Moglichkeiten, ein Unternehmen diverser zu machen:

unterschiedliche Sichtweisen wertschatzen, um Mitarbeitende zu ermutigen,

bisherige Arbeitsweisen und Prozesse zu hinterfragen und nach besseren

Losungen zu suchen,

fur die interne Kommunikation leichte oder einfache Sprache verwenden, um

Menschen mit nichtdeutscher Herkunftssprache oder mit Lernschwéche den

Alltag zu erleichtern,

interkulturellen Austausch férdern durch z.B. interkulturelle Kalender, Work-

shops zum Verstandnis kultureller Besonderheiten,

nicht nur eine Weihnachtsfeier, sondern auch wichtige Feiern anderer Religi-

onen organisieren,

baulich sicherstellen, dass auch Menschen mit Behinderung alle Firmen-

bereiche erreichen kénnen,

u.a.

a) Betrachten Sie die Grafik am Beginn des Kapitels.
Benennen Sie die Besonderheiten der dargestellten
Menschen.

b) Ordnen Sie diese Eigenschaften den unterschiedlichen
Dimensionen der Diversitdt zu (Ring-Modell).

Berichten Sie der Lerngruppe, wie in Ihnen bekannten Be-

trieben das Diversity-Konzept umgesetzt wird.
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Bis heute
haben ca. 4000 Unternehmen
und Institutionen in Deutsch-
land die Charta unterzeichnet:
eine unternehmerische
Selbstverpflichtung zur
Forderung einer diskriminie-
rungsfreien und wertschdit-
zenden Betriebskultur. Die
Unterzeichnenden sind davon
liberzeugt, dass vielfiiltig
zusammengesetzte Teams
entscheidend fiir den wirt-
schaftlichen und gesellschaft-
lichen Erfolg Deutschlands
sind. Die Charta der Vielfalt
wurde 2006 von den Konzernen
Daimler, Deutsche Bank,
Deutsche Telekom und
Deutsche BP gegriindet.

(1) Ziel dieses Gesetzes ist es, die
Benachteiligung von Menschen
mit Behinderungen zu beseiti-
gen und zu verhindern sowie
ihre gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft zu
gewdbhrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu ermoglichen. Dabei wird ih-
ren besonderen Bedlirfnissen
Rechnung getragen.

lesbisch, schwul (engl.
gay), bisexuell, transgeschlecht-
lich, intergeschlechtlich und
queer.

Stellen Sie kurz dar, was aus lhrer persénlichen Sicht fiir
ein Diversity-Konzept spricht:

a) in Unternehmen und

b) in der Gesellschaft.

Welche weiteren konkreten MaBBnahmen fallen lhnen
ein? Diskutieren Sie Ihre Vorschlége zundchst in Partner-
arbeit und danach in der Lerngruppe.
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Friedrich Ebert (1871-1925),
der erste Reichsprasident der
Weimarer Republik

Neben den Sozialdemokraten
gab es die Kommunisten, die je-
doch einen deutschen Staat
nach dem Vorbild der Sowjetu-
nion aufbauen wollten. Hierzu
gehérten der Spartakusbund
und die unabhdngigen Sozia-
listen.  Flihrende —kommuni-
stische Kopfe waren Karl Lieb-
knecht und Rosa Luxemburg,
die im Januar 1919 ermordet
wurden.

Jiingere deutsche Geschichte - Ein Uberblick

6.1 VON WEIMAR BIS ZUM ENDE DES
ZWEITEN WELTKRIEGS

6.1.1 Aufstieg und Fall der Weimarer Republik

Arbeiter und Soldaten!

Das deutsche Volk hat auf der ganzen Linie gesiegt.
Das Alte, Morsche ist zusammengebrochen; der Militarismus ist erledigt.
Die Hohenzollern haben abgedankt!
Es lebe die Republik! [...]
[...] Sorgen Sie dafiir, dass die neue deutsche Republik,
die wir errichten werden, nicht durch irgendetwas gefihrdet werde!
Es lebe die deutsche Republik!*

(Auszug aus der Rede des sozialdemokratischen Reichstagsabgeordneten und spateren Reichskanzlers
Philipp Scheidemann, die er vom Balkon des Reichstages zur Volksmenge sprach.)

Geburtsstunde der Weimarer Republik

Wie kam es zum Ausruf der Republik? Nach der Niederlage Deutschlands im
Ersten Weltkrieg war das deutsche Kaiserreich politisch und militarisch am Ende.
Am 3. November 1918 meutern in Kiel und Wilhelmshaven Marinesoldaten, und
zwei Tage spater finden die ersten Generalstreiks statt. Die revolutionare Ent-
wicklung breitet sich schnell auf fast ganz Deutschland aus. Am 9. November
1918 dankt Kaiser Wilhelm II. unter dem Druck der Revolution ab und fliichtet
nach Holland ins Exil. Noch am selben Tag wird in Berlin von Philipp Scheide-
mann die Republik ausgerufen. Am 19. Januar 1919 finden in Deutschland die
ersten demokratischen Wahlen zu einer Nationalversammlung statt. Die SPD, das
Zentrum und die DDP (Deutsche
Demokratische Partei) bilden in ei-
ner Koalition die Regierung, Fried-
rich Ebert wird der erste Reichspra-
sident und Philipp Scheidemann
der erste Reichskanzler.

Die Nationalversammlung tagte -
aufgrund der unruhigen politi-
schen Situation in Berlin — im thi-
ringischen Weimar.

Am 11. August 1919 wird die so ge-
nannte ,Weimarer Verfassung” be-
schlossen. Die Weimarer Republik
war geboren.

Philipp Scheidemann (1865-1939),
Sozialdemokrat und erster Reichskanzler,
ruft vom Balkon des Reichstages die
Republik aus.
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Von Weimar bis zum Ende des Zweiten Weltkriegs

Widerstand gegen die junge Demokratie

Die neue Weimarer Republik hatte schwer um ihren Bestand zu kampfen.
Aufstandsversuche und Putschversuche von linken und rechten Gruppen konn-
ten nur mit Miihe niedergeschlagen werden.

Mit dem Friedensvertrag von Versailles, der am 28. Juni 1919 unterzeichnet
wurde, musste Deutschland unter anderem Staatsgebiete (Elsass-Lothringen,
WestpreuBen, Oberschlesien und das Saargebiet) abtreten, hohe Reparation in
Form von Geld- und Sachlieferungen leisten sowie die Alleinschuld am Krieg an-
erkennen.

Insbesondere rechte Parteien und Gruppierungen wollten sich diesem Frie-
densvertrag nicht beugen und bekampften offen die Republik. Militars,
Nationalisten sowie Anhdnger des Kaisers machten die Revolution fiir die
Niederlage Deutschlands im Krieg verantwortlich. Die so genannte ,Dolchstof3-
legende” wurde verbreitet.

Schwachen der Weimarer Verfassung

1. Verhaltniswahlrecht ohne 5 %-Klausel: Es fiihrt zur Zersplitterung des
Parlamentes. Mehrheitsbildung kaum maglich!

2. Starke Stellung des Reichsprasidenten: Er ist u.a. berechtigt, den

Reichstag aufzuldsen. Er hat den Oberbefehl Giber die Armee.

Notverordnungsrecht: Siehe Artikel 48 der Weimarer Verfassung.

4. Schwache Stellung des Reichskanzlers: Er kann jederzeit vom Reichstag
gesturzt werden. Es kann zu hdufigen Regierungswechseln kommen.

w

Wirtschaftskrise und Massenarbeitslosigkeit

In den Jahren von 1924 bis 1929 erlebte die Weimarer Republik einige Jahre der
politischen Entspannung und wirtschaftlichen Erholung. Man spricht auch von
den,Goldenen Zwanzigern”. Mit dem ,Schwarzen Freitag” an der New Yorker Bor-
se am 24. Oktober 1929 begann die Weltwirtschaftskrise, die schnell auf Deutsch-
land Ubergriff. Die Folge war eine hohe Arbeitslosigkeit, was fiir die Betroffenen
zur damaligen Zeit Hunger und Elend bedeutete. In ihrer Not klammern sich viele
Burger an Versprechungen der radikalen Parteien. Sie geben der Weimarer Re-
publik die Schuld an ihrem wirtschaftlichen Elend und glauben, eine Besserung
der wirtschaftlichen Krise sei nur mit einer grundlegenden Anderung der Politik
zu erreichen. So brachte die Reichstagswahl 1930 den Nationalsozialisten den
ersten Erfolg. Sie konnten ihre bisher 12 Sitze auf 107 erhéhen. Mit den anderen
radikalen Parteien zusammen wurde eine Mehrheitsbildung im Reichstag immer
schwieriger und es lief3 sich zu guter Letzt nur noch mit der Notverordnung des
Reichsprdsidenten regieren.

Diskutieren Sie in lhrer Klasse folgende Aussage:

»Die Weimarer Republik” war eine Demokratie ohne
Demokraten.

Notieren Sie sich, welche Vollmachten der Reichsprd-
sident bei Anwendung des Artikels 48 der Weimarer
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Wiedergutmachung

Es wurde fdlschlicherweise ver-
breitet, dass das deutsche Heer
im Krieg unbesiegt geblieben
und die Revolution mit den So-
zialdemokraten an ihrer Spitze
dem Heer in den Riicken gefal-
len sei und ihm somit den
~Dolchsto8” verpasst hditte.

Auszug aus der Weimarer
Verfassung:

Wenn ein Land die ihm nach
der Reichsverfassung oder den
Reichsgesetzen  obliegenden
Pflichten nicht erfiillt, kann der
Reichsprdsident es dazu mithil-
fe der bewaffneten Macht anhal-
ten.

Der  Reichsprdsident  kann,
wenn im deutschen Reich die
offentliche Sicherheit und Ord-
nung gestért oder gefdhrdet
ist, die zur Wiederherstellung
der offentlichen Sicherheit und
Ordnung nétigen MaBnahmen
treffen, erforderlichenfalls die
in den Artikeln 114 (Freiheit
der Person), 115 (Unverletz-
lichkeit der Wohnung), 117
(Postgeheimnis), 118 (Recht auf
freie MeinungsdulSerung), 123
(Versammlungsfreiheit), 124
(Koalitionsfreiheit) und 153 (Si-
cherung des Eigentums) festge-
setzten Grundrechte ganz oder
zum Teil auBer Kraft setzen. [...]

Verfassung hatte, und vergleichen Sie diese mit den Voll-
machten des heutigen Bundesprdsidenten. Hinweis: Ar-
beiten Sie mit dem Grundgesetz.
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NATO (engl.: North Atlantic Tre-
aty Organization): Nordatlan-
tische Verteidigungsorganisa-
tion, Hauptquartier in Brtissel
(Belgien)

Alliierte:

verbiindete Staaten, die wdh-
rend des Zweiten Weltkrieges
gegen Deutschland kdmpften

Kalter Krieg:

Konflikt zwischen Ost und West
nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges. Die Gegner kdmpf-
ten nicht mit Waffengewalt
gegeneinander, sondern ver-
suchten, sich durch Hoch-
riistung, Spionage und Stell-
vertreterkriege zu besiegen.

Island

Blockbildung in Europa

1950-1990
Nato
Warschauer Pakt | NNENENENEGEGN

Menschenrechte - Frieden — Umwelt

8.2.4 Die NATO

Nach dem Sieg der Alliierten 1945 Uber den gemeinsamen Feind, das Deutsche
Reich, brachen die Gegensatze zwischen den USA und der kommunistischen
UdSSR auf. Es entstand der so genannte Ost-West-Konflikt. Die beiden GroB3-
machte sicherten ihre Einflusszonen durch Militarbiindnisse. Die westeuropa-
ischen Staaten schlossen sich mit den USA und Kanada 1949 in der NATO zusam-
men. Die osteuropdischen Staaten (Albanien, Bulgarien, DDR, Tschechoslowakei,
Ungarn, Polen, Rumaénien, UdSSR) griindeten daraufhin 1955 den Warschauer
Pakt (WPO). Die Bundesrepublik Deutschland wurde nach langen Verhand-
lungen 1955 in die NATO aufgenommen.

In der folgenden Zeit entwickelte sich eine erbitterte Gegnerschaft zwischen den
beiden Machtbldcken, die man auch als,Kalten Krieg” bezeichnet.

Ziel der NATO war es, das weitere Vorriicken des Kommunismus zu verhindern.
Die verbiindeten Staaten wollten durch Abschreckung den Frieden bewahren
und im Kriegsfall gemeinsam einen Angriff abwehren. Die Mitglieder der NATO
waren und sind verpflichtet, im Fall des Angriffs auf einen Blindnispartner diesem
militarisch beizustehen. AuBBerdem verpflichten sich die NATO-Mitglieder, Kon-
flikte untereinander friedlich beizulegen.

Nach der politischen Wende in Osteuropa und der Abkehr dieser Staaten vom
Kommunismus beschlossen die Mitgliedsldnder des Warschauer Vertrages des-
sen Auflosung. Als sich schlief3lich auch noch die UdSSR aufloste und aus einigen
ihrer Teilrepubliken die Gemeinschaft Unabhangiger Staaten (GUS) entstand,
mussten sich auch die Ziele der NATO @ndern. lhr bisheriger Gegner existierte
nicht mehr.

Wichtigstes Ziel ist heute der Einsatz fur Frieden und
Freiheit und deren Verteidigung, z.B. im Auftrag der
UNO. Diese Einsdtze finden in der Regel auBBerhalb
der Biindnisgrenzen statt (Out-of-Area-Einsatze).
Bei dem Einsatz der NATO 1999 im Kosovo war zum
ersten Mal die Bundesrepublik an einem milita-
rischen Friedenseinsatz beteiligt.
Ungarn A Im gleichen Jahr nahm die NATO erstmalig ehe-
malige Mitglieder des Warschauer Vertrages auf:
Ungarn, Polen, Tschechien. Diese Erweiterung war
Teil eines neuen Ansatzes flr die Partnerschaft mit
den ehemaligen Gegnern. Im Jahr 2004 wurden au-
Berdem Bulgarien, Estland, Litauen, Lettland, Ruma-
nien, die Slowakei und Slowenien in die Nato aufge-
nommen. 2009 kamen Albanien und Kroatien hinzu.
Eine zusatzliche partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Russland, der Ukraine
und anderen Staaten bestand im Rahmen des 1997 beschlossenen Euro-Atlan-
tischen-Partnerschafts-Rats (EAPR). Ihm gehoren heute 51 Staaten aus Ost und
West an (Stand: Januar 2022). Der EAPR will auf gleichberechtigter Ebene Vertrau-
en zwischen den ehemaligen Kontrahenten schaffen.

Sowjetunion

Politik verstehen und handeln ISBN 978-3-582-27485-4



Friedenssicherung

287

Die Nato

Grundungsmitglieder 1949 Beitritt 1952
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Die militarische Entspannung zwischen der NATO und Russland war mit der
russischen Annexion der Krim seit 2014 und der russischen Unterstlitzung der
Aufsténdischen in der Ukraine beendet. Hinzu kam, dass Russland seit einigen
Jahren gezielt aufgeristet hat und seine Truppenstérke an den Grenzen der bal-
tischen Republiken erhéhte.

In den letzten Jahren waren Unstimmigkeiten zwischen den Mitgliedern der NATO
durch die Forderungen der USA nach héheren Ristungsausgaben der einzelnen
Staaten auf der einen Seite und einer Reduzierung der amerikanischen Truppen
auf der anderen Seite entstanden. Mit dem Angriff Russlands auf die Ukraine am
24.02.2022 anderte sich die Situation unmittelbar. Einerseits wurde den Europa-
ischen Blindnispartnern bewusst, wie militarisch hilflos sie im Falle einer mog-
lichen Aggression durch Russland ohne ihren transatlantischen Biindnispartner
die USA sind. Andererseits zeigte sich, dass wirtschaftliche Sanktionen alleine
nicht ausreichend sind, den Krieg in der Ukraine zu beenden, sondern auch ein
hinreichendes militdrisches Abschreckungspotenzial notwendig ist, um die eige-
ne Sicherheit zu garantieren. Gleichzeitig besteht firr diejenigen Europaischen
Staaten des ehemaligen Warschauer Paktes, die nun in der EU und insbesondere
in der NATO sind, als hauptsachliche Sicherheit der Blindnisfall: Wird ein Staat der
NATO angegriffen, wird dies als ein Angriff auf alle NATO-Staaten gewertet.

B Aufgaben |

Kosovo-Konflikt:

1999 begann der serbische Dik-
tator Milosevic, die Albaner aus
ihrer Heimat zu vertreiben, die
in der zu Serbien gehérenden
Provinz Kosovo leben. Die NATO
griff militédrisch ein und ermég-
lichte die Riickkehr der Vertrie-
benen.

Hinweis:

Erstmalig bezogen die Nato-
Staaten 2019 Position gegen-
tiber China. Der Nato-General-
sekretdir Jens Stoltenberg machte
darauf aufmerksam, dass China
das zweitgrélSte Verteidigungs-
budget der Welt habe. Unter an-
derem verfiige China (iber mo-
derne Raketen, die Europa oder
die USA erreichen kénnten.

Das kann Auswirkungen auf die
Sicherheit der NATO-Alliierten
haben.

1. Erklciren Sie mit Ihren eigenen Worten, welche Verdn- 3. Recherchieren Sie in den Medien, inwieweit der Krieg

derungen in der NATO nach der Auflésung des War-
schauer Paktes stattgefunden haben.

2. Betrachten Sie die Karikatur. Stammt sie aus der Zeit
vor der Auflésung des Warschauer Paktes oder da-
nach? Begriinden Sie lhre Antwort.
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in der Ukraine zu Verdnderungen innerhalb der NATO
gefiihrt hat und wie sich die Haltung der Bevélkerung
der Bundesrepublik zur NATO entwickelt hat.






