
Der Mann

Mitarbeiter empfanden Casey als außerordentliche Persönlich-
keit; seine Führungsqualitäten konnten sie maximal als »ganz
ordentlich« beschreiben.

Als Mensch schätzten sie ihren Chef sehr. Casey war seiner
Frau ein treuer Ehemann, seinen vier Kindern ein liebevoller
Vater, er engagierte sich in der katholischen Kirche und half
Freunden wie Nachbarn gern. Man konnte ihn eigentlich nicht
nicht mögen. Und viele bewunderten ihn sogar.

Umso unverständlicher wirkten seine Grenzen als Führungs-
kraft.
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