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1 Geriatrie ist Teamarbeit - interdisziplindre
Zusammenarbeit in einem Multiprofessionellen

Team

Friedhilde Bartels

1.1  Einleitung

»Ein Multiprofessionelles Team (MPT) ist pri-
mir fiir den gesamten pflegerischen und klini-
schen Versorgungsprozess eines Patienten von
der Aufnahme bis zur Entlassung zustindigl«
(Aschenbrenner 2016, 0. S.)

Teams — A Never Ending Story, oder? In der
OPS 8-550 ist bis 2019 vom »geriatrischen«
Team die Rede. Dabei sind wir, die dort
arbeiten, doch noch nicht geriatrisch... Es
wird viel von allen beteiligten Berufsgruppen
an Fachwissen der eigenen und aller anderen
Berufsgruppen erwartet. Pflegende als »24-
Stunden-am-Bett-Konzept« haben eine ein-
heitliche Fachsprache mit den Beteiligten des
Teams zu sprechen und zu dokumentieren.
Dies kann allerdings nur gelingen, wenn alle
Berufsgruppen des Teams nach den gleichen
Vorgaben qualifiziert und erfahren sind oder
werden. Das bedeutet, dass ein Konzept fiir
die OPS gestaltet werden muss — entweder
nach der Grundlage der ATP und den thera-
peutischen Interventionen (alle Berufsgrup-
pen des MPT arbeiten nach denselben Grund-
lagen des Bobath-Konzepts) oder nach ent-
sprechender Klarung/Definition der Schnitt-
stellen (alle Berufsgruppen arbeiten nach
unterschiedlichen Konzepten) zwischen den
Berufsgruppen.

Jedenfalls konnen diese Aussagen nicht Ge-
genstand einer Zusammenarbeit im Multi-
professionellen Team sein:

p
»T= Toll,

E=ein

A= anderer

M= macht’s

oder

Teamarbeit ist, wenn alle das Gleiche
wollen wie ich!

Mein Team kann tun und lassen, was ich
sz'll!« (Eckardt 2014)

)

Leider horen wir bei gegebenen Fortbildungen
in ganz Deutschland mehrfach die Aussage, dass
ein Verstindnis fiir Teamarbeit hauptsichlich
berufsintern gedacht und mancherorts auch
gelebt wird. Mittlerweile ist die Behandlung
und Pflege von geriatrischen Patient*innen’ so
umfangreich, komplex und zeitmangelnd ge-
worden, dass vielerorts auch die Augen vor dem
tatsachlichen Bedarf an Zeit zugedriicke oder
sogar verschlossen werden. Hinzu kommt, dass
es oftmals keine differenzierte Dokumentati-
on zwischen Aktivierend-therapeutischer Pflege
und passiv-libernehmender Pflege oder entspre-

1 In diesem Herausgeberband wird hinsichtlich der
Pluralformen der »Gender-Stern« oder die neutra-
le Form genutzt, um alle Geschlechter anzuspre-
chen. Wenn bei bestimmten Begriffen, die sich auf
Personengruppen beziehen, nur die minnliche
Form gewihlt wurde, so ist dies nicht geschlechts-
spezifisch gemeint, sondern geschah ausschliefs-
lich aus Griinden der besseren Lesbarkeit.
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chender Therapie gibt. Um dies deutlich wer-
den zu lassen, ist ein geriatrisches Konzept
unabdingbar, damit es unverkennbar im MPT
gelebt wird. Und machen wir uns bewusst, dass
ein Beruf alleine kein qualifiziertes Ergebnis fiir
eine schwerstbetroffene Person erbringen kann.

1.2 Was ist ein Team?

»Team ist ein Zusammenschluss von mehreren
Personen zur Losung einer bestimmten Aufgabe
bzw. zur Erreichung eines bestimmten Zieles.«
(Feichtner 2008, o.S.)

Ein Team ist durch folgende Merkmale ge-
kennzeichnet:

¢ Gruppe von mehreren Personen (gewohn-
lich wird zwischen dem »kleinen Team« —
zwischen 5 und 10 Personen — und dem
»GrofSteam« — zwischen 10 und 30 Perso-
nen — unterschieden). In dem MPT der
Geriatrie sind es in der direkten Zusam-
menarbeit meistens wenige, in den Team-
besprechungen dagegen mehrere bis viele.

e Innerhalb derselben Organisation titig, in
der Geriatrie meistens stationsbezogen

o Teams haben die gleichen Gesamtziele der
Geriatrie.

e Teambesprechungen finden kontinuier-
lich statt (einmal wochentlich).

e Innerhalb vorgegebener Grenzen sich
selbst steuernd!

e Berufsgruppen miissen kooperieren (mis-
sen?!).

o Teamarbeit benotigt ein Ziel. Dies kann
ein zusatzliches zum Gesamtziel sein.

Ein Team entwickelt sich. Innerhalb der
Geriatrie sind die meisten »Teams« schon
lange etabliert, weil sie von der OPS gefor-
dert sind. Indes wechseln die Teilnehmer*in-
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ATP ist u. a. davon abhingig, ihre pflegerische
Befundung, die therapeutischen Pflegeziele
sowie die gesamten pflegerischen Interventio-
nen mit allen Berufsgruppen im MPT abzu-
stimmen. Dazu werden qualifizierte Kennt-
nisse der Handlings benétigt.

nen tiglich durch den Schichtwechsel der
Pflegenden, durch freie Tage, Nachtdienste,
Urlaube und Krankheit durch alle Berufs-
gruppen usw. Es arbeiten Pflegende zusam-
men oder auch Pflegende mit Thera-
peut*innen, bei der Visite sind der Arzt*die
Arztin und mindestens eine Pflegekraft und/
oder ein*eine Therapeut*in anwesend. Dabei
sind in den Teamsitzungen durchaus alle
Beteiligten gemeinsam anwesend. Dies kann
nur favorisiert werden, damit alle das sub-
jektive Rehabilitationsziel der betroffenen
Person kennen. Dies ist fir jede Berufsgrup-
pe bindend, abgeleitet werden die personen-
bezogenen Therapieziele und therapeuti-
schen Pflegeziele fur die beteiligten Berufs-

gruppen.

Durch gemeinsame Ziele entsteht
ein Team

Ohne Ziele »lduft« jedes Teammitglied in
seine eigene Richtung. Wir erleben es im
Berufsalltag immer wieder, dass Aufgaben
angeordnet werden oder geschehen, ohne
dass der Sinn fir Mitarbeiter*innen defi-
niert oder erkennbar ist oder vorhanden
zu sein scheint. Gemeinsame Zielfindun-
gen sind wichtig, um in einem Team oder
einer Gruppe an oder zum richtigen Ziel
hinzuarbeiten.
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1.3  Phasen der Teamentwicklung

1.3.1 Einstiegs-Findungsphase

(Kontakt)

Die Einstiegs- und Findungsphase ist durch
Unsicherheiten gekennzeichnet, da die Team-
mitglieder sich kennenlernen missen. Auch
wenn in einem bestehenden Team ein »neues
Berufsteammitglied« beginnt, kénnen die
Merkmale der Unsicherheit, wie z.B. Hem:-
mungen sich zu beteiligen, Unentschlossenbeit,
Scheu, Minderwertigkeitskomplexe, Unbehagen,
Beklommenbert, Skepsis, Zweifel, Dinge hinter-
fragen usw., erneut auftreten. Bei den MPT in
der Geriatrie ist die »Fluktuation der Teilnah-
me an der Teamforderung« hoéher, weil sich
die Zusammenarbeit tiglich durch eine an-
dere Zusammensetzung verdndert. Neue
Teammitglieder orientieren sich an ihren
Berufskolleg*innen, suchen nach Gemein-
samkeiten und wéhlen ihre Einstiegsthemen
bzw. Kommentare vorrangig nach unverfing-
lichen und sachbezogenen Aussagen. Ebenso
werden die ersten Kontakte innerhalb der
eigenen Berufsgruppe gesucht.

Eine Art Checkliste oder Einfithrungsmap-
pe fir neue Mitarbeiter*innen mit einem
fachbezogenen Willkommensgrufs und -ge-
schenk innerhalb der Fallbesprechung kann
das Eingewohnen sichtlich erleichtern. Der
Chefarzt oder der zustindige Geriater als
Leiter des Teams kann Orientierungsgespra-
che ausschlielich zum MPT fihren. Ein
Unterstellungsverhalenis mit Weisungsbefug-
nis gegeniiber den anderen Teamberufen trifft
fir ihn nicht zu. Der Geriater hat ein Anord-
nungsrecht. In einigen Kliniken sind die
Therapeut®innen dem Geriater unterstellt.
Die Zusammenarbeit im Team wird durch
regelmifige, zeitlich festgelegte Besprechun-
gen der Berufsleitungen sehr positiv gestaltet.
Im Austausch stehen hier das gemeinsame
Geriatriekonzept, die Patientenbelegung und
Projekte. Falls Konflikte auftreten, die im

alltaglichen Team nicht zu lésen sind, gibt es
hier die Moglichkeit, gemeinsam das MPT
einer Station zu unterstiitzen.

1.3.2 Auseinandersetzungs-
und Streitphase (Konflikt)

Das Vertrauen der neuen Teammitglieder ist
gewachsen. Mitarbeiter*innen fihlen sich si-
cherer. Die eigenen Meinungen werden deut-
lich geduflert, Unmut und unterschiedliche
Erfahrungen und Kenntnisse werden klarer
ausgedriickt. Es kann zu Unstimmigkeiten
kommen, da die Teammitglieder die unter-
schiedlichen Sichtweisen einbringen. Macht-
kimpfe einzelner Personen oder Berufe be-
grenzen die Arbeitsfahigkeit!

In den MPT in der Geriatrie gibt es noch
kaum bewahrte Regeln, wie mit Unterschie-
den der Berufsteammitglieder und mit Kon-
flikten umgegangen werden kann. In dieser
Phase kann es zum Aussteigen neuer Mitar-
beiter*innen kommen, wenn die Konflikte
nicht diskutiert und beigelegt werden. Dies
bedeutet, dass alle Teammitglieder aufeinan-
der héren und achten. Toleranz ist gefragt:
sich einem Austausch stellen, Differenzie-
rung, Meinungs- und Entscheidungsunter-
schiede zulassen und sie ausdiskutieren bzw.
sie wertschitzend auf das gemeinsame Ziel
hin zu bearbeiten.

1.3.3 Regelungs- und
Ubereinkommensphase
(Kontrakt)

Das gemeinsame Ziel — die Alltagskompeten-
zen der kranken Person zu erhalten und/oder
wiederherzustellen — ist zwar der kleinste
Nenner, aber der wichtigste! Man beginnt,
sich mit den Eigenheiten einzelner Teammit-

19

© 2022 W. Kohlhammer, Stuttgart



| EinfUhrung

glieder zu arrangieren. Verteilung bzw. die
Abstimmung von Aufgaben, die gemeinsam
als Therapie und Pflege auf das Ziel ausge-
richtet sind, gestalten sich mit Wertschitzung
und dem Bemuhen, voneinander zu lernen,
einfacher. Das Interesse fir 6konomisches,
gemeinsames Arbeiten wird erkannt und
umgesetzt. Vorgesetzte tun gut daran, die
Selbstverantwortung der Mitglieder zu stér-
ken. Die Moglichkeit sollte genutzt werden —
falls es bislang nicht moglich war -, um
Teamregeln zu erarbeiten.

Merke

Die Rollen der Berufsteammitglieder ent-
wickeln sich, Regeln werden diskutiert,
die Akzeptanz steigt. Die gestellten Auf-
gaben mit dem gemeinsamen Ziel riicken
in den Mittelpunkt.

1.3.4 Arbeits- und
Leistungsphase
(Kooperation)

Das Team hat sich »gefunden«. Die Zusam-
menarbeit einzelner Berufsmitarbeiter*innen
klappt und die Aufgaben sind gut aufeinander
abgestimmt. Jeder hat seinen Platz gefunden -

auch im Besprechungsteam, das sich stindig
neu zusammensetzt.

Eine gute Zusammenarbeit mit einer ho-
hen Leistungsfahigkeit ist eingetreten. Team-
regeln konnen flexibel gehandhabt werden,
flexibles, ideenreiches Handeln an der betrof-
fenen, kranken Person ist gegeben. Eine
Wertschitzung der Einzelpersonlichkeit ist
vorhanden. Und es wachsen die gemeinsamen
Uberzeugungen und Werthaltungen.

Der*die Leiter*in des MPT beteiligt die
Gruppe moglichst an Entscheidungen. In
dieser Phase ist darauf zu achten, dass sich
kein »Schlendrian« einschleicht. Es ist von
allen Teammitgliedern auf Qualitit zu achten
und Fehlerquellen sind schnellstmoglich aus-
zumerzen. Die Zusammenarbeit und die Auf-
gabenbearbeitung gestalten sich erfolgrei-
cher, da das Team geschlossener handelt. Die
Teammitglieder kennen ihre Rollen und be-
gegnen sich dauerhaft mit Anerkennung und
Wertschatzung.

1.3.5 Auflésungsphase

Diese Phase bezieht sich auf Gruppen, die sich
nach Abschluss einer Aufgabe/eines Projektes
wieder trennen. Geriatrie ist eine Dauerauf-
gabe und beschiftigt sich nicht mit Auflgsun-
gen.

1.4 Eigenschaften und Grundhaltungen gut

funktionierender Teams

Wie bereits in den Phasen beschrieben, hier
nochmal die Nennung der Kernkompetenzen:

e Es wird immer wieder von Teamfihigkeit
gesprochen und diese wird auch erwartet.
Von einer guten Teamfihigkeit wird gespro-
chen, wenn sich Teilnehmer*innen in einem
MDT der Geriatrie angemessen, respektvoll,
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situationsbezogen und l6sungsorientiert ver-
halten. Es soll mit Kollegen*innen aller
Berufsgruppen so kommuniziert werden,
dass die optimale Wirkkraft im Team und
fir die kranke Person erreicht wird.

»Mitte [d]er 1960er-Jahre fanden Psychologen
heraus, dass effektive Teams aus Personen

© 2022 W. Kohlhammer, Stuttgart
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bestehen, die psychisch auf Distanz bleiben
und sich nur auf die Aufgabe konzentrieren.
Teamfahig ist also, wer gemeinsam mit seinen
Kollegen gegen Probleme kidmpft, nicht ge-
gen Menschen. Teamfihig ist, wer ein Pro-
blem selbst dann mit anderen optimal 16st,
obwohl er die anderen iiberhaupt nicht leiden
kann.« (Behrens 2012, S. 107 f.)

o Als Teammitglied akzeptiere ich alle anderen

Gruppenteilnehmer*innen in ihrer Vielfalt,
nehme sie an, erkenne und akzeptiere den
Wert der Andersartigkeit, willige in einen
fachlichen, pflegerischen und/oder thera-
peutischen Austausch ein, priife und/oder
billige die Antworten, auch wenn ich
anderer Meinung bin. Ich achte darauf,
den gemeinsamen Nenner oder das Ziel
(realistisch, Gberprifbar und erreichbar)
nicht aus den Augen zu verlieren, ich
akzeptiere und toleriere und unterstiitze
gef. die Aussagen und Handlungen mei-
ner Kollegen*innen.

Entscheidend sind vor allem Werschdtzung
und ebrliches Interesse an den anderen und
deren Arbeit. Wertschitzung bezieht sich
auf die Personen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und auf ihre Arbeit. Sie ist vor
allem dann gefordert, wenn es um Unter-
schiede geht. Beachte: Jeder mochte auch als
Einzelner in etner Gruppe gesehen werden! Was
benotigt der*die Einzelne im Berufsteam,
um seine*ihre Aufgabe erfiillen zu kénnen
(Informationen, Fort- und Weiterbildun-
gen, Hilfsmittel, Voraussetzungen etc.)?
»Als Grundsatz kann gelten, eine ausge-
wogene Balance zwischen personlicher
Verantwortungsiibernahme und Teamver-
antwortung zu erreichen: So viel Einzel-
verantwortung wie moglich, so viel Team-
verantwortung wie notigl« (Stratmeyer
2008, S. 7). Dazu kann in der Zusammen-
arbeit im Team erganzt werden, dass eine
ausgewogene Balance zwischen Berufsver-
antwortung und Teamverantwortung zu
erreichen ist: so viel »Berufsverantwor-
tung« wie moglich, so viel Teamverant-
wortung wie notig!

® »Die wichtigste Ressource im Team sind

regelmafSige Besprechungen. [...] Gute
Kommunikation ist charakterisiert durch
Offenheit, Ehrlichkeit (verbunden mit
Takegefiihl), Sensibilitit fir die Bedirfnis-
se anderer sowie gegenseitiges Vertrauen,
das befahigt, sowohl Verletzlichkeit als
auch Starke miteinander zu teilen.« (Beh-
rens 2012, S. 109)

Offen sein fir neue Aufgaben, fir die
anderen Berufsteammitglieder und fir
ungewohnliche Ideen. Mutig sein und
mit einem gewissen Vertrauensvor-
schuss agieren. Oft fehlen besonders zu
Beginn einer Teamarbeit bestimmte Er-
fahrungswerte. Es ist alles neu und man
will kein Risiko eingehen. Es wird sich
mit Skepsis begegnet. Offenheit kann die
Kommunikation im Allgemeinen for-
dern, weil der Gegeniiber ein Interesse
der offenen Person wahrnimmt. Verbun-
den mit Aufmerksamkeit ist Offenheit
eine wichtige Personlichkeitseigenschaft
fur die stindige personliche Weiterent-
wicklung.

Aus der gegenseitigen Wertschatzung, aber
auch durch eine Wertschatzung der Vorge-
setzten ergibt sich das Interesse. Mitarbei-
ter*innen sind motivierter, wenn sie wohl-
wollendes und ehrliches Interesse spiiren.
Und zusammen macht es mehr Spaf!

o Seclbstreflexion beinhaltet eine Reflexions-

fahigkeit als Voraussetzung fiir eine thera-
peutische Haltung betreffender kranker
Personen gegeniiber. Selbstreflexion ist
eine Grundhaltung und somit eine Kern-
kompetenz, sich selber im Geschehen, im
Team zu reflektieren, um einen Konsens
zu finden.

Flexibilitat beschreibt Menschen - hier
Teammitglieder —, die in der Lage sind,
sich auf neue Anforderungen ihrer Um-
welt (Team und Patient*innen) einzustel-
len und sich entsprechend anzupassen.
Entscheidend ist auch eine angemessene
»Fehler-Kultur«. Sie basiert auf der Uber-
zeugung, dass Fehler Einzelner zwar im-
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mer von einzelnen Personen gemacht
werden, dass sie aber immer auch Aus-
druck des gesamten Systems sind. Wichtig
ist auch die Bereitschaft, aus Fehlern zu
lernen und sie nicht dazu zu benutzen, um
andere schlechtzumachen (effektiver Um-
gang mit Konflikten).

¢ In einem Berufsgruppenteam kommt die
kollektive Intelligenz zum Tragen. Alle
Berufsgruppen lernen voneinander — viele
wissen viel!

¢ Die Synergien, die entstehen, werden ge-
biindelt, z.B. auch im Finden eines ge-
meinsamen Rehabilitationsziels mit dem®-
der Patienten®in.

Beispielhafte Teamregeln vereinbaren, z. B.:
e Ich bin okay, du bist okay — gemeinsam

sind wir fantastisch!
e Jede*r tut sein*ihr Bestes!

Killerphrasen sind tabu, z.B. Aussagen
wie: »Das geht nicht!« gibt es nicht!
Schweigen heifft Zustimmung.

Attack the problem, not the person! Kritik
nur an der Situation und am Verhalten —
niemals an der Person!

Hart an der Sache — weich zum Gegentber
Ich-Botschaften senden statt Schuldzuwei-
sungen!

Kontrolle ist gut, Vertrauen ist besser!
Ergebniskontrolle statt Verhaltenskontrolle!

e Jede*r Teilnehmer*in im MPT ist auch

eigenverantwortlich und hat eine »Hol-
und Bringschuld«. Dies bedeutet, dass
man sich dem Konflikt stellt, informiert
und kompromissbereit ist.

Merke

Fehler sind Chancen zur Verbesserung!

Arbeitgebervorgaben/
-toleranz/-unterstitzung

Motivation

Fachkraftemangel

Teambildung
und Fehlern
-entwicklung

Qualifikation der
Berufsteilnehmer*innen

Fluktuation in den
Berufen

Wertschatzung der
Vielfalt

Respekt, Achtung

Qualitat und
Quantitat,
Umgang

untereinander

Umgang mit

Toleranz und
Profitieren voneinander

Leistungsbereitschaft

Fehlzeiten

Abb. 1.1: Einflussbeispiele auf ein funktionierendes Team im Alltag (eigene Darstellung)
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1.5 Stolpersteine und Herausforderungen von Teamarbeit

e Unwohlsein einzelner —Teammitglieder,
Wahrnehmen eines Teamproblems, z. B. neh-
men alle ein oder das gleiche Problem wahr?

e Negative Auswirkungen eines Teams kon-
nen Abschottungen von anderen Teams
sein, z. B. in der Geriatrie die unterschied-
lichen Teams der Stationen.

¢ Im Team werden Fehler nicht offengelegt
oder vertuscht, wegen Angst vor Konse-
quenzen.

¢ Unterschiedliche Fachsprache der Berufe
im Team, die sich von derjenigen Sprache
anderer Fachgebiete und der Alltagsspra-
che unterscheidet, fihrt zu Missverstaind-
nissen. Verstehen wir gegenseitig, was der
andere sagt/meint?

e Eine gemeinsame Problemsicht ist er-
schwert, wenn nach verschiedenen Kon-
zepten, z.B. unterschiedliche therapeuti-
sche Bewegungskonzepte, gearbeitet wird.
Unterschiedliches Vorgeben ist zu vermeiden!

* Mangelndes gegenseitiges Verstindnis der
Disziplinen, gegenseitige Vorurteile, fal-
sche Erwartungen

¢ Gruppendynamische Probleme in den ver-
schiedenen Phasen

e Teamarbeit ist fiir viele Mitarbeiter*innen
neu und ungewohnt.

¢ Professionen bilden eigene Untergruppen,
erschwertes Aufbauen einer Vertrauensbasis

¢ Gibtes informelle Beziehungen oder Hier-
archien untereinander?

e Begegnung von Kulturen (vgl. Grinhagen
2022)

® Begegnungen und Achtsambkeit der Gene-
rationen untereinander! (> Kap. 3)

e Unterschiedliche Sichtweisen der Genera-
tionen (» Kap. 3)

e Sich immer wieder auf andere und neue
Fachpersonen einstellen, dieselben und
dhnliche Fragen beantworten sowie die
eigenen Bedurfnisse, Probleme und Er-
wartungen immer schildern, benétigt Zeit
und Geduld.

e Sind wir uns ber die Interventionen und
deren Abstimmung mit der anderen Be-
rufsgruppe einig?

o Ist geklart, wer wann was macht und wie
wir einander zu welchem Zeitpunkt in-
formieren und uns gegenseitig unterstiit-
zen?

e Wer verfiigt tber die Kompetenz zu ent-
scheiden, wenn wir unterschiedlicher Mei-
nung sind?

e Kommunikation kann durch Statusunter-
schiede der beteiligten Berufe erschwert
oder behindert sein, etwa in Form unter-
schiedlicher Niveaus der professionellen
Entwicklung (z.B. Medizin vs. Soziale
Arbeit vs. Pflege)

1.6  Wert der Teamarbeit — erfolgreiche Teams in der

Geriatrie

Wie bereits Dr. Nascher in Osterreich und
Frau Dr. Warren in Grofbritannien zu Beginn
des 20. Jahrhunderts feststellten, haben alte
und altere kranke Menschen einen besonde-
ren Status, weil sie durch das Altern und das

Alter gefihrdeter sind als junge Menschen.
Auch sie haben bereits erkannt, dass die
Aufgaben so umfangreich sind, dass es eines
Teams bedarf. Dies wurde auch in Deutsch-
land aufgegriffen und setzt sich seit den
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1960er Jahren fort. Der Teamgedanke wurde
in der OPS 8-550 bereits sehr frith aufgegrif-
fen.

In den Teams der Geriatrie geht es nicht um
ein unabhingiges Aneinanderreihen von The-
rapie und Pflege, medizinischen Leistungen
und Maffnahmen von Fachkriften verschiede-
ner Professionen, die je nach Ausgangslage
unabhingig voneinander titig werden, son-
dern um das koordinierte Zusammenwirken
ihrer Kompetenzen zum Wohle der geriatri-
schen Patient*innen. Fiir jedes Problem in der
Selbsthilfekompetenz einer kranken Person kann
tiber dieses Zusammenwirken des Teams eine sehr
individuelle und passende Unterstiitzung, Hilfe
und Therapie auf einem hohen therapeutischen
und aktivierend-therapeutischen Niveau angebo-
ten werden.

Einige Definitionen der Zusammenarbeit ver-
schiedener Berufe in Teams:

e Multidisziplinaritit bedeutet nichts mehr
als sich uber gewonnene Erkenntnisse
bzgl. der kranken Person auszutauschen.

o Interdisziplinaritit beschreibt die gemein-
same, Ubergreifende Arbeitsweise, die sich
mit Ressourcen, Zielen und Priorititen
der Behandlung sowie der gemeinsamen
Ressourcengestaltung und Problemlésung
bzgl. der kranken Person beschaftigt. Er-
forderlich ist dazu ein regelhafter, intensi-
ver Austausch zwischen allen Mitgliedern
des Teams, eine Teamleitung und Beriick-
sichtigung von Patientenzielen. Dies ist
eine nicht einfache, komplexe und sehr
kommunikative Arbeitsweise. In Untersu-
chungen zeigte sich dieses Prozedere in der
Auswirkung sowie in der Verweildauer
(Effizienz) im Vergleich zu weniger struk-
turierten Ansatzen berlegen.

o Multiprofessionelle Teams = Mehrere Berufe
betreffend, die eigenstindig und unabhin-
gig voneinander und »interdisziplinir«
arbeiten. Seit 2020 werden die arbeitenden
Teams in der Geriatrie in der OPS 8-550 so
benannt.
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o >lnterprofessionell, lat. = berufsiibergrei-
fend, die Zusammenarbeit mehrerer Be-
rufsgruppen betreffend.« (Feichtner 2008,
0.S.)

o Profession steht fur Beruf, Handwerk, Ar-
beit, Position, Wirkungsbereich und Ti-
tigkeitsbereich

»Professionelles Handeln ist:

o absichtsvolles Handeln, das

geplant und auf die Losung eines explizi-

ten praktischen Problems (Ziel) gerichtet

ist und das

o dieses Ziel durch die Anwendung einer
wissenschaftsbasierten Methode zu errei-
chen sucht, deren Anwendung

¢ durch eine allgemeine Theorie methodi-
schen Handelns gesteuert wird, die sich

e aufeine deskriptive und erklirende Hand-
lungstheorie einschlieflich eines Begriffes
absichtlichen effektiven Handelns stiitzt.«
(Obrecht 2003, zit. nach Ruflin 2011, S. 4)

Das disziplinire und das professionelle Han-
deln spielen gemeinsam, im Sinne von fach-
Ubergreifender Zusammenarbeit, eine oder
die zentrale Rolle in der Teamarbeit der
Geriatrie. Die Definitionen sind verschiedene
Begriffe fir fast das Gleiche oder sich dhneln-
de Systeme. Sie beschreiben alle die gleichzei-
tige Zusammenarbeit im Hinblick auf eine
gemeinsame Sache von

o verschiedenen Personen,

¢ mit verschiedenen Aufgaben und
mit verschiedenem beruflichem Hinter-
grund (fachliche Expertise).

Merke

In der Geriatrie arbeiten Multiprofessio-
nelle Teams interdisziplinar.

Interdisziplinares Arbeiten ist nicht dadurch
definiert, dass man sich gut versteht, sondern
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