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In dieser Ausgabe sind bereits die neuesten Änderungen im Berufsbildungsgesetz (BBiG), die seit dem 1. 
Januar 2020 ihre Gültigkeit haben, berücksichtigt.

Einen herzlichen Dank an alle Unterstützer und vor allem an meine Frau Kerstin Reising-Herbst für ihre 
tatkräftige Mitarbeit.

Konstruktive Kritik, Anregungen und Verbesserungsvorschläge dürfen gerne geäußert werden.

Was man gehört hat, vergisst man wieder.

Was man gesehen hat, daran erinnert man sich.

Was man gemacht hat, das kann man.

(Druschel et al. 1914, 14)

Autor: Udo Herbst

Haftungsausschluss

Die hier zusammengestellten Informationen sind sorgfältig auf Richtigkeit und Vollständigkeit hin geprüft. 
Jede Haftung für Schäden, die sich aus der Verwendung dieser Informationen ergeben, wird jedoch aus-
drücklich ausgeschlossen.

Da sich die arbeitsrechtliche Gesetzgebung und Rechtsprechung häufig ändern, kann insbesondere eine 
Gewähr dafür, dass die vorgeschlagenen Muster rechtlich stets haltbar sind, nicht übernommen werden.

Stand: Juli 2021
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Vorwort

Diese Unterlage dient zur Grundlagenvermittlung zum Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen 
Eignung gemäß AEVO (Ausbilder-Eignungsverordnung) und AMVO (Allgemeine Meisterprüfungsverord-
nung), sowie als Unterstützung zur entsprechenden Prüfungsvorbereitung.

Die AEVO wird grundsätzlich in vier Handlungsfeldern vermittelt:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

3. Ausbildung durchführen

4. Ausbildung abschließen

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, 
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 
Geschlechter.

Fachbücher über die „Ausbildung der Ausbilder“ gibt es inzwischen viele. Trotzdem war es meine Inten-
tion, gerade für diesen Bereich eine schriftliche Unterlage zu schaffen, die vor allem für die angehenden 
Ausbilder eine sinnvoll gegliederte und einfach zu verstehende Lernunterstützung darstellt.

In meiner langjährigen Tätigkeit als Dozent und Prüfer wurde ich immer wieder mit der Tatsache konfron-
tiert, dass der zu vermittelnde Lernstoff oft zu kompliziert beschrieben ist und keine adäquaten Praxisbei-
spiele die entsprechenden Themen unterstützen. Vor allem die Zusammenhänge innerhalb der möglichen 
Ausbildungsmethoden sind manchmal nur wenig bis gar nicht beschrieben. Liegt doch aber vor allem 
hier der Schwerpunkt unseres gesamten Ausbildungssystems. Der Grundstock, einen Auszubildenden 
zur beruflichen Handlungskompetenz zu führen und somit nach der Ausbildung zu einem qualifizierten 
Mitarbeiter zu machen.

Warum habe ich mich für das Format einer Arbeitsbuch entschieden? Ganz einfach. Auch die Ausbildung 
unterliegt ständiger Änderungen. Vor allem im Bereich der gesetzlichen Vorgaben.

Da Sie als Ausbilder immer auf dem aktuellsten Stand sein sollten, dient diese Arbeitsbuch auch während 
Ihrer ausbildenden Tätigkeit als Nachschlagewerk und kann jederzeit - auch mit persönlichen Notizen - 
vervollständigt und aktualisiert werden.


