Inhalt

Vorwortzur12.Auflage . . ... ... ... ... ... . ... ... . ... XV
Die Vertragsanbahnung . . ... .. ... ... ... ... ... .. ...... 1
1. ZurProblematik. . . . . . . . ... e 1
2. Zugang von Auslandern zum osterreichischen Arbeitsmarkt. . . . . . ... ... 2
2.1. Unionsrechtliche Regelungen . . . . . . .. ... ... ... ... ..... 2
2.1.1. Freiziigigkeit der Arbeitnehmer . . . . . . . . ... .. ... 2

2.1.2. Dienstleistungsfreiheit . . . . . . . . 0 e e e e e 6

2.2. Beschéftigung von Auslandern aus Drittstaaten . . . . . . .. . ... .. .... 8
2.2.1. Problemaufriss . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e 8

2.2.2. Personlicher Geltungsbereich . . . . . . . v v v v i i i 10

2.2.3. Der Beschdftigungsbegriff . . . . . . . ... e e 10

2.2.4. Allgemeine Regelung . . . . . . . . . ... 11

2.2.5. Sondertatbestdnde . . . . . . .. .0 e e e e e e 15

2.2.6. Rechtsfolgen . . . . . . . . i i e e e e e e e e e 18
3.VerbotvonKinderarbeit. . . . . .. ... .. ... ... .. 19
4.Einstellungsgebote . . . . . . . ... ... ... ... 20
4.1. Begiinstigte Behinderte. . . . . . ... ... ... o o 20
4.2. Lehrlinge. . . . ... e e e e e e e e 22

5. Arbeitsvermittlung und Stellenausschreibung . . . . . .. ... ... .. ... 23
6. Mitwirkungsrechte der Belegschaft. . . . . .. ... ... ........... 24
7. Die Verpflichtungen im Verhandlungsstadium . . . . . ... ... ....... 25
7.1.Problemaufriss. . . . . . . . . e e e e e e e 25
7.2. Aufklarungspflichten . . . . . . L 25
7.3. Weitere Verpflichtungen . . . . . . . . . . . . e 28
7.4. Die Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen im Anbahnungsverhédltnis. . . . . . . . 29
7.4.1. Bei Nichtzustandekommen des Vertrags . . . . . . . . v v v v v v v . 29

7.4.2. Bei Zustandekommen des Vertrags . . . . . . . . .. 000 e e o 31

Bibliografische Informationen E
https://d-nb.info/1301898627 digitalisiert durch 1

BLIOTHE


https://d-nb.info/1301898627

Vertragsabschluss und Vertragsanpassung . . . . . . ... ......... 32

1. Abschluss des Arbeitsvertrags . . . . . . . . . . . it e e e e 32
2.Formfreiheit . . . . . . . ... 34
3. Geschaftsfahigkeit und Stellvertretung. . . . . . . . . .. .. ... ...... 35
3.1 Jdugendliche . . . . . L L e e e e e e e 35
3.2.Stellvertretung . . . . . oL L e e e 36

4. Aufzeichnungen Uber den Inhalt des Arbeitsvertrags. . . . . . . ... ... .. 37
5. Anpassung des Arbeitsvertrags. . . . . . . ... ..o e e e e e 38
5.1.Problemaufriss. . . . . . . .. e e e e 38
5.2. Gestaltungsvorbehalte (Anderungs-, Widerrufsvorbehalt) . . . . ... ... .. 39
5.3. Unverbindlichkeitsvorbehalt. . . . . . . . .. ... ... o 0oL 40
5.4. Teilkindigung . . .« o v v i i e e e 41
5.5. Anderungskindigung . . . . . . . . e e e e 42
5.6. Wegfall der Geschaftsgrundlage . . . . . . . . . .. ... o o 42
5.7. Nichtigkeit von Vertragen und Vertragsklauseln . . . . .. .. ... ... ... 43

6. Die Dauer des Arbeitsvertrags . . . . . . . .. .. . 0 e e 45
6.1.Problemaufriss. . . . . . . . e e e 45
6.2. Der befristete Arbeitsvertrag . . . . .« . . o o e e 45
6.3. Kettenarbeitsvertrage . . . . . . . . oo e 47
6.4. Der auflésend bedingte Arbeitsvertrag . . . . . . . . ... oL 50

7. Probearbeitsvertrag und Arbeitsvertrége fiir einen voriibergehenden Bedarf . . 52
7.1.DerProbemonat . . . . . . 0 e e e e e e e e e e e e e e e 52
7.2. Befristetes Arbeitsverhaltnis ,zur Probe® . . . . . . ... ... 0oL 53
7.3. Bedarfsarbeitsverhdltnis . . . . . . . ... ... e 54
Die Arbeitspflicht . . . . . . .. .. ... ... .. .. e 55
1. Hochstpersonlichkeit der Leistungserbringung. . . . . . . ... ... ... .. 55
2. Uniibertragbarkeit. . . . . . . . . . . e e e e 56
2.1.Grundsatzliches . . . . . . . . . L e 56
2.2. Arbeitskraftetiberlassung . . . . . .. L L0 e e 57

3. Der Inhalt der Arbeitspflicht. . . . . . .. ... ... ... . ... ...... 63
3L AIZEMEINES & v v v v e e e e e e e e e e e e 63
3.2.Einzelfragen . . . . . . e e e e 66
B2 1 Arbeftsort . o . v o e e e e e e e e e e e 66

3.2.2. Artder Arbeit . . . . . . e e e e e e e 69

3.2.3. Arbeitsmenge und Arbeitsqualitat. . . . . . . ... . 0000 70



4. Versetzungen und Beforderungen. . . . . . . .. ... ... .. ... .. ... 71

4.1.Problemaufriss. . . . . . o L o e e 71
4.2. Der betriebsverfassungsrechtliche Versetzungsschutz . . . . . . ... ... .. 72
4.2.1. Die Mitwirkungsrechte . . . . . . . . . . e e e e 72

4.2.2. Zum Versetzungsbegriff . . . . . . .. . e e 74
4.2.3.Diskussion . . . . vu i e e e e e e e e e e e e e 75

5. Ruhender Arbeitspflicht . . . . ... .. ... .. ... .. . ... .. ... 76
6. Recht auf Beschaftigung . . . . . . . . . .. .. . .. 78
7. Sanktionen bei Verletzung der Arbeitspflicht. . . . . . .. ... ... ... .. 81
8. Zurickbehaltung der Arbeitsleistung . . . . . . . ... ... . 000 81
Die Entgeltpflicht . . . . . ... ... ... ... ... .. .. . ... ... 84
1.Problemaufriss . . . . . . . . . ... 84
2.DerBegriffdesEntgelts. . . . . . . . ... .. ... ... 85
3. Die Rechtsgrundlagen des Entgeltanspruchs. . . . . . ... ... ....... 88
4. Entgeltformen. . . . . . . . .. e e e e e 91
4.1 AIZEMEINES « « v v v o i e e e e e e e e e e e e 91
4.2.Die Grundlohnformen. . . . . . . . . . .. e e 92
4.2.1.Zeitlohn. . . . v v i e e e e e e e e e e 92

4.2.2. Der Leistungslohn . . . . . . . . . i e e e e e 92
4.2.3.DerErfolgslohn . . . . . . . . e 95

4.2.4. Mischformen . . . . . . v v i i e e e e e e 97

4.3. Sonderzahlungen und Sonderentgelte. . . . . . .. . ... . 0oL 98
4.4.DieDienstwohnUng. . . v v v v v v e e e e 100
5.DieEntgeltzahlung . . . . . . . . . . . ... e 102
S Falligkeit. . . v v v e e e e e e e 102
5.2.Leistungsort . . . . . e e e e e e e e e e 102

6. Die Mitwirkungsrechte der Belegschaft in Entgeltfragen. . . . . . . . .. .. 103
7.Verjghrungund Verfall. . . . . . ... ... .. oo 105
8.Entgeltschutz . . . . . . . . . . i e e e e 106
8.1.DasTruckverbot . . . . v v v v i e e e 107
8.2.DerKautionsschutz. . . . .« .« o v v it e e 108
8.3.Der Pfandungsschutz . . . . v . 0o i e 109
8.4. Verfiigungs- und Aufrechnungsbeschrankungen . . . . . . .. .. ... ... 110
8.5.Der Anspruchsverzicht . . . . . . v . . o o e 111
8.6. Riickforderung irrtimlicher Mehrleistungen . . . . . . . . . ... ... 113

8.7. Lohnkontrolle und Durchsetzung . . . . . . v v o v v v o i 114



Treue-und Fiirsorgepflicht. . . . . . ... ... ... ............ 117

1. Wesen und wechselseitiges Verhaltnis . . . . . .. ... ... ........ 117
2.DieFursorgepflicht . . . . . . . .. . ... . ... . . ... . 121
2.1. Schutz von Gesundheit und Sicherheit . . . . . . .. ... ... ...... 122
2.2.Personlichkeitsschutz. . . . . . . o 0 i e e e e 123
2.3.SchutzdesVermdgens . . . . . . .« i i i e e e e e 124
3.DieTreuepflicht . . . . . . . . . . . . . e 125
31 AIZEMEINES + v v v v v e e e e e e e e 125
3.2. Spezielle Auspragungen der Treuepflicht . . . . . .. ... ... .. .... 127
3.2.1. Konkurrenzverbot . . . v v v i e e e e e e e e e e e 127

3.2.2. Verbot der Beeintrdachtigung der eigenen Arbeitsfahigkeit . . . . . . . . 129

3.2.3. Verschwiegenheitspflicht. . . . . . . . . . . o e 130

3.2.4. Verbot der Geschenkannahme . . . . . . . . . . ... 0. 131

3.2.5. Anzeigepflichten. . . . . . . . . i i e e e e e e 132

3.2.6. Konkretisierung und Modifizierung der Arbeitspflicht. . . . . . . . . .. 134

3.2.7. Auswirkungen auf das Privatleben . . . . . . . .. .. ... .. ... 135

3.2.8. Sonstige Verhaltenspflichten . . . . . . . . . ... . ., 136

Das Arbeitnehmerschutzrecht. . . . . . . ... ... ... ......... 137
1.AIgemMeINes . . . . . . o e e e e e e e e e e e 137
2.Gefahrenschutz . . . . . . . . . . . . . e 142
2.1 AIZEMEINES « . v v v i e e e e e e e e e 142
2.2.Die grundlegenden Pflichten . . . . . .. . ... ... . o 145
2.3. Ubersicht iiber die einzelnen Pflichten . . . . . . .. .. ... ... .... 146
2.3.1. Arbeitsstdtten und Baustellen (§§ 19 ffASchG) . . .. .. .. .. .. 146

2.3.2. Arbeitsmittel (§§ 33 ffFASchG) . . . . . . v v i v i 146

2.3.3. Arbeitsstoffe (§§ 40 fFASChG) . . . . . . v v v i v e 146

2.3.4. Gesundheitsiiberwachung (§§ 49 ffASchG) . . . . . . . .. .. ... 147

2.3.5. Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplitze (§§ 60 ffASchG) . . . . . . . ... 147

2.3.6. Rauchen am Arbeitsplatz (§ 30ASchG) . . . . . . . . .. .. ... 147

2.4. Arbeitnehmerschutzeinrichtungen im Betrieb . . . . . . ... .. ... ... 147
2.4.1. Praventivdienste (§§ 73 ffASChG) . . . . . . v . i i oo 148

2.4.2. Sicherheitsvertrauenspersonen (§§ 10 fASchG) . . . . . . . .. ... 149

2.4.3. Arbeitsschutzausschiisse (§§ 88 fASchG) . . . . . . . . .. ... .. 150

2.4.4. Benachteiligungs- und Kiindigungsschutz . . . . . . . . . .. ... .. 150
3.Sonderschutz . . . . . . . . . . e e e e e e 151
3.1 Elternschutz . . . . . L L e e e e e e e e e 151

3.2. Schutz bei Schwangerschaft und Entbindung . . . . . . .. ..o o 151



3.3. Karenz und Teilzeitbeschaftigung . . . . . . . . . ... ... ... 153

3.3.1. Karenzanspruch der Mutter . . . . . . . . . .« e 153

3.3.2. Elternteilzeit. . . . . . . . . . e e e e e e e e e 156

3.3.3. Der Anspruchdes Vaters . . . . . . . . .. i i e 157
3.4.Jugendlichenschutz. . . . . . . . . . . ... ... 159
3.5.Behindertenschutz . . . . . . ... 159
3.6. Schutz von Prasenz- und Zivildienern . . . . . . ... ... oL L 161
3.7. Nacht-Schwerarbeitsgesetz . . . . . .. . ... ... .. . o0, 161

4. Die Arbeitsinspektion . . . . . . . . ... L e e 162
DieArbeitszeit . . . . . . ... ... ... ... e 164
LLAIZEMEINES . . . . . o vt e e e e e e e e e e 164
1.1. Entwicklungund Zielsetzung . . . . . . . . ..o 164
1.2.Rechtsdurchsetzung . . . . . . . . . o v i i e 166
1.3. Persénlicher Geltungsbereich. . . . . . . .. ... ... . ... . ... 167

2. Der Begriff der Arbeitszeit. . . . . . . . ... ... e 170
2.1.0berblick .+ . . . e e e e e e e e 170
2.2. Arbeitsbereitschaft . . . . . . . . ... L o e 171
2.3.Rufbereitschaft. . . . . . . . . ... e 172
2.4.Reisezeiten. . . . . . . i e e e e e e e e 173
2.5.Ruhezeiten. . . . . ..o e e e e 173

3. Héchstgrenzen der Arbeitszeit . . . . . . .. ... ... oo 174
3.1.Regelungsbefugnis . . . . . . . .. o o o 174
3.2. Absolute Hochstgrenzen (§ 9AZG). . . . . . v v v v v v i i i 174
3.3. Zulassige Normalarbeitszeit . . . . . . .. ... 0 o000 175
3.4. Andere Verteilungen der Normalarbeitszeit . . . . . . ... ... ... ... 175
3.4.1. Gestalter der Flexibilisierung. . . . . . v v v v v v v v i v v 175

3.4.2. Flexibilisierungsmodelle . . . . . . . . v v o i e 176

3.5. Verlangerung der Normalarbeitszeit. . . . . . . . . ... .00 178
3.6. Gleitende Arbeitszeit (§ 4bAZG). . . . . . . . oo e 179
B.7.Uberstunden . v v v e e e e e e e e e e e e e e e 180
3.8. Rufbereitschaft und Reisezeit . . . . . v v v v v v v v v v o 183

4. RUNEZEItEN. . . . v v i i e e e e 183
4.1, RUREPAUSEN .« & v v e e e e e e e 183
4.2, Tagliche Ruhezeit . . . . . o v v v v v i i e e 184
4.3. Wéchentliche Ruhezeit . . . . . . . v v v v v v i 184

4.4, Feiertagsruhe . . . v v v i e e e e e e e e e 186



5. Sonderbestimmungen fir bestimmte Arbeitnehmergruppen . . . . . .. .. 187

6.Notfalle . . . . . . . o i e 188
7. Vertragsrechtliche Bestimmungen . . . . . . . ... ... ... ....... 188
7.1. Dauer und Verteilung der Arbeitszeit . . . . . . .. ... ... L. 188
7.2. Teilzeitarbeit . . . . . . . . oL 190
7.3. Abbau von Zeitguthaben . . . . . . ... L L Lo 192
7.4. Sonderformen verkirzter Arbeitszeit . . . . . ... o000 L 192
7.4.1. Kurzarbeit. . . . . . . . o e e e e e 192

7.4.2. Solidaritdtsprémienmodell . . . . . . . . .. .. . 0. 193

7.4.3. Altersteilzeit. . . . . . . o e e e e e e e e e e 194

7.4.4. Bildungsteilzeit . . . . . . .. . e e e e 195

7.4.5. Pflegeteilzeit . . . . . . . . e e e e e e e e e 195

7.4.6. Wiedereingliederungsteilzeit . . . . . . . . . . .00 196

8. Spezielle arbeitszeitbezogene Entgeltprobleme . . . . . . . . ... ... .. 197
8.1. Entgelt fiir Arbeitszeiten geringerer Intensitat . . . . . . ... ... ..., 197
8.2. Abgeltung von Uberstunden und Mehrarbeit. . . . . . . ... ... ... .. 199
8.3. All-in-Klauseln und Uberstundenpauschale. . . . . . . . . . . ... ... .. 200
Entgeltanspriiche trotz Unterbleibens der Arbeitsleistung . . . . . . . . 202
1.Problemaufriss . . . . . . . . . . . .. e 202
2. Entgeltfortzahlung bei Krankheit . . . . . . .. ... ... .......... 206
2.1 AIZEMEINES + « v v v e e e e e 206
2.2. AusmaB und Dauer der Entgeltfortzahlung. . . . . . . . . .. .. oo 209

3. Entgeltfortzahlung aus wichtigem personlichem Grund . . . . . . .. .. .. 211
3.1.Allgemeine Falle . . . . . . v v v v e e e e e e 211
3.2.Die Pflegefreistellung. . . . . . . o o v v i e e 213

4. Schlechtwetterentschadigung im Baugewerbe. . . . . . . ... . ... ... 214

5. Entgeltanspruch bei Nichtzustandekommen der angebotenen Dienstleistung 215

5.1.Problemaufriss. . . . . . . . e e e 215
5.2. Der sachliche Anwendungsbereich des § 1155ABGB . . . .. ... .. .. 216
5.3. Die Leistungsbereitschaft. . . . . . ... ... ... ... ... ... ... 218
5.4. Die Abgrenzungder Spharen . . . . . . . . oo i e e e 219
5.5. Entgelt und Vorteilsanrechnung . . . . . . . . . . . 0o 223
5.6. Entgeltschmélerung durch Zeitverlust . . . . . . . . . ... oo 224

5.7.ADEIENZUNGEN .« v v v v v v e h e e e e e e e e e 225



DerUrlaub . . . . . . . . .. . e e e 227

1.WesenundFunktion. . . . . . .. .. ... .. . . ... 227
2. Entstehung und Dauer des Urlaubsanspruchs . . . . . . ... .. .. .... 229
3. Die Realisierung des Urlaubsanspruchs . . . . .. ... ... ........ 231
4. Das Urlaubsentgelt (§6UrIG) . . . . . . . .. .. .. ... 236
5.DieUrlaubsablose (§ 7UrlG) . . . . . . . . . .« i i e 237
6. Grundsétze Gber die Vergltung nichtverbrauchtenUrlaubs . . . . . . . . .. 237
7.Die Verjahrung (§ 4 Abs5UrlG) . . . . . . . . . . it 238
8. Aufzeichnungspflichten (§8UrlG) . . . . . . . . . . ... .. ... 239
9. Erkrankungen wahrend des Urlaubs (§5UrlG) . . . .. ... ... .. ... 239
10. Das Bauarbeiter-Urlaubsrecht . . . . . ... .. .............. 240
Schadenshaftung . . . . ... ... ... ... ... . ... . ... ... 243
1.Problemaufriss . . . ... ... .. ... 243
2. Die Schadigung des Arbeitgebers durch den Arbeitnehmer . . . . . . . . .. 244
2.1.Grundlagen . ... . e e e e 244
2.2.Geltungsbereich . . . . . . . . . ... e e 244
2.3. Die Reduktion der Ersatzflicht. . . . . . ... ... ... .. 248
2.4.Rechtsdurchsetzung . . . . . v v o v i e 250
2.5. Die mittelbare Schadigung des Arbeitgebers . . . . . ... ... 251
2.5.1. Qualifizierte Rechtsbeziehung zwischen Arbeitgeber und Drittem. . . . . 251

2.5.2. Verfahrensrechtliche Besonderheiten . . . . . . . . . ... ... ... 252

3. Risikohaftung des Arbeitgebers. . . . . . . ... .. ... .. 0000 252
4. Vom Arbeitgeber verschuldete Personenschaden des Arbeitnehmers. . . . . 256

5. Von Arbeitnehmern verschuldete Personenschaden von Arbeitskollegen . . . 258

Die Beendigung des Arbeitsvertrags . . . . . . .. ... ... ... ..., 260
1.Problemaufriss . . . . . . . . e e e e e 260
2.Das Erléschen des Arbeitsvertrags . . . . . . . . . v v v v v i e e e 262
3. Die Aufldsung des Arbeitsvertrags . . . . . . . . . . .o 263
3.1. Zugang der Aufldsungserklarung . . . . . . ..o oo 263
3.2.Dieeinvernehmliche Lésung . . .« . v v v v v v e e e 265
3.3.DieKindigung . « « « v v i e e e 266
3.3.1.AIGEMEINES . v v v v v v e e e e e e e 266

3.3.2 Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine. . . . . . . . . . . ... .. 268



3.4.Dievorzeitige Beendigung . . . . . . ... oL oo e 271

3.4.1. Allgemeines . . . . . .. i e e e e e e e e e e e 271
3.4.2Die Entlassung. . . . . . . . . o e e e e e e e e e e e e 275
3.4.3. Dervorzeitige Austritt . . . . . . . o i e e e e e e e 279
3.4.4. Rechtsfolgen der vorzeitigen Auflésung . . . . . . . . . . .. ... .. 281
3.4.5. Die fehlerhafte Auflésung . . . . . . . ... e 285
3.5.Der Rucktrittvom Vertrag. . . . . . . . . . o v i i s e 289
3.6. Die Beendigung des Probedienstverhdltnisses. . . . . . . .. ... ..... 290
4. Kiindigungs-und Entlassungsschutz . . . . . . ... .. ........... 291
4.1. Der Kiindigungsschutz . . . . . . . . . o o i i e e 291
4.2. Der allgemeine Kindigungsschutz. . . . . . . . . ... oo 291
4.2.1.Das Vorverfahren . . . . . . . . i i i e e e e 292
4.2.2. Die Reaktion des Betriebsrats . . . . . . . . . v oo i e 293
4.2.3. Die Kiindigungsanfechtung . . . . . . . .« . v v v i v o i 295
4.2.4. Das Anfechtungsverfahren . . . . . . . . . . . o 306

4.3. Kiindigungsschutz auBerhalb des ArbVG . . . . . . ... ... .. ... .. 307
4.3.1. Nichtigkeit sittenwidriger Kiindigungen . . . . . . . . . . . . .« . .. 307
4.3.2. Anfechtbare Kiindigungen . . . . . . . . . . e 308

4.4, Der besondere Kiindigungsschutz. . . . . . . . . o v v i v 309
4.4.1. ZumProblem . . . . ... e e e e e e e e e e e e e e e 309
4.4.2. Funktiondre der Belegschaft . . . . . . . . v v oo oo 310
O R = -/, TS 312
4.4.5. Begiinstigte Behinderte . . . . . . . ... 00 315
4.4.6. Betreuungspersonen. . . . . . v v v u e hu e e e e e 317
4.4.7. Mehrfacher Kiindigungsschutz . . . . . . . . v o v oo oo 318
4.5.DerEntlassungsschutz . . . . . . v o v i e e e e 319
4.5.1. Der allgemeine Entlassungsschutz . . . . . . v v v v v v v 319
4.5.2. Der besondere Entlassungsschutz . . . . . . . . . . 0o 320

Rechtsprobleme anlisslich der Beendigung des Dienstverhiltnisses . . 323

1.Dienstzeugnis . . . . . . . . i e e e e e e e e e e e 323
2. Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist (,,Postensuchtage”). . . . . ... ... 325
3. Ausbildungskosten . . . . . . .. ... e 327
4.Die Abfertigung . . . . . . ... e e e e 330
4.1.Problemaufriss. . . . v v . h e e e e e e e e e e e e 330
4.2. Abfertigung alt* . . . . ... e e e 332
4.2.1. FUnKtion. . . v v v v e e e e e e e e e e e e e e 332

4.2.2. Anspruchsvoraussetzungen. . . . . . .« v v v v v v e e e e e 333

4.2.3. Hohe der Abfertigung . . . . « v v« i v i e e e e 335

4.3, Abfertigung ,neu” . . . ... e e e e e e 337



4.4, Bauarbeiter . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e 338

4.4.1. Abfertigung ,alt”. . . . . . . e e e e e e e e 338

4.4.2. Abfertigung ,neu” . . . . . . . e e e e e e e e e e 339

5. Die Konkurrenzklausel . . . . . ... ... ... ... ... ... 340
6.Betriebspensionen . . . . . . ... e e e e e e e 343
B.1.AIIZEMEINES « « . v v v v v e e e e e e e e e e e e e 343
6.2. Anspruchsgrundlagen. . . . . . . . o e e e e e e e e e 344
6.3. Ausgestaltung der Zusage . - . . . . . .. e i e e e e 347
6.4. Das Ruhestandsverhdltnis. . . . . . . . . .. ... oo 349
6.5. Das Betriebspensionsgesetz . . . . . . .. ..o e 351
6.5.1. Anwendungsbereich . . . . . . . . .. 0 e e e e e 351

6.5.2. Pensionskassenzusage. . . « .« v v v v ow uw e a e e e e e 351

6.5.3. Betriebliche Kollektivversicherung . . . . . . . . .« oo 0. 356

6.5.4. Direkte Leistungszusage . . « . v v v v v v v v v e e e e 356

6.5.5. Versicherungszusage . . . . . . . . it i e i e e e e 359

6.5.6. Unterstiitzungskassen . . . . . v v v v v v v e e e e e 359

6.6. Ubertragung von direkten Pensionszusagen auf Pensionskassen . . . . . . . . 360
Der Betriebs(teil)iibergang . . . . .. .. ... ... ... . ... . ..., 362
1.Problemaufriss . . . . .. ... . . .. e 362
2. Sachlicher Anwendungsbereich. . . . . . ... ... ... .. ........ 363
2.1. Begriff des Betriebs(feil)ibergangs. . . . . . . ..o oo oo 363
2.2.Rechtsformder Ubertragung . . . . v v v v v v vt 367

3. Personlicher Geltungsbereich. . . . . . ... ... ... .. ... ..., 368
4. Rechtsfolgen eines Betriebsiibergangs . . . . . . . ... ... ... ..... 370
4.1. Aufrechterhaltung des Arbeitsvertrags. . . . . . . . . oo o000 370
4.2, Auswirkungen auf Kollektivvertrage . . . . . . . . o o oo oo 371
4.3. Auswirkungen auf Betriebsvereinbarungen . . . . . ... ... 374
4.4, Beendigung des Arbeitsvertrags zum Betriebsiibergang . . . . . . ... ... 375
4.4.1. Kindigungsverbot . . . . . v . v v v e e e e e e e e 375

4.4.2. Widerspruch und beginstigte Arbeitnehmer-Kiindigung . . . . . . . .. 376

45, Haftung . . o v e e e e e e 378
Die Insolvenz des Arbeitgebers . . . . . . ... ... .. ... ... 380
1.AIZEMEINES . . . v v v v e et e e e e e 380
2. Aufldsung der Arbeitsverhéltnisse . . . . . . ... ... L 381
3. Forderungen der Arbeitnehmer . . . . . . . . .. ... . o 383
3.1. Anspriiche auf laufendes Entgelt . . . . .. .. ... ... . 383

3.2. Anspriiche aus der Beendigung . . . . . . . . .o 383



4.DieEntgeltsicherung . . . . . . . . .. . .. ... e 384

4.1. Grundzige des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG) . .. ... ... 384
4.2. Der Anknipfungstatbestand. . . . . . . . ... oo 384
4.3. Die geschiitzten Personen . . . . . . . . ..o e 385
4.4, Die gesicherten Anspriiche . . . . . . . . . . oo e 385
4.5. Die Hohe des gesicherten Anspruchs . . . . . . . . . oo oo oL 387
4.6. Der zeitliche Umfang der Sicherung. . . . . . . . .. .. oo oo 387
4.7.DasVerfahren . . . . . . o o i e e 388
4.8.Dielegalzession. . . . . . ... e 389
4.9.DieFinanzierung . « . v v v v v v i e e e e e 389
Auslandsberithrungen. . . . . . .. ... ... ... .. ... . 00, 390
1. Anwendbares Kollisionsrecht . . . . . . .. ... ... ... ......... 390
2. Das Arbeitsvertragsstatut. . . . . . . . .. L. Lo 391
2.1. Bestimmung des Vertragsstatuts . . . . . . . ... .o 391
2.2. Reichweite des Vertragsstatuts . . . . . . . . . . ..o oo 393
3.Eingriffsnormen . . . . . . . L. e e e e e e e e e e 393
4. Kollektivvertrags- und Betriebsverfassungsrecht . . . . . .. ... ... .. 395
4.1, Territorialitatsprinzip . . . .+ v v v v i e e e e e e e e e e 395
4.2, Ausstrahlungsfalle . . . . . . . . oo e e e 395
5. Die Entsende-RichtliniederEU. . . . . . ... ... ... ... .. ..... 396

Register . . . . . . . . . . . ... e 402



