
Vorwort
Im Handbuch für Lohnsteuer und Sozialversicherung 2022 sind die für die Lohn ab-
rechnung bedeutsamen Änderungen der bis zum 1.1.2022 im Bundesgesetzblatt ver-
öffentlichten Gesetze und Verordnungen aus dem Bereich des Steuer- und Sozialversi-
cherungsrechts eingearbeitet. Dabei sind insbesondere das Abzugsteuerentlastungsmo-
dernisierungsgesetz, das Fondsstandortgesetz und das Körperschaftsteuermodernisie-
rungsgesetz sowie viele andere Gesetze berücksichtigt. Ebenfalls berücksichtigt sind die 
neuen Lohnsteuer-Hinweise 2022 sowie die neuen Verwaltungsvorschriften.

Nur einige wenige Neuerungen im Überblick:
• Neues zur Kraftfahrzeuggestellung einschließlich der 

Pauschalierung von Fahrtkostenzuschüssen 
• Aktuelles zur betrieblichen Altersversorgung
• Neue Beitragsbemessungsgrenzen und Sachbezugswerte 
• Aktuelles zum steuerlichen Reisekostenrecht
• Aktuelles zur Berechnung der Vorsorgepauschale beim Lohnsteuerabzug
• Aktuelles zur geringfügigen Beschäftigung
• Neues zu Vermögensbeteiligungen/Mitarbeiterbeteiligung
• Aktuelles zur Abgrenzung von Bar- und Sachlohn sowie Anhebung der 

44,-€-Monatsfreigrenze auf 50,– €
• Aktuelles zu Umzugskosten
• Steuerfreistellung von Unterstützungsleistungen 

(Corona-Hilfen Arbeitnehmer)
• Neues zur Lohnpfändung
• Neues zum Statusfeststellungsverfahren
• Lohnsteuerliche Aspekte des Körperschaftsmodernisierungsgesetzes
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