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und Relevanz seiner Inhalte. Dafiir hat ein ganzes Team gearbeitet.

Der GuviB-Song und Interview mit den Projekt-Leitern Christiane Komarek und
Bernd Uhl mit einem besonderen Danke: https://Songlinterview.GuviB.de




copyright

Alle Informationen und Abbildungen in dieser Publikation unterliegen dem Urheberrecht. Soweit nicht
anders angegeben, liegen alle Rechte fiir Abbildungen beim Autor. Die mitmachEXPERTEN haben fir
ihre Portrait-Bilder eine Nutzungs-Lizenz erteilt. Kein Teil darf ohne schriftliche Genehmigung verwen-
det werden. Der Kunde erwirbt eine personliche Einzellizenz am fertigen Print-Produkt oder eBook zur
ausschlieBlichen Nutzung durch ihn selbst. Die Rechte fiir alle genannten Marken liegen bei den Mar-
ken-Inhabern. Sollte sich jemand in dieser Publikation in seinen Rechten verletzt fiihlen, so gilt hiermit
als vereinbart, dass vor einer kostenpflichtigen Note eine Nachricht mit einem entsprechendem Hin-
weis an Service@diePUBLIKATIONSwerkstatt.com geschickt wird. Wir werden eventuelle kritische Stel-
len sofort priifen und in zumutbarem Umfang @ndern, denn wir verpflichten uns dem FairPlay. Die Bei-
trage der mitmachEXPERTEN stellen deren Meinung dar, die wir uns nicht zu eigen machen. Wir distan-
zieren uns ausdricklich von den Inhalten verlinkter Seiten von Anderen. Bilder unterliegen dem Copy-
right diverser Stock-Portale. Wir haben dafiir eine Nutzungslizenz erworben. Sie finden die Bilder auf
der Seite des Anbieters unter der angegebenen ID. Erganzende Medien (Online-Akademie, Podcast,
YouTube-Kanal, etc.) sind zum Teil kostenpflichtig und nicht Bestandteil des Buchs und unterliegen den
dort genannten Lizenz-Bedingungen.

Impressum

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek: Die Deutsche Nationalbibliothek ver-
zeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten
sind im Internet tber https://dnb.de abrufbar.

©2021+ diePUBLIKATIONSwerkstatt, https://diePUBLIKATIONSwerkstatt.com (1)

Gesamt-Konzept, Fach-Inhalte: Hans Janotta, Cover-Entwurf https://HansJanotta.com (2)

Verlags-Assistenz, Carola Windecker, https://CarolaWindecker.GuviB.de (3)

Projekt-Leitung bookSALES: Bernd Uhl, Christiane Komarek
https://Team.diePUBLIKATIONSwerkstatt.com (4)

mitmachEXPERTEN sind erreichbar unter: https://Team.diePUBLIKATIONSwerkstatt.com (4)

Korrektorat: Carola Windecker, Hans Janotta, Bernd Uhl

Cover-Umsetzung: Andrea Leitold, https://Andrealeitold.GuviB.de (4)

Buch-Formatierung: Hans Janotta, Bernd Uhl, https://BerndUhl.Guvib.de (4)

Marketing-Konzept: John Locke, Hans Janotta, Christiane Komarek (4), Bernd Uhl (4)

Verlag und Druck: tredition GmbH, Halenreie 42, 22359 Hamburg

ISBN Hardcover: 978-3-347-25245-5, ISBN Paperback: 978-3-347-25244-8
Preis des Print-Buches in Deutschland: Hardcover €36,00, Paperback €29,00
Preis des eBooks: Variable Kampagnen-Preise, Normalpreis €19,90



Danke...

An alle, die mir durch ihre Impulse und Riickmeldungen geholfen haben, dieses Buch zu den-
ken und zu schreiben, vor allem meine mitmachEXPERTEN. Es sind auch alle gemeint, die von
Anfang an in unserer Facebook-Gruppe aktiv waren, und mich mit ihren Gedanken bereichert
haben. Die Gruppe ist hier zu finden: https://Gruppe.diePUBLIKATIONSwerkstatt.com. Vor
allem danke ich aber meiner geliebten Frau, die beim Korrekturlesen meinen eigenwilligen
Schreibstil aushalten musste und es mit stoischer Ruhe ertragen hat. Aber so liest sie wenigs-
tens meine Biicher &). Ebenso wertvolle Beitrage haben alle meine Testleser geleistet, ohne
die sicher noch mehr Entgleisungen aufgetreten waren. Und zum Schluss danke ich allen im
Impressum nur kurz erwdahnten helfenden Geistern, die das Buch durch ihre Leistungen be-
reichert haben. Wenn Du die Qualitat ihrer Leistungen kennen lernen mochtest, findest Du
sie auch als Mitglieder auf unserer Team-Seite.

E.I ﬂE

Fiir alle gilt: , In diesem Projekt arbeiten Freunde professionell zusammen”. El-'l'

Hinweise zur Rechtschreibung

Egal, wie man schreibt, es wird immer Menschen geben, die etwas zum rum meckern haben. Und wenn
ich mir die Regeln der sogenannten neuen deutschen Rechtschreibung anschaue, und dann noch den
Duden als angeblich wegweisendes Werk, dann habe ich etwas zum rum meckern. Wenn in einem
Werk, das allgemein verbindlich sein will, Geisteskrankheiten wie , Nichtsdestotrotz” Platz finden, und
der Unterschied zwischen einer ,Alb“ und einem ,,Alp“ nicht mehr ausgedriickt wird (und vieles andere),
dann ist das fur mich keine Richtschnur mehr. Ebenso, die ellenlangen Komposita oder zusammenge-
setzten Verben, die nur zwei Dinge bewirken, namlich die schlechte Lesbarkeit in einem Text und ab-
sonderliche Zeilen-Umbriiche auf eBook-Readern oder Smartphones. Und , Tipp“ mit zwei ,,p“ ist genau
so intelligent wie , Liederschipp”.

Ich mache das alles nicht mit, und leiste mir den Luxus, den gesunden Menschen-Verstand als Richtlinie
zu nehmen. Ok, vielleicht gehdren wir beide dann zu einer Minderheit, aber so what! Ich trenne lange
Komposita; ich I6se zusammen gesetzte Verben und Adjektive in ihre Bestandteile auf, dennich brauche
nicht massenweise neue Verben erfinden, wenn die Grundform alles ausdriickt, was zu sagen ist.

Wenn Du also etwas findest, das Dir wie ein Rechtschreib-Fehler vorkommt, kannst Du in 99% der Falle
sicher sein, dass das so mit Absicht gemacht wurde. Und das eine Prozent sind die echten Schreibfehler,
die Gbersehen wurden. Meine Co-Autoren miissen sich diese Sichtweise nicht zu eigen machen, bis auf
die Trennung langer Komposita, denn das wiirde unabhangig vom Geschmack zu schlechter Lesbarkeit
fihren. Und dem Leser bin ich neben allen fachlichen Inhalten auch fiir die Lesbarkeit verantwortlich.
Wiederholungen sind beabsichtigt und fiir die Leser gedacht, die selektiv lesen.

Die Abkiirzung guvib oder GuviB bedeutet: Gesund und vital im Betrieb
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1. Das Marchen von der Gesundheit im Betrieb.

Es war einmal zu einer Zeit, in der das Wiinschen noch geholfen hat, und die gute Fee er-
schien, und versprach, drei Wiinsche zu erfiillen. In dieser Zeit war das Wiinschen noch nicht
mit Aufgaben und Pflichten belastet.

In dieser Zeit lebte ein Mann, der viele Menschen in seinen Dienst genommen hatte, und der
dafiir sorgen wollte, dass alle Brot und Kleidung hatten und ihre Familien erndhren konnten.
Und da er plinktlich seine Abgaben leistete, war er auch Diener der Gesellschaft und der

Herrscher.

Auf dem Grund und Boden, den er bewirtschaftete, lagen reiche Acker, auf denen er Obst
und Gemiise anbaute. Und sein Land war von einem Fluss durchzogen, der Fische in Hille
und Fille bot. Es war ein Paradies, das ihm anvertraut worden war. Von der Fee hatte er sich
gewlinscht, dass das Land reich sei und Nahrung in Hille und Fille liefern konnte; und der
Fluss so reich an Fischen, dass man viele Menschen mehr als nur die Familien seiner Arbeiter

damit erndhren konnte.

Es héatte alles so schon sein kdnnen.

Und als Drittes hatte er sich gewiinscht, dass er selbst die Kraft haben wollte, die er brauchte,
um all das zu einem groRen Erfolg fiihren zu kdnnen. Er wusste damals nicht, dass er sich die
wirklich wesentlichen Dinge nicht gewtlinscht hatte. Und die Fee hatte etwas gelachelt; aber
es war auch ein bisschen Bestiirzung in ihrem Blick. Und sie hatte die Erflillung seiner Wiin-

sche versprochen.

So nahmen die Dinge ihren Lauf.

Vor lauter Freude Uiber die Fee, hatte er beim Wiinschen viele Dinge (ibersehen. So stellte er
bald fest, dass es nicht nur Arbeiter brauchte, die die Acker bestellten und die Biume be-
schnitten; und auch nicht nur Fischer, die die Fische heim holten. Nein, er brauchte auch
Aufseher, die flir Ordnung sorgten, und Verwalter, die dem Herrscher nachweisen konnten,

dass seine abgeflihrten Abgaben ihre Richtigkeit hatten. Und es stellte sich heraus, dass die



Fischer nicht auch noch auf die Markte fahren konnten, um die Fische zu verkaufen. Er
brachte also auch noch Handler und Fuhrleute. Alles Menschen, die nichts zum Herstellen
von Lebensmitteln beitragen wiirden, sondern nur Kosten erzeugten. Und da er das so nicht
bedacht hatte, und auch feststellte, dass er das so nicht gewollt hatte, beschloss er, das alles
selbst zu machen. Und er spiirte einen leichten Groll auf die Fee in sich. Hatte sie ihn nicht

warnen konnen? |hn darauf hinweisen, was wirklich wichtig gewesen ware?

Seine Familie sah ihn kaum noch.

Eines Tages, er krimmte sich gerade vor Riicken-Schmerzen, betrat einer seiner Arbeiter sein
Kontor. Frith am Morgen war er selbst mit einem seiner Fuhrwerke und den Fischen auf den
Markt gefahren, und hatte wegen des elend schlechten Weges bei jedem Schlagloch einen
Stol’ in die Wirbel-Sdule aushalten missen. Er fluchte ob des Weges. Nachdem er erschopft
wieder zu Hause angekommen war, lag ein Stapel mit Abrechnungen auf seinem Tisch und
die Forderung der Geld-Eintreiber des Herrschers. Also hatte er sich an seinen Schreibtisch
gesetzt und alle Papiere abgearbeitet, Entscheidungen getroffen, Briefe verschickt. Und weil
es so viel war, hatte er auch nicht daran gedacht, ein Fenster zu 6ffnen, um frische Luft rein
zu lassen. Also wendete er sich mit Schmerz-Falten auf der Stirn dem Arbeiter zu und hore
sich sein Klagen an: ,Meister, ich bin jetzt schon seit Tagen dabei, mit gebilicktem Riicken
Mohren auszugraben und Tomaten zu ernten, um sie dann in schweren Kérben zum Fuhr-
werk zu schleppen. Ich kann nicht mehr; ich brauche ein paar Tage frei“.

Mit gerunzelter Stirn hérte sich der Mann alles an und dachte: ,,Der soll ganz ruhig sein; er ist
wenigstens jeden Tag an der frischen Luft. Barsch entgegnete er also: ,Nein, das geht nicht,
ich habe niemanden, der sonst die Tomaten ernten konnte. Also wiirde die Ernte kaputt ge-
hen. ,Gehe er wieder an die Arbeit”. Und all das hatte genau so wenig freundschaftlich ge-
klungen, wie man es eben mit eigenen Schmerzen zustande bringt. Der Arbeiter, hatte sich
schweigend abgewendet, denn er brauchte den Lohn fiir seine Familie. Und seine Frau schuf-
tete auch schon in der Wascherei, die dem Birgermeister gehorte, und kam abends selbst
mit Ricken-Schmerzen heim. Dort jammerten sie sich gegenseitig an. Und die Kinder waren

den ganzen Tag allein.

Der Mann wendete sich wieder seinem Kontor zu und begann die Fee zu verfluchen.
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Und es dauerte nicht lange, da sah er zwei Arbeiter schweigend und rauchend auf der Um-
fassungs-Mauer des Hofes sitzen. Schweigend. Er trat hinaus und sah, dass es einer seiner
Fischer und ein Fuhr-Knecht waren. ,,Habt ihr nichts zu tun?“ herrschte er sie an. ,,Doch schon,
aber meine Frau hat sich heute schwer am Bein verletzt; ich kann heute nicht raus fahren,
um zu fischen. Und Arno traut sich das nicht zu, hat er noch nie gemacht”. ,,Deine Frau soll
zum Arzt gehen, und Du wieder an die Arbeit”. ,Nein“ war die Gberraschende Antwort.
,Wenn das dein Umgang mit unserem Leid ist, dann kannst Du morgen selbst angeln fahren.
Ich gehe”. Uberrascht starrte der Man seinen Fischer an. So einen Ton hatte er noch nie ge-
hort; und auch noch nie zugelassen! Und weil er jetzt wirklich witend war, schrie er den

Fischer an: ,Dort ist das Tor!“.

Und der Fischer geht schweigend hinaus.

Und der Guts-Besitzer war wiitend und erstaunt zugleich.

Witend auf den Fischer und die Fee; erstaunt, weil er bisher nur unterwiirfige Arbeiter
kannte. Arbeiter, die den Mund hielten und schufteten.

Und am nachsten Morgen waren die Kérbe auf dem Fuhrwerk leer; die Pferde nicht ange-

spannt; es gab nichts, das verkauft werden konnte.

Also ging er hinaus auf die Felder und traf schweigend arbeitende, gebeugte Gestalten, die

sich abwendeten als er vorbei kam. Und er ging schweigend.

Als er ein Holunder-Gebilisch umrundet hatte, erwartete er pfligende und sdende Bauern.

Aber da stand nur die Fee.

Die Fee schaute ihn schweigend an.

Er schaute sie wiitend an.

,Warum hast Du mir nicht gesagt, wie schwer das alles werden wirde?”

»,Weil ich davon ausging, dass Du deine Gedanken beisammen hattest und genau wusstest,
was Dir damals wichtig war”. Und: ,Weil deine Wiinsche deiner Seele entstammten”. Und:
,Weil es meine Aufgabe war, Wiinsche zu erfiillen, und nicht zu empfehlen. Kannst Du Dich

beschweren, dass einer der Wiinsche nicht in Erflllung gegangen ist?”.
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Er starrte sie immer witender an. ,Ja aber...“. Sein Unter-Bewusstsein hatte wohl erkannt,

dass er nur Lacherlichkeiten von sich geben wiirde, und ihm das Maul gestopft.

Es war so, alle seine Wiinsche waren in Erfullung gegangen.

Und das machte ihn noch wiitender.

Keine der wichtigen Dinge hatte er sich gewiinscht.

Und das machte ihn noch wiitender.

Und er hatte keinen Wunsch mehr frei.

,Kann ich noch drei Wiinsche haben?“

,Hattest Du “einen Wunsch® gesagt, ware das zwar auch liber meine Macht gegangen, aber
ich hatte nachgedacht. Aber drei Wiinsche sind unverschamt”.

Mit den letzten Worten war die Fee langsam verblasst und schlieBlich verschwunden.
,Komm sofort zurtick, Du Luder!”.
Nichts.

Seine Arbeiter schwiegen und ruinierten sich weiter den Riicken.

Er suchte sich einen neuen Fischer, aber alle winkten ab, weil die den raus geschmissenen
schliefRlich kannten und sich unterhalten hatten.

Immer mehr Arbeiter erschienen einfach nicht, weil sie sich zu Hause pflegen lassen mussten.
Sein Riicken schmerzte auch immer mehr, und er schob es auf die Arbeiter, dieses faule Pack.
Und von der Fee sprach er nur noch von ,der Hexe".

Und er hatte keine Ahnung, was eigene Verantwortung sein konnte.

Seine Geschadfte wurden immer kleiner, und eines Tages erschien ein Trupp von Soldaten,
und schleppte ihn vor den Steuer-Eintreiber des Herrschers. Dort konnte er nur noch flehen,
und um Aufschub bitten. Der wurde ihm nicht gewahrt. Also musste er ab sofort tagsiiber
sein Gut bewirtschaften und bis spat in die Nacht die Schweine-Stalle des Herrschers ausmis-

ten. Nur, um den Zenten bezahlen zu kénnen.
So ist das mit den Wiinschen, wenn Du nur an Dich denkst.

Und damals kannte er den Unternehmer noch nicht, der ihm gesagt hatte: ,Bei mir arbeiten

Freunde zusammen®.
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2. Was wirst Du von diesem Buch haben?
Warum schreiben blof3 so viele Autoren Biicher, die ihre Lust am Schrei-
ben und Schwdtzen bedienen? Warum scheint sich nie jemand Gedan-
ken zu machen, was DU davon haben kénntest? Warum muss ein Kerl
wie ich, der tief aus dem Bildungswesen kommt, ein Buch schreiben, und
sich zuerst einmal Gedanken machen, was ich DIR damit Gutes tun

kann? Gehe davon aus, dass wir dieses Buch fiir DICH gemacht haben.

Alle Autoren dieses Buches sind unternehmerische Praktiker, die in erster Linie aus eigener

Erfahrung und auf dem Stand ihres Knowhows schreiben. Uns kommt es nicht in erster Linie

darauf an, unser Wissen zu transportieren, sondern Dir Impulse zu geben, die Dich zum Ent-

scheiden und Handeln anregen. Unser Ziel ist es immer, dass DU Resultate erzielst. Und ge-

nau dafir stehen wir mit unserer Erfahrung und unseren Visionen an deiner Seite.

Alles, was wir publizieren folgt immer dem Motto: ,Dein Job ist es nicht, zu arbeiten wie bldd,

sondern gesund, gliicklich und frei zu sein. Wir liefern Dir das Wissen dazu”.

Was wirst Du also konkret von diesem Buch haben?

1.

2
3.
4

10.

Du wirst einen ganzheitlichen Gesundheits-Ansatz kennen lernen.

Du wirst einen ganzheitlichen Bewegungs-Ansatz kennen lernen.

Du wirst erfahren, dass das Mindset alles zum Erreichen von Resultaten ist.

Du wirst erfahren, wie Du diese drei Komponenten im Sinne einer betrieblichen Ganz-
heitlichkeit zusammen bringst.

Du bekommst mit den Nachdenk-Ubungen Anregungen, das gelesene Wissen auf deine
betriebliche Situation anzuwenden.

Du bekommst die praktischen Erfahrungen von Unternehmern beim Erreichen deiner
gesundheitlichen Ziele im Betrieb vermittelt.

Du erfdhrst, warum gesunde Mitarbeiter unternehmerische Pflicht, und betriebs-wirt-
schaftliche Notwendigkeit sind.

Du wirst jedes Thema mit Hilfe der enthaltenen Links und QR-Codes vertiefen kénnen.
Und Du wirst an unserem lebendigen Blog teilnehmen kénnen, der Dir auch nach Druck-
legung dieses Buchs Innovation bringt, und ebenso an unseren Social-Media-Gruppen.

Wir werden Dir auch persénlich als Mentoren zur Seite stehen.
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3. Die Autoren und mitmachEXPERTEN.

Wir arbeiten in einem Experten-Team an unseren Publikationen und di-
gitalen Lésungen. So bekommst Du mehrere Blickwinkel auf das Thema.
Durch die Nennung der Autoren wirst Du wertvolle Kontakte fiir die Er-
arbeitung deiner L6sung bekommen.

https://Team.GuviB.de
Die QR-Codes der mitmachEXPERTEN findest Du im Kapitel 76 bei den vollsténdigen Beitrédgen.

Hans Janotta, Verlags-Leitung, Gesamt-Konzeption und fachliche Inhalte.

Grinder von diePUBLIKATIONSwerkstatt, https://diePUBLIKATIONSwerkstatt.com

,Ich formuliere klar und schnérkellos, und rede keinesfalls Dinge schén, die nicht schén sind.
Das ist nichts, was mich iiberall beliebt macht. Aber Du sollst wissen: Ich verspreche Dir nicht,
dass Du lieben wirst, was ich sage, aber ich garantiere, dass Du mich verstehen wirst.”

Sirit Bohnacker, Expertin fiir Yoga, Meditation und Massagen
https://SiritBohnacker.GuviB.de

Menschen dabei zu helfen, ein gliickliches und zufriedenes Leben zu fiihren, so wie ich es tue,
erfiillt mich mit Freude und darum liebe, lebe und lehre ich Yoga. Ich bin mir sicher: Wenn
immer mehr Menschen durch Yoga in ihrem Inneren zufrieden sind und gesiinder und bewuss-
ter leben, suchen sie ihr Gliick weniger im AufSen. Als Yoga-Coach zeige ich Menschen, wie sie
Yoga als Lésung fiir ihre ganz persénlichen Beschwerden und Stressbelastung nutzen kénnen.

Kerstin Brenmohl, Trainerin fir Charisma und Auftritts-Kompetenz.
https://KerstinBrenmoehl.GuviB.de

Dein Potential ist vergleichbar mit einer gedeckten Kreditkarte, die Du jederzeit benutzen
kannst. Seit Deiner Geburt wartet dieses Guthaben darauf, gewinnbringend fiir dich einge-
setzt zu werden. In dem Moment, wo du deine Fdhigkeiten und Talente lebst, bist du automa-
tisch charismatisch. Es macht einfach attraktiv und anziehend, wenn man weif3, wer man ist.
Ich helfe Dir dabei, die Welt auf dich aufmerksam zu machen und sie auf deine Seite zu ziehen.
Denn: Charisma ist keine Charakter-Eigenschaft, sondern ein Zustand!

Ovidiu Bretan, Impulsgeber fir Gesundheit, Geld und Gliick.

https://OvidiuBretan.GuviB.de

Nachdem ich das Hamsterrad 100 % verlassen habe, will ich nun so viele meiner Mitmenschen
wie méglich auf ihrem individuellen Weg ohne Sorgen und Stress zu leben, ruhig zu schlafen
und beruflich und privat sich weiterzuentwickeln, begleiten. Mein erstes Buch ,,Willkommen
im Gliick” ist aus der Praxis fiir die Praxis entstanden. Eine volle Brieftasche, gute Nahrungs-
mittel und nattiirlich Vitalstoffe, Bewegung und energiereiches Wasser lassen mich entspannt
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leben und geistig und kérperlich fit sein. Jetzt ist der Zeitpunkt gekommen, um auf mehrere
Standbeine zu setzen, denn sicher ist sicher.

Gabriele Breuninger, Lifecoach mit Schwerpunkt ,Gelassenheit als Erfolgsfaktor” und , Ge-
sund Arbeiten”. https://GabrieleBreuninger.GuviB.de

Das haben wir noch nie probiert. Also wird es sicher gut! Pippi Langstrumpf hat recht, finde
ich und ich begleite Sie bei Ihren Erkundungen fiir mehr Lebensqualitdt. Wenn Sie lhre Persén-
lichkeit stérken, Resilienz finden und kérperliche Verspannungen loswerden wollen, gehen wir
gemeinsam auf die Reise. Mein Coaching basiert auf Alexander-Technik, dem REISS Motiva-
tion Profile® und Lebenserfahrung, die sich aus dem verniinftigen Menschenverstand speist.
Sie werden Gelassenheit finden und Glaubenssdtze verabschieden.

In Unternehmen schule ich Mitarbeiter fiir ein Biiroleben mit mehr Beweglichkeit, weniger
Riicken-Schmerzen & Stresserleben — auch im Homeoffice.

Kathrin Brockmann, Expertin fir gesunden Schlaf.

https://KathrinBrockmann.GuviB.de

Kathrin Brockmann hat das Thema Schlaf bereits ins Kinderbett gelegt bekommen. Durch den
elterlichen Betrieb hat sie sich ihr ganzes Leben lang mit dem Thema Bettsysteme und gutem
Schlaf beschdftigt, und spdter auch eine Ausbildung zur Betten- und Matratzen-Fachberaterin
gemacht. Die Wirkung von gutem Schlaf auf die Gesundheit hat sie dann in privaten Fortbil-
dungen bei Physio-Therapeuten und Heilpraktikern immer weiter verfolgt, und stellt jetzt als
professionelle Schlafberaterin und Schlafcoach ihr komplettes Wissen fiir einen guten erhol-
samen Schlaf ohne Tabletten zur Verfiigung.

Martin Dreher, Unternehmer, Coaching-Kunde und aktiver Gesundheits-Unternehmer.
https://MartinDreher.GuviB.de

Ich werde nicht aus dem unternehmerischen Hamsterrad fallen, sondern aussteigen. Dazu
habe ich mir Hilfe fiir den Weg in eine krisensichere, strahlende Zukunft geholt. Ich werde
jeden Tag begleitet, und erarbeite messbare Resultate.

Caroline Ebert, Augenoptiker-Meisterin, Seh- und Hoér-Trainerin, Fachbuch-Autorin.
https://CarolineEbert.GuviB.de

Mein Leben habe ich den Sinnes-Organen gewidmet. Daher liegen mir besonders die Gesund-
erhaltung der Augen und Ohren am Herzen. Beide Sinnes-Organe werden in der heutigen Zeit
stark belastet. So begleite ich Menschen auf alternativen Wegen zuriick zum nattiirlichen Se-
hen und Héren in meiner Augenschule Eyeland. Meine Dienstleistungen biete ich in Form von
Einzel-Coaching, sowie Schulungen fiir Privatpersonen oder in Firmen. Meine bisherigen Er-
kenntnisse habe ich bereits in vielen Biichern und CDs veréffentlicht.
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Ruth Fraundorfer, Griindungs-Begleitung.

https://FraundorferWeis.GuviB.de

Wir unterstiitzen Mdédnner und Frauen darin, ihr eigenes Herzens-Business zu entwickeln und
erfolgreich zu machen. Fiihrungskrdften helfen wir, zu sich selbst zu finden oder die neue Fiih-
rungsrolle gut zu meistern. Im Felsenhof im Pitztal halten wir Seminare und Workshops fiir
und mit lieben Menschen, die sich weiterentwickeln und verdndern méchten. Es ist wie eine
sehr schéne und liebevolle Gemeinschaft miteinander.

Sabine Grosser, Business Master Coach, Alexander-Technik-Lehrerin (ATI), Fachkraft fiir Be-
triebliches Gesundheits-Management (IHK), https://SabineGrosser.GuviB.de

Mit Herzblut, einem analytischen Blick und manchmal auch einem Augenzwinkern bringe ich
Menschen dazu, in die Selbst-Verantwortung zu gehen, neue Mittel zu wdhlen und ihre Ener-
gie auf das zu lenken, was sie beeinflussen kénnen.

Dr. Jan Gumprecht, Erfinder, Wissenschaftler & Unternehmer.
https://JanGumprecht.GuviB.de

Dr. Gumprecht hat die Vision, Arbeitszeit wieder zur Fitnesszeit zu machen — weltweit. Dr.
Gumprecht hat dafiir den FitSeat erfunden — einen nachhaltigen Premium Fahrrad-Schreib-
tischstuhl. Der FitSeat ist bekannt aus Fernseh-Sendungen wie der Griindershow , Die Héhle
der Léwen“ auf Vox oder dem WDR Gesundheits-Magazin DocEsser. FitSeat hilft Konzernen
und KMU die Gesundheit und Leistungsfdhigkeit ihrer Mitarbeiter zu férdern, ohne dass dafiir
zusdétzliche Zeit notwendig ist. Unternehmen steigern durch seine Erfindungen ihre Wirt-
schaftlichkeit.

Sophie Janotta, Sparring-Partnerin, WEB-Design, meine Ole-Lieferantin und Ehefrau.
mitmachEXPERTIN und Korrektorat, https://SophieJanotta.GuviB.de

Mit meinem spirituellen Webdesign unterstiitze ich Solo-Preneure dabei, mit ihrer einzigarti-
gen Persdnlichkeit sichtbar zu werden. Mein Motto: ,Deine Webseite ist der Ausdruck Deiner
Seele”. Der Prozess des Sichtbarwerdens ist mir dabei besonders wichtig. Gerne begleite ich
diesen Prozess auch mit étherischen Olen.

Eric Klein Breteler, Gastautor im Buch , Der Praxisguide HomeOffice®“.
https://EricKleinBreteler.GuviB.de

,Eine gute Zusammenarbeit ist das A und O. Nur zusammen erreichen wir die besten Ergeb-
nisse. Fiir mich bedeutet erfolgreiche Zusammenarbeit und starkes Vernetzen zweierlei: zwei
Seiten fiir einen Geschdfts-Abschluss zusammen zu bringen, sich weiter zu entwickeln und die
Dinge voran zu treiben. Auf der anderen Seite bin ich auch selbst aktiv, arbeite an mir, trete
proaktiv an Partner heran und beschreite neue Wege, um meinem Ziel ndher zu kommen. So
motiviere ich andere, im Team das bestmégliche Resultat fiir alle zu erreichen.
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Christiane Komarek, Expertin fiir artgerechte und aufrechte Menschen-Haltung und begna-
dete Song-Writerin™). https://ChristianeKomarek.GuviB.de  “Hinzugefiigt vom Herausgeber.
Mit ihrem Back2Harmony-Faszientanz kann jeder wieder lernen, seine eigene Faszie zum
Schwingen zu bringen und so beweglich und leistungsféhig zu werden. Dariiber hinaus bertihrt
und bewegt sie Herz, Hirn, Héinde und Hintern als Liedermacher-Lady Diane Bliss mit ihren
Singspirationen.

Susanne Langenhorst, Expertin fir Bewegung, Coaching und Gesundheit.
https://SusannelLangenhorst.GuviB.de

Durch meine Leidenschaft zum Sport und in meinem Erfahrungsfeld der Bewegung, Entspan-
nung und des Coachings, habe ich festgestellt, dass der Kérper mit uns , spricht”. Er setzt Sig-
nale. Diese zeigen sich oftmals mit Schmerzen, Verspannungen, Uberlastungen und Bewe-
gungs-Einschrénkungen.

Bei allem, was ich tue geht es darum, Menschen zu bewegen und sie in ihre Kraft zu bringen.
Ich begleite Privatpersonen und Unternehmen bei ihren Verdnderungsprozessen, lésungsori-
entiert und wertschétzend.

Es geht um die vitale Lebensbalance, die alle Aspekte des Lebens integriert.

llonka Liitjen, Expertin fiir ,Business mit Handicap®.

https://llonkaLuetjen.Guvib.de

Unternehmen und Privatpersonen begleite ich dabei, realistische Lésungen fiir sich zu finden
und umzusetzen. Lésungen, um Hiirden im privaten und beruflichen Leben zu (iberwinden.
Mein Credo: ,Verwandeln Sie Ihr Handicap in einen beruflichen Vorteil.” Auch eine kérperliche
Behinderung ist eine Hiirde. Meist agiere ich als verbaler Sparrings-Partner. Fiir einen neutra-
len Beobachter lassen sich einfacher die Wege entdecken, die auf den ersten Blick verborgen
bleiben. Und ich bilde Coaches aus. Die Ausbildung findet oftmals in Einzelarbeit statt.

Monika Mischek, change & move, Expertin fiir Veranderungen und soziale Kompetenzen.
https://MonikaMischek.GuviB.de

Ich stehe fiir die Themen-Schwerpunkte Personal- und Organisations-Entwicklung sowie die
Potential-Entwicklung der sozialen Kompetenzen, der Soft-Skills. Meine Uberzeugung ist: Die
sozialen Kompetenzen werden fiir alle Menschen immer wichtiger, um mit den stdndigen Ver-
dnderungen in einer komplexen Welt umgehen zu kénnen und fiir Unternehmer, um gleich
die Richtigen statt immer die Gleichen einzustellen!

Olaf Molitor, Experte im Bereich energetischer Sanierung von KMU Betrieben — Schwerpunkt
Beleuchtungssanierung. https://OlafMolitor.GuviB.de

Als Spezialist fiir die energetische Sanierung von Unternehmen (vorzugsweise Mittelstdndler
mit 10-150 Mitarbeitern), kiimmere ich mich um die Optimierung des COz-Abdrucks und damit
auch automatisch um eine Reduktion der Betriebskosten. Alle Energie-Stréme kommen auf
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den Priifstand. Mein Fokus liegt definitiv im Bereich der Beleuchtungs-Beratung. Ich baue Brii-
cken zwischen Kunden und Herstellern und stelle fiir meine Kunden den ,, Blumen-Straufs“ der
Komponenten so zusammen, dass die Produkte optimal zum Bedarf passen. Meine Hersteller-
Unabhdngigkeit geben meinen Kunden den entscheidenden Mehrwert.

Dr.Ingrid Noske, Die Abwehr von Krankheits-Erregern beginnt in Deinem Mund.
https://IngridNoske.GuviB.de

Erhalte Tipps und Tricks fiir eine effektive Infektions-Abwehr iiber Mund-Hygiene mit natiirli-
chen Mitteln. Sie kénnen dauerhaft ohne schddliche Neben-Wirkungen angewandt werden
und Dein Immun-System stérken.

Klaus Offermann, Der Heilpraktiker und Coach.

https://KlausOffermann.GuviB.de

Jeder hat ein Recht auf seine Stimmung und damit auch auf seine Stimmungslage. Ob zurick-
blicken, innehalten, voranschreiten, lachen oder weinen... ich begleite Sie, was auch immer
gerade bei lhnen wichtig, richtig und notwendig ist. Auch, oder gerade wenn Sie sich im Hams-
terrad befinden, finden wir gemeinsam den Ausstieg... zurlick zu ,,back to life and balance”.

Sonja Rechthaler, Change & Transformation Guide, Expertin fir kurvenkompetenz®, Lea-
dership Coach. https://SonjaRechthaler.Guvib.de

Ich bringe dich durch jede Kurve der Verdnderung. Es sind die Menschen, die Organisationen
verdndern, indem sie sich verdndern. In zahlreichen Organisations-Projekten an der Nahtstelle
von IT und Fachbereich hat sie ihr Fokus auf die Menschen in Verédnderungs-Prozessen zu einer
zuverléssigen und menschlichen Ergebnis-Lieferantin in Sachen Change gemacht. Klar in der
Sache und fair zu den Menschen zu sein, ist eines ihrer Geheimrezepte fiir Fiihrung im Change.
Fiihrungskréfte und Manager/innen in herausfordernden Change-&Transformations-Prozes-
sen von ihrer Erfahrung und Kurvenkompetenz® profitieren zu lassen, ist ihr eine Herzens-An-
gelegenheit. Denn das Leben ist zu kurz, um im Change zu scheitern.

Bernd Uhl, Experte fir Elektro-Smog und (auch alternative) Gesundheit.
https://BerndUhl.Guvib.de

Bernd Uhl, geb 1965 in Darmstadt. Von 1989 bis 96 Leiter EDV-Organisation in einer innova-
tiven Genossenschafts-Bank. Kennt die Anforderungen der Thematik des Elektro-Smogs so-
wohl von Mitarbeiter-Seite als auch von der Arbeitgeber-Seite. Beschdftigt sich seit 30 Jahren
mit den Themen Gesundheit allgemein und Auswirkungen von elektrischen Gerditen im spezi-
ellen. Von 2012-2019 Inhaber eines Bioladens in Miinchen. Seit 2014-jetzt Versand von au-
Bergewéhnlichen Gesundheits-Produkten und Gesundheits-Zentrum House-of-Harmony am
Starnberger See.
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4. LIFETIME- und FUTURE.CONTENT.

Ein Buch fristet im Allgemeinen ein statisches Dasein und wartet auf die ndchste Auflage. Die
Dinge dort drauRen d@ndern sich aber immer schneller. Das wiirde moglicherweise dazu fiih-
ren, dass immer schneller Neuauflagen hergestellt werden miissten. Und das kénnte schnell
unwirtschaftlich werden.

Also haben wir uns etwas ausgedacht, das permanent Innovation in ein gedrucktes Buch
bringt, und zwar lebenslanglich@). Das Buch enthilt also heute schon Informationen, die erst
morgen formuliert werden und behandelt Sachverhalte, die heute noch gar nicht bekannt
sind. Wie haben wir das gemacht?

Einmal wirst Du im Print-Buch und im eBook in jedem Kapitel QR-Codes finden, die Dir ver-
tiefende und innovative Inhalte zur Verfligung stellen. Du musst nur dein Smartphone darauf
halten und es 6ffnet sich die entsprechende WEB-Seite. Im Print-Buch kdénnten wir nicht
schnell und laufend Veranderungen anbringen; auf unserer BLOG-Seite schon. Wenn Du also
die Erkenntnisse dieses Buches umsetzen willst und verstanden hast, dass Gesundheit im Be-
trieb ein langerer Prozess sein kann, dann wirst Du auch verstehen, warum neueste Informa-
tionen ein Mehrwert sind. Wir nennen das FUTURE.CONTENT. Wir wissen zwar auch nicht,
wie lange wir leben werden, aber so lange wie der Lebens-Zyklus des Buches ist, wirst Du auf
diese Weise Innovation bekommen. Das nennen wir LIFETIME-LIZENZ. Durch diese Links er-
reichst Du kostenlose Informationen, also Informationen, die Du mit dem Buchpreis schon
bezahlt hast, aber auch den Login zur Online-Akademie. Du kannst es gleich mal ausprobie-

ren. Der QR-Code im Printbuch und die publizierten Links fihren immer zum gleichen Ziel.

Hilfreiche Links

Direkter Kontakt zum mitmachEXPERTEN: https://Team.GuviB.de (1)
Akademie, Arbeitsbuch und mehr: https://Arbeitsbuch.GuviB.de (2)
Blog: https://Blog.GuviB.de (3)

Mebhr als ein Buch: https://MehralseinBuch.GuviB.de (4)
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5. inBook-K&ufe.
Warum Du zusdtzlich Geld ausgeben solltest, um zum Ziel zu kommen.
Warum das keine Kosten sind, sondern Investitionen. Warum dieser Un-

terschied wesentlich ist. Und wer der NutzniefSer dieser Investition ist.

Du kennst sicher von deinem Smartphone und seinen Apps den Begriff ,InApp-Kdufe”. Es
handelt sich um Links in der App, die Dich zu einer Shop-Seite fiihren, wo Du zusatzliche Pro-
dukte oder Leistungen kaufen kannst. Ich weiR nicht, wie viele Gangster es dort draufRen gibt,
aber fairerweise ist so ein Kaufen-Link klar und deutlich gekennzeichnet, um dem Nutzer
nichts aus Versehen unterzujubeln.

Genau so etwas gibt es in unserem Buch auch. Wenn wir Dir zum Beispiel weiterfiihrende
Literatur empfehlen wollen, oder eine gute Adresse, um wertvolle Lebensmittel zu kaufen,
oder ein Sportgerat, das Dir hilft, deine Gesundheit zu unterstiitzen, so bauen wir den Kaufen-
Link gleich im Buch ein. Damit ist sicher gestellt, dass Du im Kontext bleibst, und die Relevanz
unserer Empfehlung unmittelbar verstehst. Du wirst im Text vor dem Link immer klar erken-
nen kdnnen, dass Dich dieser Link zu einem KAUF-Angebot flihrt. Den musst Du nicht nutzen,
aber vielleicht erkennst Du den Wert dieser Information aus dem Text. Auf der Ziel-Seite wirst
Du ebenfallsimmer klar und deutlich erkennen, dass beim Kauf zusatzliche Kosten entstehen.
Durch Scannen oder Eingeben des Links entstehen noch keine Kosten. Wir sind nicht interes-

siert, Dich Gber den Tisch zu ziehen, nur Dich bestens mit Leistung auszustatten.

Hilfreiche Links
Direkter Kontakt zum mitmachEXPERTEN: https://Team.GuviB.de (1)

Akademie, Arbeitsbuch und mehr: https://Arbeitsbuch.GuviB.de (2)
Blog: https://Blog.GuviB.de (3)
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