Hintergrundwissen I

Wann spricht man iiberhaupt von Mobbing?

Leider wird der Begriff Mobbing im Alltag wie auch in Pddagoginnen- und
Pddagogenkreisen hdufig inflationér und damit falsch gebraucht. Denn
nicht alles, was nach Mobbing aussieht oder so genannt wird, ist auch
Mobbing.

Um von Mobbing in der Klasse zu sprechen, mussen diverse Begleitaspekte
und Charakteristika erftllt sein.

Dazu zahlt, dass eine Schilerin oder ein Schiiler wiederholt und {ber einen
ldngeren Zeitraum den negativen Handlungen eines Kindes oder mehrerer
Kinder ausgesetzt sein muss'. Das bedeutet, dass nicht jede Rangelei, jeder
Zank, jede Zwistigkeit zwischen Grundschulkindern oder jede Rauferei oder
auch Priigelei auf dem Schulhof sofort unter die Kategorie Mobbing fllt.

Ein zweiter, zentraler Aspekt muss hinzukommen: Dass es zwischen den be-
troffenen Kindern zu einem Konflikt gekommen ist, der bereits einige Zeit be-
steht und sich verfestigt hat.

Aufserdem muss eine Partei in diesem Konflikt in die Unterlegenheit geraten
sein, was bedeutet, dass es ein Machtgefdlle zwischen den Konfliktparteien
gibt und somit eine Asymmetrie zwischen den Parteien besteht. Das kann
sich in kérperlicher Uberlegenheit der/des Mobbenden ausdriicken oder mit
ihrem/seinem Stand oder auch Status in der Gruppe zusammenhdngen.

Ein weiterer Hinweis auf Mobbing besteht in der Tatsache, dass sich das Opfer
aus eigener Kraft nicht mehr aus der Situation befreien kann. Es ist der Situa-
tion ausgeliefert und somit dringend auf fremde Hilfe angewiesen.

Nur wenn diese vier Aspekte erfillt sind, spricht man von Mobbing. Nicht
aber, wenn sich beispielsweise Gleichstarke auf dem Schulhof priigeln oder
ein Kind ein anderes aus Spaf% drgert oder einmalig beleidigt - auch, wenn
dies Situationen sind, die einer Kldrung bedurfen bzw. lhr Eingreifen als Lehr-
kraft erfordern.
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Bitte fragen Sie sich, ob es in lhren Schiilerinnen- und Schiilergruppen ...

® bestimmte Kinder gibt, die schon ldnger in Konflikten mit anderen stecken und in
diesem Prozess in die Unterlegenheit geraten sind.

® AuPenseiterinnen und Aupenseiter gibt, die oft von anderen gehdnselt oder belei-
digt werden.

® Schiilerinnen und Schiiler gibt, die kérpersprachliche Signale der Hilflosigkeit und
des Leidens aussenden.

® Schiilerinnen oder Schiiler gibt, die pl6tzlich in ihren Leistungen stark nachlassen
oder

® Dplétzlich Fehlzeiten produzieren, obwohl sie ansonsten immer zuverldssig
anwesend waren.

® Schiilerinnen und Schiiler gibt, die in den Pausen hdufig allein unterwegs sind.

Ulid Was genau geschieht beim Mobbing?

Mobbing ist kein Kavaliersdelikt, iiber das man hinwegsehen kann. Denn
Mobbing hinterldsst deutliche Spuren bei den Opfern.

Mobbingopfer tragen nicht nur grofsen seelischen Schaden davon, sie zeigen
auch starke korperliche Signale und Symptome. Denn als Mobbingopfer steht
der gesamte Organismus stdndig unter negativem Stress. Bekanntermaften
macht Dauerstress, sogenannter Distress, krank.

Es beginnt damit, dass bei Mobbingopfern durch das Verlieren des sozialen
Status das eigene Selbstwertgefiihl rapide abnimmt. Zeitgleich haben die Op-
fer kaum die Méglichkeit, das angeschlagene Selbstwertgefuhl alleine wieder
aufzubauen.
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Leisten Sie mit Ihrer Unterrichtsgestaltung Préventionsarbeit

TIPP Schaffen Sie ein Schulleitbild gegen Mobbing und
setzen Sie dieses konsequent um

Viele Schulen geben sich Leitbilder, die den Umgang aller schulischen Ak-
teurinnen und Akteure miteinander oder die pddagogische Haltung der
Schule ndher beschreiben.

In solchen Leitbildern sollte auch das Phdnomen Mobbing seinen Platz haben.
Es sollte klar zum Ausdruck kommen, dass die entsprechende Schule eine
eindeutige Haltung gegen Mobbing hat. Und es sollte ebenso klar zum Aus-
druck kommen, was die Schule gegen Mobbing unternimmt.

Leider sind viele Schulen dem Thema Mobbing gegentber eher defensiv und
zuriickhaltend eingestellt. Zum Beispiel, weil die tberwiegende Mehrheit des
Kollegiums nur wenig mit der Thematik Prévention und Intervention vertraut
ist. Aufzerdem mdchten viele Schulen hdufig gar nicht erst mit Mobbing in
Verbindung gebracht werden, weil es ihrem Ruf schaden kdnnte. Eine solche
Haltung ist angesichts der Tatsache, dass Mobbing ein leider weitverbreitetes
Phdnomen an vielen Schulen ist, eher fahrldssig.

Denken Sie um: Jede Schule sollte sich offensiv dem Thema Mobbing stellen.

Insofern gehdrt die Thematik Mobbing viel stdrker in den Fokus und auf die
Agenda einer jeden Schule, einer jeden Klasse, einer jeden Konferenz. Es soll-
te eine fur alle transparente Haltung gegen Mobbing an jeder Schule gelebt
werden.

Auch bedarf es an jeder Schule einer Mobbing-Offensive. Nur wenn alle Lehr-
kréfte und Schulleitungen sich mit der Thematik befassen, sich an entspre-
chenden Fortbildungen beteiligen und dem Thema die entsprechende Auf-
merksamkeit schenken, kann effektiv und fléchendeckend gegen Mobbing
vorgegangen werden. Nur so kdnnen Opfer vermieden und nachhaltig ge-
schitzt werden. Jede Schule braucht maglichst viele Lehrkriifte, die das The-
ma professionell bearbeiten kénnen, um sich gegenseitig zu unterstitzen.

Anti-Mobbing-Vertrdge kdnnen ergdnzend mit allen Kindern geschlossen
werden. Darin wird der Verhaltenskodex der Schule/Klasse fixiert und es wer-
den Konsequenzen und Mafinahmen erkldrt, die bei Mobbing greifen. Durch
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Leisten Sie mit lhrer Unterrichtsgestaltung Prdventionsarbeit

Unterschrift verpflichten sich die Kinder zu einem sozial kompatiblen Verhal-
ten und werden gleichzeitig fiir die Thematik sensibilisiert.

Mobbing sollte regelmdif3ig, zum Beispiel einmal pro Woche, auf die Agenda
des Morgenkreises, des Klassenrats oder des Wochengesprdchs gesetzt wer-
den. Die Kinder mussen aufterdem verldsslich wissen, an welche Lehrkrafte
sie sich bei Problemen wenden kdnnen.
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Fragen Sie sich bitte dazu:

® Gibt es an meiner Schule Mobbingexperten¢ Wer ist das¢

® Wissen die Kinder, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie zu Opfern werden¢
® Hat meine Schule das Thema Mobbing im Leitbild¢

® Wird tiber Mobbing regelmdpig auch mit den Kindern gesprochen¢

® Gibt es unter den Schiilerinnen und Schiilern Mobbingbeauftragte (Mobbing-
Polizei), die den Lehrkrdften Hinweise geben kénnen, wenn ihnen in ihrer Klassen-
gemeinschaft etwas auffdllte

® Werden zur Thematik Mobbing entsprechende Weiterbildungen angeboten bzw.
wahrgenommen?

® st meine Schulleitung fiir das Thema Mobbing offen¢
® Welche Fortbildungen zum Thema Mobbing habe ich selbst schon besucht?

® Filhle ich mich dem Thema Mobbing gegentiber gut geriistete

Verhindern Sie Langeweile, Unter- und Uberforderung

Aufkommende Langeweile, Unterforderung oder Uberforderung im Unter-
richt kénnen Ausloser fiir Mobbing sein.

Kinder langweilen sich im Unterricht schnell, wenn das Angebot fir sie nicht
interessant genug ist, sie unterfordert sind oder sie keinen persénlichen Be-
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