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Kapitel 1
Lernwirksam unterrichten

gen wehren. Sie lernen mit den Hinden, wenn Sie zum Beispiel mit Ubung und Finger-

spitzengefiihl eine knifflige Reparatur durchfithren. Sie lernen mit dem Kérper, wenn
Sie mit dem Snowboard einen bestimmten Sprung schaffen. Sie lernen mit den Stimmorga-
nen, wenn Sie mit viel Ubung die Gesangsszene hinkriegen. Sie lernen mit Ihrem Gebhirn,
wenn Sie durch ein Erkldrvideo angeleitet in einer Excel-Tabelle eine Pivot-Spalte erzeugen.
Sie lernen zufillig und Sie lernen absichtsvoll. Sie lernen unbewusst und bewusst, Sie ler-
nen ohne Nachdenken und mit Nachdenken. Sie lernen mit und ohne Freude, mit Erfolg
und ohne Erfolg.

S ie konnen nicht nicht lernen. Lernen geschieht immer und Sie kénnen sich nicht dage-

Erinnerungen an das eigene Lernen

Sie haben viele Erinnerungen an Ihr eigenes Lernen und vor allem an Ihre eigenen Lehrerin-
nen und Lehrer. Im Laufe eines langen Schullebens haben Sie viele Lehrpersonen mit ihren
Talenten, ihren Kompetenzen, ihren Marotten und Befindlichkeiten, ihren Empfindlichkei-
ten und ihrer Personlichkeit kennengelernt. Diese Erfahrungen im eigenen Unterricht ha-
ben Ihre Vorstellungen iiber das Lehren und Lernen mafigeblich mitgeprégt.

Wer jahrelang unterrichtet wurde, kann viele Anekdoten erzédhlen.

»Mein Geschichtslehrer — wir nannten ihn »Wikipedia auf zwei Beinen< — wusste

einfach alles. Man frug etwas und schon sprudelte es aus ihm heraus ohne Ende.

Am Ende wusste niemand mehr, worum es eigentlich ging. Der Unterricht war
chaotisch und vollig ohne Struktur. Manchmal interessant, oft langweilig und
wir lernten wenig. Er sagte immer, Lernen sei aus Informationen Wissen gene-
rieren. Ich weifd bis heute nicht, was der damit meinte.«
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»Unser Mathelehrer, der zeichnete ohne Zirkel einen Kreis an die Tafel, millime-
tergenau. So war aber auch sein Unterricht, penibel strukturiert. Wir mussten
ihm immer hinterherdenken und weil er so schnell dachte, kamen wir kaum mit
und er merkte das nicht einmal. Wir hatten auch Angst nachzufragen. Das war
sehr frustrierend. Er sagte immer, Lernen sei Strukturbildung, Strukturbildung
und noch mal Strukturbildung. Ich weif} bis heute nicht, was der damit meinte.«

»Unsere Physiklehrerin war da ganz anders. Sie lief uns Raum fiir eigene Ideen,
gab uns zur rechten Zeit die Informationen, die wir brauchten und hatte ein un-
glaubliches Geschick, mit unsichtbarer Hand unsere Ideen zu biindeln und auf
eine gemeinsame Linie zu bringen. Und weil wir immer selbststédndig Lernpro-
dukte — so sagte sie immer — herstellen mussten, hatten wir das Gefiihl, viel zu
lernen. Sie sagte immer, Lernen sei Konstruktion, keine Instruktion. Ich weif3 bis
heute nicht, was sie damit meinte.«

»Unser Philosophielehrer fithrte mit uns jede Stunde philosophische Diskurse. Wir
diskutierten tiber philosophische Originaltexte. Man miisse an der Quelle trinken,
und er duflerte sich abfillig tiber vorgekaute Sekundértexte. Wehe wir sagten Dis-
kussion statt Diskurs. Er sagte immer, Lernen sei selbststindiges Denken und ent-
wickle sich im Diskurs. Ich weif3 bis heute nicht, was der damit meinte.«

Die Episoden aus Ihrem eigenen Unterricht pragen Ihr Unterrichtsverstdndnis als Lehre-
rin oder als Lehrer. Sei es, dass Sie den Unterricht [hrer eigenen Lehrerinnen und Lehrer als
Vorbild nehmen oder als abschreckendes Beispiel sehen. Was verstehen Sie unter Lernen im
Allgemeinen und unter Lernen im Unterricht?

Unterscheiden Sie zwischen Erwerben und Lernen. Sie haben Ihre Erstsprache (= Mutter-
sprache) als Kleinkind ohne Unterricht beildufig erworben. Radfahren und Schwimmen ha-
ben Sie durch Probieren erworben. Im Schwimmunterricht bekamen Sie Tipps und Anwei-
sungen beim Probieren. Lesen haben Sie im Unterricht gelernt. Ebenso Fremdsprachen,
Mathematik und alle anderen Facher. Erwerbsprozesse landen im prozeduralen Langzeit-
geddchtnis und Lernprozesse im semantischen Langzeitgeddichtnis (siehe Kapitel 5 Mein
neurodidaktisches Wissen als Lehrperson). Auf das prozedurale Gedachtnis greifen wir un-
bewusst, ohne nachdenken zuriick; auf das semantische Gedachtnis greifen wir bewusst,
durch nachdenken zu. Sie fahren Fahrrad ohne nachdenken, Sie 10sen eine mathematische
Gleichung mit nachdenken.

Im Unterricht geht es hauptsichlich um das Lernen im Zusammenhang mit dem semantischen
Gedichtnis. Dieses Lernen ist anstrengend und mithsam, kostet viel Zeit und erfordert Ausdauer.

Was ist Lernen und was braucht Lernen?

Wenn wir lernen, ist immer das Gehirn daran beteiligt. Egal mit welchen Sinnen wir lernen,
es lauft immer iber das Gehirn. Hier interessiert das Lernen im Unterricht.

Lernen im Unterricht bedeutet das Aneignen von Wissen und bestimmten Fa-
higkeiten zum eigenen, selbststandigen Gebrauch.
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Das ist Lernen

Lernen ist ein Prozess. Dieser umfasst die Fahigkeit des Erinnerns (Gedéchtnis) und des Ab-
rufens (Anwendung und Nutzung von Gelerntem). Lernen ist mehr als das reine Abspei-
chern und Abrufen von Informationen. Lernen umfasst die Wahrnehmung und Bewertung
der Umwelt, die Verkniipfung mit Bekanntem (Vorwissen und Erfahrung) und das Erken-
nen von Regelmifligkeiten (Mustererkennung).

Abbildung 1.1 erldutert die Phasen des Lernprozesses am Beispiel des Selbststudiums.

neue Informationen Vorwissen neues Wissen nachhaltiges Wissen

Abbildung 1.1: Der Lernprozess (lllustration Kind: © biscotto87; Illustration Kopf: © kebay; beide
stock.adobe.com)

¢/ Der Lernende nimmt neue Informationen, zum Beispiel analoge Informationen aus
Biichern und digitale aus dem Internet, auf und diese werden kurzfristig zur Verarbei-
tung im Arbeitsgeddchtnis gespeichert (siehe Kapitel 5 Mein neurodidaktisches Wissen
als Lehrperson). Wer Informationen aufnimmt, hat noch nicht gelernt. Die Informati-
onen missen zum Wissen werden. Wissen ist etwas Selbsterarbeitetes. Das geschieht
im ndchsten Schritt.

¢/ Der Lernende ruft sein Vorwissen zu dem Thema aus dem semantischen Langzeitge-
déchtnis ab und dieses kommt ebenfalls ins Arbeitsgedéchtnis. Dort werden die neuen
Informationen mit dem Vorwissen zu neuem Wissen verkniipft. Es wurde gelernt, es
wurde neues Wissen selbst generiert. Was unterscheidet Informationen von Wissen?

¢/ Die neuen Informationen sind unverkniipfte, lose Fakten, Daten, Wahrnehmungen,
Sinneseindriicke ... Das Vorwissen liegt als semantisches Netz (siehe Kapitel 5 Mein
neurodidaktisches Wissen als Lehrperson) vor. Die Elemente des Vorwissens sind
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miteinander verkniipft. (In Abbildung 1.1 werden die Informationen als unverbunde-
ne Elemente dargestellt; das Vorwissen als verkniipftes Netz der Wissenselemente.)

¢/ Beim Lernen werden die neuen Informationen in das bestehende Wissensnetz einge-
baut, das Wissensnetz wird erweitert und umgebaut. Das lernende Gehirn erlebt das
als »Ich verstehe, ich erkenne, ich kapiere«. Der Verstehens- und Erkenntnisprozess
ist mit einem positiven Gefithl — mit Lernfreude — verbunden (siehe die Abschnitte
Geddchtnissysteme und Gefiihle und Der Weg des Lernens in den Geddchtnissystemen
in Kapitel 5). Dieser Prozess findet im Arbeitsgedachtnis statt.

¢/ Das Arbeitsgedichtnis ist ein Kurzzeitgedichtnis mit einer relativ kurzen Speicher-
dauer von 20 bis 40 Sekunden. Deshalb muss das neue Wissen gefestigt werden, damit
es nachhaltig wird und nicht schon bald wieder vergessen ist. Die neuen Wissens-
strukturen sind noch unstabil und drohen sich aufzulésen. Dann war das Lernen um-
sonst. Die Festigung geschieht durch nochmaliges Nachdenken, Durchdenken, Wie-
derholen des gerade Gelernten. Mitschreiben, Aufzeichnen, sich selbst Vorsagen sind
individuelle Strategien zum Festigen. Dadurch wird das neue Wissen als Wissensnetz
im semantischen Gedéchtnis verankert.

Das braucht das Lernen

Aus dem, was Lernen ist, konnen Sie ableiten, was das Lernen braucht. Ihre Aufgabe als
Lehrkraft ist es fiir die Rahmenbedingungen zu sorgen, damit das Lernen auch gelingt.

¢/ Lernen braucht Struktur.

Lernen ist effizient und effektiv, wenn die vier Phasen strukturiert in der Folge ablau-
fen. Forschungen belegen, dass Lernen strukturiert sein muss, Lernen braucht eine
Struktur. Ohne die Struktur wird kostbare Lernzeit vertrodelt, wird gerade Gelerntes
schon wieder vergessen, werden Daten, Fakten, Informationen zwar aufgenommen,
aber nicht verarbeitet.

¢/ Lernen gelingt nur im Lernmodus.

Der Lernende muss die Willenskraft aufbringen, sich zu konzentrieren, sich anzustren-
gen, ausdauernd zu sein. Er muss Zeit investieren, viel Zeit. Lernen ist energieaufwen-
dig und irgendwann ist der Lernende erschopft, miide, unfahig sich weiter zu kon-
zentrieren, dann fallt er aus dem Lernmodus in den Stand-by-Modus. Er sitzt noch am
Schreibtisch, die Zeit verstreicht, aber die Gedanken schweifen ab, er ist nicht mehr bei
der Sache, es kommt beim Lernen nichts heraus. Der Lernende braucht eine Pause,
muss sich erholen, neue Energie tanken. Die Willenskraft zur Anstrengung bringt der
Lernende auf, wenn er Lernerfolge erwartet. Das menschliche Gehirn — hier die Amyg-
dala — signalisiert in jeder Lernsituation Erfolgserwartung oder Misserfolgserwartung.
Dementsprechend ist der Lernende motiviert oder auch nicht.

¢/ Lernen braucht Ruhe und Einsamkeit.

Stellen Sie sich vor, der Lernende in Abbildung 1.1 wiirde standig gestort durch den
Larm seiner Geschwister, durch das Aufploppen von neuen Nachrichten auf dem
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Smartphone, durch ... (Untersuchungen zeigen, dass allein die Tatsache, dass das
Smartphone sichtbar auf dem Tisch liegt und nicht benutzt wird, bereits die Konzen-
tration einschrénkt.) Der Lernprozess wiirde immer wieder unterbrochen und der
Lernertrag wére am Ende gering. Lernen braucht Ruhe und Einsambkeit.

¢/ Lernen braucht Austausch und Kooperation.

Es gibt jedoch noch eine zweite Seite. Lernen braucht Kooperation, also den Aus-
tausch mit anderen, sei es mit der Lehrperson oder mit den Mitlernenden. Durch den
Austausch, durch das Gesprich, durch das gemeinsame Uberlegen, Tun, Ausprobie-
ren, Handeln ... entstehen Ideen und Erkenntnisse, die der Lernende allein nicht her-
vorbringt. Lernen braucht beides: die Kooperation und die Einsambkeit. Jedes an der
passenden Stelle und in der richtigen Dosierung.

¢/ Lernen braucht Instruktion und Konstruktion.

Kennen Sie Didaktiker*innen und Lehrer*innen, die den Frontalunterricht rigoros ab-
lehnen, die ihn als vollig tiberholt ansehen? Nach deren Auffassung diirfen Lehrperso-
nen nicht instruieren, Lernende miissen alles selbst erarbeiten. Lehrkrafte sind aus-
schliefSlich Moderatoren, Lernberater, die nicht sagen, wie es ist, sondern die
Lernenden auf den richtigen Weg des Lernens bringen. Wer Lernende kennt, weif3
auch, dass diese manchmal von einer Lehrkraft wissen wollen, wie es denn ist, was Sa-
che ist, das bedeutet, Lernende fordern die Instruktion.

Lernen braucht beides, Instruktion und Konstruktion (siehe Abbildung 1.2). Instruktionen
durch Lektiire in einem Buch, durch ein Erkldrvideo, durch einen Lehrervortrag, durch die
Erklarung eines Mitlernenden ... sind unverzichtbar. Hier erhélt der Lernende Informatio-
nen, die er anschlieflend in der Phase der Konstruktion mit dem Vorwissen verarbeitet und
bearbeitet und dabei neues Wissen generiert.

Informationen
und Vorwissen

Konstruktion auf Plateauphasen:
intensive eigene Auseinandersetzung
und Erstellung von Lernprodukten

Plateaus der Konstruktion

(Wissensgenerierung) \

Instruktion in
Vernetzungs-
phasen

Instruktion in Phasen des
Vormachens und Erkldrens

Instruktion in
B Inputphasen

Lernen und Generierung von Wissen

Abbildung 1.2: Lernen durch Instruktion und Konstruktion
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Was Lernen heifst und braucht:
¢’ Lernen heifit, aus Informationen Wissen generieren.

¢/ Lernen braucht Anstrengung, Zeit und Ausdauer.
¢/ Lernen braucht Willenskraft und Erfolgserwartung.
¢/ Lernen braucht Einsamkeit und Kooperation.

¢/ Lernen braucht Instruktion und Konstruktion.

¢/ Lernen braucht Struktur.

Lehren und Lernen unter den Bedingungen
der Digitalitat

Denken wir an Unterricht, denken wir traditionell an den Prasenzunterricht. Durch die zu-
nehmende Digitalisierung der Gesellschaft und der Bildung wird Unterricht auch digital.
Es wird mit digitalen Medien gelehrt und gelernt. Was verandert das am Lehren und Ler-
nen? Friedrich Nietzsche schreibt 1882 auf einer Schreibmaschine, die nur Grof$buchsta-
ben kannte:

»UNSER SCHREIBZEUG ARBEITET MIT AN UNSEREN GEDANKEN«

Auf das Lernen bezogen lautet das Zitat: »Das Medium arbeitet mit am Lernen, das bedeu-
tet, Lernaufgaben im digitalen Distanzunterricht wirken anders als analoge Lernaufgaben.

Die Paradigmen der analogen und der digitalen Schule

Die Erfindung des Buchdrucks hat die Schule in der heutigen Form erst moglich gemacht. Der
Buchdruck hat ein neues Zeitalter hervorgebracht. Die Digitalisierung verédndert die Schu-
le und wie tiber Schule und Bildung gedacht wird. Es kommt zu einem Paradigmenwechsel.

wie Schule als Bildungsinstitution zu denken ist, was gelernt werden soll, was
schulisches Lernen bedeutet, wie Schule, Unterricht und Lernen zu organisieren
sind, was von Lehrpersonen erwartet wird.

G Ein Paradigma ist eine grundsitzliche Denkweise. Schulparadigmen geben vor,

Schulparadigmen sind historisch gewachsene Rahmen, in denen Schule-Unterricht-Lernen
gedacht wird. Da verschiedene Denkweisen moglich sind, gibt es verschiedene Paradigmen,
zum Beispiel behavioristische, instruktivistische, konstruktivistische, reformpadagogische
..., die sich in »Denkschulen« finden und organisieren. Etablierte Denkweisen sind zéh und
langlebig und auf Erhalt bedacht. Paradigmen passen sich, solange dies moglich ist, an neue
Bedingungen an und erfahren einen radikalen Umbau erst dann, wenn sie an untiberwind-
bare Grenzen stofSen.
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In der Geschichte der Pddagogik und der Unterrichtslehre wurden viele Paradigmen-
wechsel ausgerufen, aber die Revolutionen fanden nicht statt. Wenn es nicht Revolutio-
nen sind, dann sind es Evolutionen. Schule und Unterricht entwickeln sich langsam und
in kleinen Schritten weiter, indem gesellschaftliche Stromungen sowie technologische
und zivilisatorische Entwicklungen aufgegriffen und integriert werden. Dadurch verédn-
dern sich schleichend Denkweisen, also Paradigmen, tiber Bildung, Schule, Unterricht,
iiber Lehren und Lernen. Was sind die Paradigmen der analogen und der digitalen Schu-
le (siehe Abbildung 1.3)?

analoge Schule digitale Schule

-

Oralitat - Skriptografie - Digitalitat - Vernetzung -
Typografie Kollaboration

Abbildung 1.3: Die Paradigmen der analogen und digitalen Schule (Hand: © jabkitticha; Buch: ©
anatolir; Tablet: © blackzheep; Netzwerk: © Rachael Arnott; alle stock . adobe . com)

Die analoge Schule ist historisch gepragt durch Oralitit, Skriptografie und Typografie (siehe
https://axelkrommer.com/2019/04/12/paradigmen-und-palliative-didaktik-oder-
wie-medien-wissen-und-lernen-praegen/). Es dominieren Horen und Sprechen, Schrei-
ben, Lesen auf analogen Medien, vorzugsweise auf Papier. Die Texte der analogen Schule
sind multimodale analoge Texte, das bedeutet, es handelt sich um diskontinuierliche Texte
mit Fotos, Abbildungen, Diagrammen, Tabellen, Graphen und vielen anderen Darstellungs-
formen (siehe Abbildung 1.4).

[ Textblocke q e — 2 Strukturdiagramme ]

Tt Tesr Tear, Test rrr
Test, Teet, Test Tes
Teat, T, Toot Tan

o=

Mkt

— ;_eﬁ, ﬁ Piktogramme ]
Abbildungen J/EL.:::: e . .
[ T, Tt e E‘E l/_/ Bildunterschriften
[ Graphen % \/L J— ]

Kasten Tabellen ]

Abbildung 1.4: Multimodale analoge Texte

Die digitale Schule ist gepragt durch die Paradigmen Digitalitdt, Vernetzung und Kolla-
boration (siehe https://axelkrommer.com/2019/04/12/paradigmen-und-palliative-
didaktik-oder-wie-medien-wissen-und-lernen-praegen/). Hyperlinks vernetzen und
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Clouds erméglichen kollaboratives Arbeiten und Interaktivitit. Multiple Texte hinsichtlich
der Textsorten und der medialen Darstellung (Textdokumente, Suchmaschinen, Videos,
Bilder, Social-Media-Plattformen, Apps, Lernplattformen, Programme jedweder Art) do-
minieren die digitale Welt. Texte in diesem erweiterten Textbegriff sind multimodal (siehe
Abbildung 1.5).

Abbildung 1.5: Multiple vernetzte multimodale digitale Texte (© ellagrin - stock . adobe . com)

Die stindige Verfiigbarkeit von Informationen jedweder Art charakterisiert die digitale
Welt. Der Umgang mit der Flut an Informationen veréndert auch das Lehren und Ler-
nen und das Denken dariiber. Wenn anders gedacht wird, wird auch anders gelehrt und
gelernt. In diesem Zusammenhang ist die Unterscheidung von Informationen und Wis-
sen wichtig.

Informationen sind noch kein Wissen

Sie haben schon oft gehort, dass wir in einer Informationsgesellschaft leben. Andere nen-
nen es Wissensgesellschaft. Sie kennen folgende Behauptungen: »Man muss heute nichts
mehr wissen, das kann man alles im Netz nachschlagen. Man muss mit dem Wissen etwas
anfangen, man muss es nutzen. Das ist die Kompetenz, die nachgefragt ist. Das Wissen, das
die Schiilerinnen und Schiiler heute lernen, ist morgen schon veraltet. Die Schule bereitet
mit dem Wissen von gestern auf ein Leben vor, das es gar nicht mehr gibt.«

Was steckt hinter der Geringschétzung von Wissen. Ist Wissen heute wirklich nichts mehr
wert? Dahinter steckt eine falsche Vorstellung von Wissen beziehungsweise die unzuldssi-
ge Gleichsetzung von Wissen und Information. Informationen kann ich mir problemlos in
kiirzester Zeit im Netz besorgen, aber kein Wissen.
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Unterscheiden Sie Informationen und Wissen:
¢/ Informationen sind noch kein Wissen.
v/ Wissen ist etwas Selbsterarbeitetes.

v Neues Wissen wird aus Vorwissen und neuen Informationen individuell
selbststandig generiert.

¢ Um Wissen zu erwerben und im semantischen Gedichtnis zu speichern,
miissen die Wissenselemente in kognitiven Schleifen das Gehirn durchlau-
fen haben.

¢/ Wer viel weif}, kann leicht neues mit altem Wissen in vielfiltiger Art und
Weise verkniipfen.

¢/ Wer wenig weif3, muss jedes Mal wieder ganze Netzwerke zusammenschal-
ten, anstatt nur neue Verkniipfungen in bestehende einzuziehen.

Wem diese Unterscheidung zwischen Information und Wissen bewusst ist, der wird sich
nicht so leichtfertig iiber die Wissensgesellschaft dufern, sondern differenzierter dariiber
sprechen. Lernende werden heutzutage von Informationen tiberschwemmt und gleichzei-
tig fehlt ihnen Wissen. Wissen besteht aus sinnhaft verkniipften Informationen. Informa-
tionen konnen als Daten auf »Trigern« gespeichert werden, beispielsweise auf einem Blatt
Papier, in Biichern, auf einer Festplatte, in der Cloud. Informationen kénnen weitergereicht,
gehandelt, gekauft und verkauft werden. Personliches Wissen ist immer an eine Person ge-
bunden, Wissen ist immer individuell, weil die Wissensstrukturen im Gehirn des Wissen-
den individuell sind.

Wissen in der philosophischen Tradition

Theorie des Wissens wird in der philosophischen Tradition mit der Erkenntnistheorie
gleichgesetzt. In der Philosophie wird unterschieden zwischen propositionalem Wis-
sen, dem »Wissen-dass«, und dem nichtpropositionalen Wissen, dem »Wissen-von«
und »Wissen-wie, also dem Kennen und Kénnen. Das propositionale Wissen wird auf-
gefasst als wahre, gerechtfertigte Uberzeugung oder Meinung. Wissen ist mit Erkennen
und Wahrheit verbunden. Nur die begriindete, gerechtfertigte, logisch nachweisbare
Uberzeugung und Meinung ist wahres Wissen. Wissen ist der Wahrheit verpflichtet.
Der Diskurs tiber Wahrheit und Wissen wird immer weitergefiihrt. So beanspruchte E.
Gettier 1963 in einem Aufsatz zu zeigen, dass auch eine wahre, gerechtfertigte Meinung
nicht immer Wissen darstellt.
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Informationen und Wissen in der digitalisierten Welt

In der digitalisierten Welt ist es so einfach wie nie zuvor, an Daten und Informationen zu
kommen. Wenige Klicks reichen, um Informationen aus aller Welt abzurufen. Welche Aus-
wirkungen hat das auf das Wissen, auf das Lernen und auf das Unterrichten?

Machen Sie sich dazu den Unterschied zwischen analogen und digitalen Informationen klar

(siehe Tabelle 1.1).

Merkmale analoger Informationen

Analoge Informationen sind multipel. Sie haben
verschiedene Tréger und Formate. Beispiele:
Die Lehrperson hilt einen Vortrag und gibt
analoge Informationen. Analoge Informationen
bekommt man auch durch Lesen in Biichern,
durch Gespréachsrunden, durch Experimente,
durch Exkursionen, in Bibliotheken ...

Merkmale digitaler Informationen

Digitale Informationen sind deutlich multipler.
Ganz leicht erhalten wir auf dem Bildschirm
Informationen in Formaten, die es in der
analogen Welt gar nicht gibt, namlich Videos,
Mails, Social Media, Blogs, Datenbanken,
Dokumente und Dateien der verschiedensten
Art.

Informationen in analogen Medien sind
multimodal. Sie kommen in verschiedenen
Darstellungsformen daher, zum Beispiel
als Gegenstand, Experiment, Bild, Skizze,
Foto, Film, Text, Tabelle, Schaubild,
Strukturdiagramm, Formel ...

Informationen in digitalen Medien sind in
viel h6herem Maf3e multimodal. Durch die
Interaktivitit kann der Nutzer sehr leicht
und schnell zwischen den Darstellungsmodi
wechseln.

Wenn man sich analoge Informationen
beschaffen will, muss man sie meistens an
verschiedenen Orten aufsuchen. Das ist
zeitraubend und mithsam. Die Tréger der
Informationen sind meistens untereinander
nicht vernetzt, sie sind isoliert gespeichert.

Die digitalen Informationen sind untereinander
vernetzt. Die Vernetzung ist das entscheidende
Merkmal der digitalen Welt. Die Vernetzung
prégt die digitale Informationsgesellschaft

und damit den Umgang mit digitalen
Informationen.

Tabelle 1.1: Merkmale analoger und digitaler Informationen

Digitalitét, Vernetzung und Kollaboration als Merkmale der digitalen Welt prigen den Um-
gang mit digitalen Informationen. Diese andere und neue Form des Umgangs mit Informa-
tionen hat Auswirkungen auf den Unterricht. Aufgabenstellungen, Materialien und Medien
werden digital eingebracht und bearbeitet. Moderation, Gespréchsfithrung und Rickmel-
dung tiber Videokonferenzen sind eingeschrankt.

Wie gehen wir mit analogen und mit digitalen
Informationen um?

Diese Frage ist wichtig fiir den Unterricht mit digitalen Medien und fiir das Lernen in einer
digitalisierten Welt. Auch wenn Sie alle digitalen Medien von Ihrem Unterricht fernhielten,
wire Thr Unterricht von der digitalen Welt gepragt, weil Ihre Schiilerinnen und Schiiler mit
digital gepriagten Gehirnen in Ihrem Unterricht sitzen. Die digitale Welt ist in deren Kopfen
drin und ist damit auch in Threm Unterricht (siehe auch Tabelle 1.2).
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Analoge Informationen Digitale Informationen

begrenztes Angebot unbegrenztes Angebot

verstreut an vielen Orten alle auf einem Bildschirm

aufwendige Beschaffung einfache Beschaffung per Suchmaschine
zeitaufwendige Bearbeitung zeitsparende Copy-Paste-Bearbeitung

tibersichtlicher Aufbau und begrenzter Umfang,  uniibersichtlich, Vermischung von Unterhal-
einfache Handhabung tungs- und Informationsfunktion mit Ablen-
kungs- und Verirrungsgefahr im Netz

Tabelle 1.2: Merkmale analoger und digitaler Informationen aus Sicht der Lernenden

Ein analoger Text, zum Beispiel in einem Lehrbuch, hat einen Anfang und ein Ende. Der
Lernende sieht auf einen Blick, was auf ihn zukommt, kann abschétzen, wie viel Zeit er zum
Lesen braucht. Demgegeniiber hat der digitale Informationsfluss weder Anfang noch Ende.
Die néchste Information ist nur einen Klick weit entfernt. Dieser Klick bringt neue Ver-
zweigungen im Dickicht der Informationen und das hat prinzipiell kein Ende. Die Arbeits-
zeit, die Ermiidung, der Hunger setzen der Informationssuche ein Ende. Hier ist ein hohes
Maf3 an Selbstregulation durch den Lernenden gefordert. Die Ablenkungsgefahr im Netz ist
grofs. Unterhaltung und Information vermischen sich, Informationen werden als Unterhal-
tung verpackt und wirken stirker als solche, die nicht unterhaltend daherkommen. Unter-
haltende Informationen sind nicht zwingend wichtiger, richtiger und bedeutsamer.

Die didaktischen Grundfragen im Umgang mit analogen und mit digitalen Informationen
sind verschieden (siehe Tabelle 1.3). Entsprechend wird auch Thr Unterricht verschieden
sein, gleichwohl das Lernen gehirnphysiologisch gleich bleibt (siehe Kapitel 5 Mein neurodi-
daktisches Wissen als Lehrperson). Der Lernmodus (Zeit, Ausdauer, Anstrengung) und die
Lernbedingungen (analog, digital, Ablenkung, Stérungen) édndern sich und haben selbstre-
dend Auswirkungen auf den Lernprozess und auf das Lernergebnis.

Grundfrage im Umgang mit analogen Grundfrage im Umgang mit digitalen
Informationen Informationen

Wie schaffe ich es, dass meine Schiilerinnen Wie schaffe ich es, dass meine Schiilerinnen und

und Schiiler die analogen Informationen Schiiler mit den vernetzten digitalen Informationen
iiber langere Zeit intensiv verstehend verantwortungsvoll Wissen generieren?
bearbeiten?

Tabelle 1.3: Grundfragen im Umgang mit analogen und digitalen Informationen

Prasenzunterricht - Distanzunterricht -
Hybridunterricht

In der analogen Welt gab es ausschliefllich den Prasenzunterricht. Die Medien waren das
Buch, die Tafel, das Schreibzeug, das Heft und die Lehrkraft. Die Lehrkraft ist das wichtigs-
te Medium. Und zwar die Lehrkraft in Prasenz. Spéter kamen der Overheadprojektor, der
36-mm-Filmapparat, der Diaprojektor als damals neue Medien hinzu. In den naturwissen-
schaftlichen Fachern haben Experimentiermaterialien als Medien eine lange Tradition.
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Das Lernen in der analogen Welt war gekoppelt an die Prasenz von Lehrenden und Lernen-
den zur selben Zeit am selben Ort in synchronen Lehr-Lern-Phasen. Alle Lernenden ler-
nen gleichzeitig am selben Thema, zur selben Zeit am selben Ort mit derselben Lehrperson
(siehe Tabelle 1.4).

Synchroner Priasenzunterricht

Vorteile Nachteile

gewohntes Format Storungen des Lernprozesses durch Mitlernende

direkte Unterstiitzung im Lernprozess Schwichung der Eigenverantwortlichkeit durch
verstérktes Einfordern von Hilfe- und Unterstiit-

direkte Leistungsbewertung )
zungsleistungen

gewohnte Alltagsstruktur

leichtere Gestaltung des Beziehungs- und Kon-

taktgeschehens

unmittelbarere Hilfe- und Unterstiitzungsleis-
tungen

wirkungsvolle padagogische Betreuung durch
die Lehrkraft

Tabelle 1.4: Vor- und Nachteile des synchronen Prasenzunterrichts

Mit dem Aufkommen der Reformpédagogik Anfang des 20. Jahrhunderts wurde der Frontal-
unterricht durch asynchrone Einzel- und Gruppenarbeitsphasen ergdnzt (siehe Tabelle 1.5).

Asynchroner Prasenzunterricht

Vorteile Nachteile
Anwesenheit iiberpriifbar Ungleichzeitigkeiten in den Lernprozessen
Leistungsbewertung moglich unterschiedliche Arbeitsstinde und Arbeitswei-

Unterstiitzung im Lernprozess sen der Gruppen

individuelle Férderung mit individuellen Aufga- Leistungsbewertung in Projekten schwierig

benstellungen moglich hoher Organisationsaufwand

Gruppenarbeit in Présenz an Projekten unterschiedlicher Arbeitseinsatz der Lernenden

wirkungsvolle padagogische Betreuung durch
die Lehrkraft moglich

Tabelle 1.5: Vor- und Nachteile des asynchronen Prasenzunterrichts

Die Digitalisierung entkoppelt Ort, Zeit und Personen und vermag sie iiber Distanz syn-
chron oder asynchron zu koppeln (siehe Abbildung 1.6). Dadurch entsteht durch die digi-
tale Vernetzung eine Vielzahl an Moglichkeiten der Kopplung von Themen, Zeiten, Orten
und Personen. (In Kapitel 3 wird dazu der Schieberegler ausfiihrlich behandelt.)
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asynchrone
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Gruppenarbeit in
der Schule
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kooperatives
Lernen zu Hause
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distant
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asynchrones
Arbeiten und
Lernen
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Abbildung 1.6: Prasenzunterricht - Hybridunterricht - Distanzunterricht

Das Lernen in der digitalen Welt schaftt neue Moglichkeiten und Chancen, birgt aber auch
neue Probleme, Risiken mit Nebenwirkungen, die in den Tabellen 1.6 und 1.7 aufgelistet

sind.

Synchroner Distanzunterricht
Vorteile

Anwesenheit tiberpriifbar
Leistungsbewertung moglich
Unterstiitzung im Lernprozess
Struktur im Alltag

ungestortes Lernen und Arbeiten, wenn die Be-
dingungen optimal sind

stirkere Betonung von Selbststeuerung und Ei-
genverantwortlichkeit

gemiitliche Lernumgebung und ungestortes Ler-

nen und Arbeiten, wenn die Bedingungen opti-
mal sind

Nachteile

ungleiche Lernumgebungen (Endgerit, Internet-
zugang)

Gefahr des Wegduckens von Lernenden
methodische Vereinseitigung

pédagogische Betreuung durch die Lehrkraft
kaum moglich

Tabelle 1.6: Vor- und Nachteile des synchronen Distanzunterrichts

Der Hybridunterricht bietet die Moglichkeit, das Beste aus allen vier »Unterrichtswelten«
zu nutzen und an die jeweilige Lernsituation zu adaptieren.
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Asynchroner Distanzunterricht
Vorteile

individuelle Forderung auf3erhalb des
Unterrichts

Forderung der Selbstorganisation

starkere Betonung von Selbststeuerung und Ei-
genverantwortlichkeit

gemiitliche Lernumgebung und ungestortes Ler-
nen und Arbeiten, wenn die Bedingungen opti-
mal sind

Selbstlernen und Selbstiiberpriifung moglich

viele Moglichkeiten zur Festigung durch
Ubungen

kollaboratives Arbeiten in Projekten

Nachteile

Gefahr des »Abtauchens« von Lernenden

keine Unterstiitzung im Lernprozess

keine Struktur im Alltag

Uberforderung der Lernenden und der Familien
schwierige Leistungsbewertung

schlechtes Zeitmanagement der Lernenden

nicht in allen Schulformen und Bildungsgéngen
realisierbar (Alter, Reife, Personlichkeit, Vorwis-
sen...)

Materialien zum eigenverantwortlichen Lernen
und Arbeiten sind ausgesprochen vorbereitungs-
aufwendig

pédagogische Betreuung durch die Lehrkraft
kaum moglich

Tabelle 1.7: Vor- und Nachteile des asynchronen Distanzunterrichts

Beachten Sie beim Unterrichten unter den Bedingungen der Digitalitdt diese

Merkmale:

¢/ Informationen sind noch kein Wissen.

¢/ Wissen ist etwas Selbsterarbeitetes.

¢/ Die Grundfragen im Umgang mit analogen und digitalen Informationen

sind unterschiedlich.

¢/ Das Paradigma der analogen Schule ist Oralitit, Skriptografie und Typografie.

¢/ Das Paradigma der digitalen Schule ist Digitalitit, Vernetzung und Kollabo-

ration.

¢/ Das Lernen in der digitalen Welt schafft neue Moglichkeiten und Chancen,
birgt aber auch neue Probleme, Risiken mit Nebenwirkungen.



