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Einleitung 
 

 

Führung gehört zu den wichtigsten Aufgaben einer Führungskraft und womöglich auch zu den 

Schwierigsten. 

Wenn Sie dieses Arbeitsbuch in den Händen halten, haben Sie möglicherweise bereits die 

Ausbildereignungsprüfung bestanden und Sie sind nun für Auszubildende in Ihrer Abteilung 

verantwortlich. 

 

Gerade für junge Menschen, welche erst am Anfang ihres Arbeitslebens stehen, ist Führung, bzw. 

das Geführt werden, besonders wichtig. 

 

Nach Gablers Wirtschaftslexikon ist Führung: „... durch Interaktion vermittelte Ausrichtung des 

Handelns von Individuen und Gruppen auf die Verwirklichung vorgegebener Ziele; beinhaltet 

asymmetrische soziale Beziehungen der Über- und Unterordnung.“ 

Sie sollen also durch Ihre Aktivitäten und durch Ihre Kommunikation auf das Handeln Ihrer 

Auszubildenden Einfluss nehmen. Diese Einflussnahme geschieht im Arbeitsalltag durch die 

verschiedensten Gespräche, Feedbacks und auch Kritiken und sollten natürlich dokumentiert 

werden. 

 

Dieses Buch möchte Ihnen eine Hilfestellung bei der Bewältigung der komplexen 

Führungsaufgaben und deren Dokumentation sein.  

Sie erhalten die Möglichkeit, für bis zu 50 Auszubildende, die geführten Gespräche zur Probezeit, 

Feedbacks und zur Berufsschule zu dokumentieren und damit gleichzeitig den Überblick über den 

Ausbildungsfortschritt zu behalten.  
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Geplante Ausbildungsbeauftragte

Name Abteilung | Zeitraum Geplante Ausbildungsinhalte

Ausbildungsbeginn:

Geburtsjahr:

Vorherige  Schulausbildung | Studium

Zuständige Berufsschule | Klassenlehrer/-in

Ausbildungsberuf:
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Vorherige  Berufsausbildung

Dauer der Probezeit | letzter Tag der Probezeit
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