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Einleitung

Flihrung gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fiihrungskraft und womaoglich auch zu den
Schwierigsten.
Wenn Sie dieses Arbeitsbuch in den Handen halten, haben Sie moglicherweise bereits die
Ausbildereignungspriifung bestanden und Sie sind nun fir Auszubildende in Ihrer Abteilung
verantwortlich.

Gerade flr junge Menschen, welche erst am Anfang ihres Arbeitslebens stehen, ist Fihrung, bzw.
das Geflihrt werden, besonders wichtig.

Nach Gablers Wirtschaftslexikon ist Fiihrung: ,,... durch Interaktion vermittelte Ausrichtung des
Handelns von Individuen und Gruppen auf die Verwirklichung vorgegebener Ziele; beinhaltet
asymmetrische soziale Beziehungen der Uber- und Unterordnung.”

Sie sollen also durch lhre Aktivitaten und durch lhre Kommunikation auf das Handeln lhrer
Auszubildenden Einfluss nehmen. Diese Einflussnahme geschieht im Arbeitsalltag durch die
verschiedensten Gesprache, Feedbacks und auch Kritiken und sollten natirlich dokumentiert
werden.

Dieses Buch mochte lhnen eine Hilfestellung bei der Bewaltigung der komplexen
Flihrungsaufgaben und deren Dokumentation sein.

Sie erhalten die Moglichkeit, fur bis zu 50 Auszubildende, die geflihrten Gesprache zur Probezeit,
Feedbacks und zur Berufsschule zu dokumentieren und damit gleichzeitig den Uberblick (iber den
Ausbildungsfortschritt zu behalten.



Name Azubi:

Ausbildungsbeginn: Ausbildungsberuf:
Geburtsjahr: Prifungstermin:

Vorherige Schulausbildung | Studium Vorherige Berufsausbildung
Zustindige Berufsschule | Klassenlehrer/-in Dauer der Probezeit | letzter Tag der Probezeit

Probezeitgesprich | Ubernahme JA/NEIN

Geplante Ausbildungsbeauftragte

Name Abteilung | Zeitraum Geplante Ausbildungsinhalte




Interne/externe AusbildungsmaBBnahmen gemaB3 Rahmenplan

Ort

Ausbildungsinhalt

Wer | Was | Wie




Kritik- und Feedback | Jahresgesprach

Datum

Thema/ Anlass

Besprechungsinhalte




Auswertung Zwischenpriifung/ AP1

Prifungsvorbereitungen Unterstiitzungsbedarfe

Vorkommnisse | Notizen zur Berufsschule

Sonstiges | Bemerkungen | Beobachtungen
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