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Vorwort

Die Tatigkeit im Homeoffice gewinnt in der digitalisierten Arbeitswelt immer mehr
an Bedeutung. Nach einer vom Digitalverband Bitcom in Auftrag gegebenen Umfrage
vom September 2017, deren Ergebnisse im Februar 2018 veréffentlicht wurden,! las-
sen knapp 40 % der Arbeitgeber? einen Teil ihrer Mitarbeiter ganz oder teilweise von
zu Hause aus arbeiten. Jedes zweite der befragten Unternehmen erwartet, dass der
Anteil der Homeoffice-Mitarbeiter in den kommenden fiinf bis zehn Jahre ansteigen
wird. Nicht absehbar war zu diesem Zeitpunkt die Verbreitung des neuartigen Coro-
navirus Sars-CoV-2. Die daraus folgenden Einschriankungen, insbesondere aufgrund
der Schliefung von Schulen und Kindertageseinrichtungen, haben zu einer starken
Verbreitung der Titigkeit im Homeoffice gefithrt? und auch die Diskussionen zur
Einfithrung eines allgemeinen Anspruchs auf Homeoffice neu entfacht.*

Dabei stellen sich bei dieser Form der Telearbeit spezifische arbeitsrechtliche Proble-
me. Insbesondere zur Vermeidung von Haftungsrisiken und sonstigen Nachteilen ist
eine Kenntnis der mit der Einfithrung, Durchfiihrung und Beendigung eines Homeof-
fice verbundenen Besonderheiten unerlisslich.

Das Handbuch behandelt die arbeitsrechtlichen Aspekte des Homeoffice und bemiiht
sich um eine moglichst vollstandige Darstellung der praxisrelevanten Problemfelder.
Dabei werden zunichst die Erscheinungsformen sowie die Vor- und Nachteile des
Homeoffice dargestellt und eine rechtliche Einordnung vorgenommen. Die Darstel-
lung orientiert sich an den Phasen der Homeoffice-Titigkeit und den hier regelmifSig
bestehenden Fragestellungen von der Einfithrung tiber die Durchfiihrung bis hin zur
Beendigung. Die abschlieffenden Kapitel widmen sich der Stellung des Homeoffice im
Betriebsverfassungs- und Kiindigungsschutzrecht. Ausfihrungen zu prozessualen As-
pekten und ein Anhang mit praxisrelevanten Checklisten und Musterformulierungen
runden die Darstellung ab.

Nachdem das Handbuch mit der zweiten Auflage um ein Kapitel ,,Homeoffice in
Krisenzeiten“ erginzt und auf den aktuellen Stand gebracht wurde, beriicksichtigt
auch die aktuelle Auflage neben wichtigen Entscheidungen der (Arbeits-)Gerichte die
zentralen gesetzlichen Anderungen im Bereich des Homeoffice. Insbesondere wird auf
das neu geschaffene Mitbestimmungsrecht bei der Ausgestaltung mobiler Arbeit und
dessen Folgen fur die betriebliche Praxis eingegangen. Dartiber hinaus wurde der
Anhang um das Muster einer ,,Betriebsvereinbarung mobiles Arbeiten® ergianzt.

1 Vgl. die Pressemeldung des Bitkom Bundesverband Informationswirtschaft,Telekommunikation und neue
Medien eV vom 26.2.2018 abrufbar unter https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Vier-von-zehn
-Unternehmen-erlauben-Arbeit-im-Homeoffice.html (letzter Abruf: 6.10.2021).

2 Im Jahr 2003 boten gerade einmal 7,8 % der Arbeitgeber ihren Mitarbeitern Homeoffice an. Vgl. Studie der
Roland Berger GmbH im Auftrag des BMFSF] vom Oktober 2015, S. 10 Ziff. 2.1.1. abrufbar unter https://w
ww.bmfsfj.de/blob/75934/433b3a05df543f87bd2cce88ae6c7cf6/digitalisierung-chancen-und-herausforderun
gen-data.pdf (letzter Abruf: 6.10.2021).

3 So hat eine im Auftrag des Digitalverbands Bitkom im Mairz 2020 durchgefithrte Umfrage ergeben, dass
knapp 20 % der befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erstmals infolge der Corona-Krise ganz
bzw. teilweise vom Homeoffice aus gearbeitet haben. Abrufbar unter https://www.bitkom.org/Presse/Presseinf
ormation/Corona-Pandemie-Arbeit-im-Homeoffice-nimmt-deutlich-zu (letzter Abruf: 6.10.2021).

4 Vgl. dazu ua das Interview vom 30.4.2020 mit Hubertus Heil, Bundesminister fiir Arbeit und Soziales,
abrufbar unter https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Interviews/2020/2020-04-30-redaktionsnetzwerk-deut
schland.html (letzter Abruf: 6.10.2021).
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