Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1302386581

Einleitung ...... ... ...

GrundlagenderKI ................ ... ... . i,
2.1 KI und maschinelles Lernen ................covoiiivnnnn....
2.2 Modelle des maschinellen Lernens ...........................
2.2.1 Diskriminative und generative Modelle .................
2.2.2 Von schwacher KI zu starker KI .......................
2.3 Einsatzfelderder KI ........... ... ...
2.4 Chancen und Risiken beim Einsatz von KI ....................
2.5 Regulierung von KI ...,
Grundlagen der Fithrungstheorie ................................
3.1 Wasist Fihrung? ... i
3.2 Relevante Fihrungsmodelle .................................
3.3 Aufgaben einer Fihrungskraft ...............................
3.3.1 Management-Aufgaben ...................... ...
3.3.2 Fiihrungsaufgaben .............. ... .o i
3.3.3 Erfolgsfaktoren von Fishrung ..........................
Einsatz von KI in der Personalfiihrung ...........................
4.1 Die Bedeutung von Fiihrungstheorie fiir KI in der
Personalfithrung .......... .o o i
4.2 Use-Cases fiir die Verwendung von KI in der
Personalfithrung ......... ... o i
4.3 Qualitative Untersuchung der Chancen und Risiken durch
KI - Ergebnisse aus Experteninterviews ......................

digitalisiert durch


https://d-nb.info/1302386581

4.4 Chancen und Risiken von KI fiir die Aufgaben einer

Fithrungskraft ....... ... ittt e, 47

5 Fazit, Handlungsempfehlungen und Ausblick ..................... 53
S.1 Fazit o e e i e e 53
5.2 Handlungsempfehlungen ................c.coiiiiiiiiiian, 54
53 Ausblick ..o e 64

Lteratur ... o e e e e 69



