1 Kultur verstehen
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Kultur ist Handeln

Kulturelle Emergenz

Kultur ist komplex

Definition Unternehmenskultur

2 Kulturelle Fragmente
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Manifestationen: Wie Kultur sich unmittelbar
ausdriicke

Kernwerte: Fiir was wir stehen

Der gemeinsame Richtungssinn: Was uns antreibt
Arbeitsprinzipien: Wie wir zusammenarbeiten
wollen

Verinderungsthemen: Was wir indern wollen

3 Den Schleier liiften
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Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1298288800

Erkundung: Das Offensichtliche erfassen
Interviews: Sprachmuster erkennen
Online-Befragung: Kulturattribute messen
Workshops: Hinter den Vorhang schauen
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3.5 Markierung: Kultur besprechbar machen
3.6 Der Lenkungskreis: Den Weg frei riumen

4 Hit the Culture Button
4.1 Fuhrungskrifte an Bord holen
4.2 Kulturmanagement strukeurell verankern
4.3 Commitment schaffen
4.4 Verinderungsthemen umsetzen
4.5 Lernen kultivieren
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