Vorwort der Autoren

Dieses in der betrieblichen Praxis bewdhrte Handbuch erscheint - jahrlich aktualisiert
- seit Uber 30 Jahren. Es gibt in verstandlicher Form Antworten auf die Fragen, die mit
der Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern und der Durchfiihrung des Arbeits-
verhéltnisses in Zusammenhang stehen. Ein umfangreiches Stichwortverzeichnis er-
moglicht das rasche Aufsuchen der gewlinschten arbeitsrechtlichen Information.

Die Neuauflage des Buches istin der gewohnten Konzeption erstellt und enthalt aktu-
alisierte Erldauterungen der arbeitsrechtlichen Fragen mit dem Rechtsstand 15. Septem-
ber 2021. In dieser Auflage beantwortet das Buch auch zahlreiche Fragen, die sich aus
der Bekampfung und Bewaltigung der Pandemie durch das Corona-Virus (SARS-Cov 2)
furdie Arbeitsverhéltnisse stellen.In der systematischen Darstellung beriicksichtigt sind
auch die arbeitsrechtlichen Auswirkungen, die sich aus der Flutkatastrophein einigen
Gebieten Deutschlands ergeben. Fiir die Neuauflage wurden zahlreiche hochstrich-
terliche Entscheidungen sowohl des Bundesarbeitsgerichts als auch des Europdischen
Gerichtshofs wie auch richtungsweisende Urteile der Instanzgerichte ausgewertet.

Fir die betriebliche Praxis wichtige gesetzliche Neuregelungen sind eingehend dar-
gestellt, z. B. die Regelungen des Infektionsschutzgesetzes und der Corona-Arbeits-
schutzverordnungin dervom 9. September 2021 geltenden Neufassung. Eingearbeitet
sind ebenfalls die zum 1. September 2021 in Kraft getretenen Anderungen des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie die Anderungen des Betriebsverfassungs-
rechts durch das am 18.Juni 2021 in Kraft getretene Betriebsratemodernisierungs-
gesetz. Berlicksichtigt sind auch die Moglichkeiten durch die Einfiihrung der elektroni-
schen AU-Bescheinigung, die arbeitsrechtlichen Auswirkungen desTeilhabestarkungs-
gesetzes und des Geschaftsgeheimnisgesetzes, die Neuregelungen gegen illegale Be-
schiftigung sowie die Anderungen beim betrieblichen Datenschutz. Eingearbeitet sind
auch die bedeutsamen Anhebungen des gesetzlichen Mindestlohns ab 1. Juli 2021,
1.Januar 2022 und 1.Juli 2022 sowie die ab 1.Januar 2021 geltende Mindestaus-
bildungsvergiitung mit ihren Anhebungen ab 1. Januar 2022 und ab 1. Januar 2023.

Im September 2021

Hans Peter Viethen, Kerstin Viethen

Vorwort des Verlags

In dieser Auflage gedenken wir besonders der bisherigen Autorin Frau Angelika
Wascher, die im Februar 2021 infolge einer schweren Krankheit verstorben ist. Sie hat
seit 2013 bis zu ihrem Tod als Autorin kenntnisreich und praxisorientiert viele Auflagen
dieses Handbuches fiir die Betriebspraxis mitgestaltet. Daran wollen wir an dieser Stelle
im Namen des Verlages dankbar erinnern.

Die Neuauflage wurde von Hans Peter Viethen und seiner Tochter Kerstin Viethen be-
arbeitet. Wir freuen uns, dass wir Frau Viethen gewinnen konnten, die Aktualisierung
der bisher von Frau Wascher bearbeiteten Kapitel des Handbuches zu tibernehmen.
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