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Hinweis fur

Zu oft unsichtbar - das ,,andere” Pferd, das
kognitive Pferd.

Dieses Buch nimmt dich mit auf die Suche nach
diesem versteckten Pferd, auf eine Reise, die es
dir ermoglicht, das Pferd aus einer anderen
Perspektive zu betrachten. Wir méchten dir
zeigen, wie du dein Pferd aus soziokognitiver
Sicht betrachten und so ein besseres Verstand-
nis sowie ein tieferes Bewusstsein fir die
Wahrnehmungswelt des Pferdes erlangen
kannst. Beides ist wichtig fiir das Wohlbefin-
den des Pferdes sowie fiir ein gesundes, auf
Gegenseitigkeit beruhendes Verhaltnis zwi-
schen Pferd und Mensch.

Die in diesem Buch vorgeschlagenen Ideen
basieren auf dem Modell des soziokognitiven
Lernens (das SCL-Modell) von Dr. Francesco De
Giorgio, das seine Wurzeln in einem kognitiv-
konstruktivistischen Rahmen hat. Dieser ist
dadurch gekennzeichnet, dass Pferde, Hunde
und Tiere im Allgemeinen ihren eigenen Weg
des Dialogs mit der Welt finden und durch kog-
nitives Lernen subjektive Realitdten schaffen,
sich so von Training und Konditionierung
emanzipieren und dadurch ihr angeborenenes

den Leser

kognitives Erbe erhalten bzw. wiederherstellen
kénnen. Das Modell wurde von José De
Giorgio-Schoorl fiir das personliche und beruf-
liche Wachstum von Menschen im Umgang mit
menschlichen und nichtmenschlichen Tieren
Ubertragen. Dieses soziokognitive Modell wird
in mehreren Landern auf beruflicher Ebene
angewendet in den Bereichen Tierethik,
Tierschutz, menschliche/nichtmenschliche
Interaktion, menschliche Bildung und wissen-
schaftliche Innovationen. Das SCL-Modell wird
bei Learning Animals gelehrt, dem Internatio-
nalen Institut fiir Forschung und Entwicklung
von Tierethik, interspeziesistischer Interaktion
und antispeziezistischer Ethologie
(www.learninganimals.com).

WAS DU SONST NOCH FINDEN WIRST

Im Laufe des gesamten Buches wirst du
Geschichten, Erzahlungen, Abenteuer und
Fantasie-Beschreibungen aus dem personlichen
Alltag von Francesco De Giorgio finden - sowie
Berichte liber Lebensentscheidungen, die ihn
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von klein auf begleitet und geleitet haben. Ein
Leben voller Erkenntnis, Emotionen und Bezie-
hungen in Koexistenz mit anderen Tieren, die er
heute insbesondere mit seiner Frau José, Mitau-
torin dieses Buches, und den Tieren, die mit den
beiden leben, teilt.

Diese Lebenserfahrungen sind entscheidend,
um die Konzepte, deren Ursprung, Bedeutung
und Werte zu verstehen, die die Reise dieser bei-
den Autoren - und all jener Menschen, die sich
fir ihre Kernbotschaft interessieren - so wichtig
und nachhaltig macht.

Das Modell des soziokognitiven Lernens sorgt
fir eine kulturelle Transformation. Es ermog-
licht die Wiederentdeckung und Analyse von Be-
ziehungen zwischen menschlichen und anderen
Tieren aus einem Verstdndnis und einer Perspek-
tive heraus, die bisher undenkbar waren. Dank
der kontinuierlichen wissenschaftlichen Beitra-
ge von Francesco und José, die sie zudem noch
taglich in die Praxis Gbertragen, fasziniert dieses
Studienfach heute Menschen aus allen Landern
der Welt. Ein griindliches Verstandnis dieses Ge-
biets erfordert jedoch, dass der Mensch sich in
der Mensch-Tier-Beziehungsdynamik nicht mehr
als zentrale Referenz versteht. Dadurch ent-
steht ein vollig neuer Standpunkt, von dem aus
wir in den Austausch und Dialog eintauchen
und so auf eine gegenseitige Verstandigungs-
ebene gelangen konnen - als Tier unter Tieren.

EIN HILFREICHES GLOSSAR

Beim Lesen wirst du vielleicht auf einige Begrif-
fe stoRRen, die in der traditionellen Reiterszene
selten verwendet werden. Hier erklaren wir
deshalb kurz, was Francesco und José meinen,
wenn sie bestimmte Worter verwenden, um
ihre Forschung, ihre Position und ihre Theorien
zu erklaren:

Affiliativ: Verhalten, das den Gruppenzusam-
menhalt fordert (freundliche/positive

Gesten).

Agonistisch: mit Konflikt verbunden.
Anthropozentrisch: den Menschen in den Mit-
telpunkt stellend

Automatismen: spontane Reaktionen oder Ver-
haltensweisen.

Behaviorismus: Theorie der Wissenschaft des
menschlichen und tierischen Verhaltens. Das
Gehirn wird dabei als ,,Black Box" angesehen,
deren innere Prozesse nicht von Interesse
sind. Verhalten wird als Ergebnis von verstar-
kenden und abschwiachenden Faktoren aufge-
fasst.

Deterministisch: ein Ansatz, der vorschlagt,
dass jedes Verhalten durch Vorhergegangenes
verursacht wird und somit vorhersehbar ist.
Dialogisch: sich auf den Dialog beziehend oder
durch diesen gekennzeichnet sein.

Hierarchischer Fokus: Tendenz, sich auf die
Rangordnung zu konzentrieren.
Hybridisierung: Erfahrungen mischen; eine Er-
fahrung teilen, inspiriert werden durch die
Wahrnehmung und den Standpunkt eines
anderen.

Kognition, kognitiv: Gesamtheit aller Prozesse,
die mit dem Wahrnehmen und Erkennen zu-
sammenhangen, kognitiv: das Wahrnehmen,
Denken, Erkennen betreffend
Komplementaritat: sich gegenseitig erginzend
Limbisches System: besteht aus Gehirnstruk-
turen, die an Emotionen beteiligt sind. Zu die-
sen Strukturen gehoren die Amygdala, der Hip-
pocampus und der Thalamus.

Propriozeption: Sinnesinformationen, die zum
eigenen Empfinden, zu Kdrperhaltung und Be-
wegung beitragen.

Reduktionistisch: die Praxis der Vereinfachung
einer komplexen Idee, eines Problems und
Bedingung.

Speziesismus/Antispeziesismus: Speziesis-
mus beinhaltet die Zuordnung verschiedener
Werte, Rechte oder besondere Riicksichtnahme
sowie die moralische Diskriminierung von Lebe-
wesen ausschlieBlich aufgrund ihrer Artzugeho-
rigkeit. Vertreter des Antispeziesimus sprechen
sich deshalb fiir eine Ausweitung der Ablehnung
aller Diskriminierung aus und stellen den Spezie-
sismus dem Sexismus und Rassismus gleich.

Soziokognitiv: Kognition ist Teil eines Individu-
ums - eines Subjektes, das Informationen
braucht, um seine eigenen Entscheidungen zu
treffen. Die Moglichkeit, Informationen aufzu-
nehmen, zu verarbeiten und zu produzieren be-
deutet, sich weiterzuentwickeln, Kongruenz mit
sich selbst zu erreichen, Selbst-Erfahrung und
Selbst-Bewusstsein zu erleben, und steht im
Kontrast zur Reaktion einer neo-behavioristi-
schen Maschine. Geflihle des Wohlergehens ge-
horen nicht einem Gehirn oder einem physiolo-
gischen System, sondern einem Tier als
Ganzem. Fiir soziale Tiere wie Pferde bedeutet
dies, in einer gemeinsamen Kultur zu wachsen,
in einer kontinuierlichen Evolution des gemein-
samen Lebens.

Trost: Versohnendes Verhalten und Teil der Ka-
tegorie der Zugehorigkeits-Verhaltensweisen.



Einleitung

Dieses Buch ist kein Handbuch. Es gibt viele
Handblicher tiber Pferde und dariber, wie sie
eingesetzt und auf welche Art und Weise sie
ausgebildet und konditioniert werden.

»Equus Lost?" widmet sich Pferden als fiihlenden
und soziokognitiven Lebewesen, ihrer Wahrneh-
mungswelt, ihrem Wissenserwerb, ihrem Ver-
standnis fiir die Umwelt und ihren sozialen Fa-
higkeiten untereinander und gegeniiber dem
Menschen. Dieser Blickwinkel ist notwendig, da
das Verhalten von Pferden bisher nach konventio-
nellen Denkschemata hauptsachlich im Kontext
von Behaviorismus und klassischer Ethologie (der
wissenschaftlichen und objektiven Untersuchung
des Verhaltens von Tieren) erklart wurde. Diese
Interpretationen haben die Art und Weise ge-
pragt, wie wir Pferde betrachten und wie wir ihr
Verhalten erklaren, sowohlim Zusammenleben
als auch in ihrer Beziehung zu Menschen.

Im taglichen Leben verursachen viele Dinge -
falschlicherweise als selbstverstandlich angese-
hen - all die Missverstandnisse, denen Pferde
taglich mit Menschen auf der ganzen Welt be-
gegnen und umgekehrt.

Die Art und Weise, wie Pferde im sozialen Kon-
text leben, wie sie daraus lernen und wie sie In-
formationen aus ihrer Umgebung und ihren In-
teraktionen sammeln, wird haufigimmer noch
als unwichtig bewertet, was zu einem Mangel an
angemessenem Verstandnis fiir ihnr Wohlbefinden

flhrt. Wir miissen von einem kognitiven Stand-
punkt aus ein besseres Verstandnis fiir die Pferde
entwickeln, um Wissen und Erkenntnisse zu bie-
ten, die ihr Wohlbefinden verbessern und mehr
Transparenz in der Beziehung zwischen Pferd und
Mensch erméglichen. Dieses Buch ermutigt dich
dazu, viele Uberzeugungen, die von Generation
zu Generation in der Pferdekultur weitergegeben
wurden, Uiber Bord zu werfen, weil gerade diese
Uberzeugungen unsere Wahrnehmung trotz bes-
ter Absichten einschranken. Es ladt dich ein, Din-
ge von einem anderen Standpunkt aus zu be-
trachten und so das individuelle und soziale
Verhalten von Pferden, ihre emotionalen Bedirf-
nisse, ihre sozialen Kontakte untereinander und
ihre soziale Beziehung zum Menschen, anders
einordnen zu kénnen.

Eine solch neue Wahrnehmung ermdoglicht es
dir, deinen Horizont zu erweitern und ein Be-
wusstsein zu entwickeln, das zeigt, dass du ler-
nen kannst, dir der Welt der Pferde und deren
Dialog, mit allem, was sie umgibt, bewusst zu
werden. Dieser Lernprozess, Dinge anders zu be-
trachten, ermdglicht die Entwicklung eines neu-
en Verstandnisses. Noch wichtiger ist, dass dar-
iber das Bewusstsein fir die kognitiven
Fahigkeiten des Pferdes in dein tagliches Leben
einflieRt, dein Wunsch, mehr dariber zu erfah-
ren, gefordert wird und du dich auch mit philo-
sophischen Fragen auseinandersetzen wirst.
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Modell des soziokognitiven Lernens
(SCL-Modell)

»Equus Lost?" entfiihrt dich in eine Dimension,
in der Beziehungen frei von Spannungen sind -
es geht weder um Fiihrung noch um Dominanz
oder andere Kontrollhypothesen. Es handelt
sich um eine Dimension, die auf dem Wissen des
sozial ausgeglichenen Geistes des kognitiven
Pferdes basiert, das neugierig und angetrieben
von seiner eigenen inneren Motivation ist, die
Welt zu erforschen und zu verstehen, ein-
schlieRlich seiner Beziehung zum Menschen.
Dieses Buch zu lesen bedeutet, sich auf eine Rei-
se zu begeben, um sich des tierlichen Verstandes
sowie dessen Emotionen und Absichten be-
wusst zu werden. Vorgestellt werden das Kon-
zept und die Prinzipien des soziokognitiven Mo-
dells, das die Elemente und Grundlagen der
Entwicklung einer wechselseitigen Beziehung
zwischen Pferd und Mensch sowie die Erken-
nung und Berlcksichtigung der soziokognitiven
Fahigkeiten des Pferdes erklart.

Es ist keine leichte Reise, weil auf ihr viele der
universellen Uberzeugungen, von denen wir in
unseren Beziehungen zu Pferden und anderen
Tieren ausgehen, widerlegt werden. Sie wird uns
dazu bringen, nicht nur uns selbst, unsere Auto-
matismen und unser Routineverhalten im Um-
gang mit Pferden zu hinterfragen, sondern auch
unsere Beziehungen im Allgemeinen.
Gleichzeitig schafft sie Raum fiir mehr Aus-
druck, Inspiration und neue Einblicke. Tatsach-
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Anthropozentrischer Ansatz

lich kann diese Reise von grofem Nutzen sein,
insbesondere fiir Studenten, die etwas liber Ko-
gnition, Emotionen und soziale Lernaspekte er-
fahren mochten, Lehrer, die ihren Schiilern eine
neue Sichtweise anbieten mochten, Pferdelieb-
haber, die gerne mehr liber interspeziesistische
Beziehungen lernen mochten, Pferdebesitzer,
die die soziokognitiven Herdendynamik verste-
hen mochten, Menschen, die an einer anderen
Message interessiert sind, fiir Fachleute, die
neugierig sind, welche Bedeutung kognitive Fa-
higkeiten und affiliatives Verhalten haben, fiir
Pferdewissenschaftler, die einen Schritt weiter-
gehen mochten im Hinblick auf Studien zur Le-
bensqualitdt von Pferden und Menschen, und
fiir Menschen, die sich fir die Entwicklungen
des menschlichen Zusammenlebens mit ande-
ren Tieren interessieren.

Die Reise zum Verstdndnis des , kognitiven Pfer-
des" hat bereits bei vielen Uberraschung und Er-
staunen ausgeldst, ein groReres Bewusstsein
geschaffen, das Leben vieler Pferde und Men-
schen verbessert und es vielen Menschen er-
moglicht, ,ihren Weg zuriickzufinden”, um mit
ihren Pferden authentischer zu sein. Dies er-
moglichte es ihnen auch, ,,ein anderes Pferd” zu
sehen: nicht das, was wir mit unseren anthropo-
zentrischen Erwartungen und Projektionen er-
schaffen, sondern das, was immer da war und
darauf wartete, dass wir unsere Prinzipien der

L )
.2. anthropozentrische

Herrschaft, Hierarchie und des Wunsches nach
Kontrolle aufgeben und uns dariber klar wer-
den, dass sie nur eine Illusion sind. Denn nur
wenn wir verstehen, wie wir Raum fiir freien
Ausdruck lassen, konnen wir den anderen als
das wahrnehmen, was er ist und immer war.
Der Band ist in drei Teile gegliedert und wird von
einem Anhang begleitet. Der erste Teil, ,,Das un-
sichtbare Pferd", erklart, wie unsere menschli-
chen Uberzeugungen und Hypothesen im Hin-
blick auf die Welt der Pferde unsere Urteile
beeinflusst und das Pferd in vielerlei Hinsicht
sunsichtbar” machen. Dariber hinaus zeigt
dies, wie die groRe Anzahl anthropozentrischer
Annahmen, die unsere derzeitige Wahrneh-
mung von Pferden stiitzen, uns einen Perspek-
tivwechsel bei der Betrachtung von Beziehungs-
dynamiken erschwert. Der zweite Teil, ,Ein
Leben ohne Spannungen”, prasentiert das sozio-
kognitive Modell; es beschreibt, was passiert,
wenn ein Pferd in einem soziokognitiven Kon-
text aufwachst und wie dies die Beziehungen
zwischen Pferden und die zwischen Pferden und
Menschen beeinflussen kann. Es werden auch
praktische Beispiele fiir Pferde und Menschen
gegeben, die es schaffen, ,,zu einer dialogischen
und authentischen Beziehung zurlickzukehren”.
Im dritten Teil, ,Gemeinsam wachsen”, werden
menschliche Aspekte beschrieben sowie das Be-
wusstsein, das zum Verstandnis der Dynamik

der Beziehung zwischen Pferd und Mensch er-
forderlich ist, wobei der innere Zustand beider
berticksichtigt werden muss. Er handelt davon,
Gewohnheiten und Denkmechanismen loszu-
lassen, die in unserer Interaktion mit Tieren Er-
wartungen wecken. Dies hilft uns auch zu ver-
stehen, wo das Dominanzproblem beginnt und
wie wir von der Notwendigkeit der Kontrolle
zum Verstandnis des Kontakts ibergehen kon-
nen. In diesem Zusammenhang wird erklart, wie
wichtig es ist, eine Liebe zum Detail zu entwi-
ckeln und wieder ein besseres Bewusstsein fiir
unsere Sinne zu schaffen.

Augenblicke und Erfahrungen mit Pferden zu
teilen bedarf eines Raums fiir Ausdruck wie
auch des Verstandnisses fiir Nuancen in Bezie-
hungsdynamiken und Verhalten. Weder Her-
dendynamiken noch einzigartige
Pferd-Mensch-Beziehungen sind durch hierar-
chische Protokolle bestimmt, sondern hangen
von der Umgebung, innerer Motivation, dem so-
zialen Kontext friiherer Erfahrungen und vielen
anderen Faktoren ab. Das macht jede Beziehung
zu einer lebenslangen Reise aus gemeinsamen
Erfahrungen und Entdeckungen.

Vielen Dank fiir dein Interesse und daftir, dass
du dich um das kognitive Pferd kimmern
mochtest.

Francesco und José De Giorgio
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An einem Mittsommermorgen steht
die Sonne noch tief und erzeugt
lange Schatten auf dem Boden, wéh-
rend das Licht alles zu umbhdtillen
scheint, auf das es trifft: die Grashal-
me, den Himmel, die Schmetterlinge,
die Bdume, die Schatten und acht
Pferde, die nebeneinanderstehen
und das um sie herum verstreute
Heu fressen. Diese Pferdefamilie
besteht hauptsédchlich aus zwei- bis
neunjéahrigen Verwandten: Mutter,
Vater, ein zweijdhriger Sohn, Tanten
und ein Onkel. Das Gerdusch ihrer
Zihne beim Kauen erfiillt die Luft
wie ein Mantra.

Die Luft ist nach der kalten Nacht
noch frisch. Eine vierjdhrige Stute
hat sich etwas von den anderen
Pferden distanziert, beobachtet die
auf den Feldern arbeitenden Men-
schen und genieBt die Wéarme der
ersten Sonnenstrahlen auf ihrem
Fell. Einer der Wallache stellt einen
Huf auf das Heu, damit er es besser
mit dem Maul portionieren kann.
Ein anderes Pferd tut dasselbe mit
einem am Boden liegenden Ast und

I6st so die Rinde davon. Zwei junge
Stuten interagieren miteinander,
indem sie sich gegenseitig Heustan-
gel aus dem Maul zupfen.

Plotzlich hebt eine der beiden Stuten
den Kopf und stéBt ein kurzes, aber
intensives Wiehern aus. Zeitgleich
reagiert ein Wallach gereizt auf
einen anderen, hinter ihm stehenden
Wallach und rdumt das Feld. Die
Stute splirt diesen Augenblick der
Spannung und versucht die beiden
Pferde durch ein warnendes, aber
doch versohnlich klingendes Wie-
hern zu beruhigen.

Daraufhin kehrt der Wallach, der
sich zuvor distanziert hatte, wieder
zurtick an seinen Platz. Als er an der
Stute vorbeischreitet, gibt sie ein
leises, sanftes Blubbern von sich —
das Gerdusch, mit dem Pferde sich
gegenseitig oder einen Menschen
begriiBen oder liber das eine Stute
mit ihrem Fohlen kommuniziert.
Darauf folgt sofort wieder die
gleiche ruhige Atmosphére wie
Zuvor.

Harmonisches
Beisammensein
und gegenseitiges
Verstdndnis beru-
hen nicht auf
Verhaltensproto-
kollen, sondern auf
geteilten, nattirlich
entstandenen

Erfahrungen.
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Pioggia und Francesco, da sein ohne etwas zu tun oder zu erwarten.

50

Diese acht Pferde leben zusammen, tauschen

Erfahrungen aus und genief3en die Gesellschaft

des anderen. Es gibt weder Fiihrung noch Hier-

archie. Sie bilden eine Familie: Sie beobachten
sich gegenseitig, lernen voneinander, harmoni-
sieren ihren Dialog und kennen ihre jeweiligen

Besonderheiten. Jedes von ihnen ergreift je nach

Situation Initiativen, bertlcksichtigt die Individu-

alitat seiner Gefahrten und wacht tiber andere,

wenn etwas passiert. Unabhangig davon, ob sie
zusammen sind oder einzeln grasen, zeigen sie
immer noch ein partnerschaftliches Verhalten,
mit grofler Aufmerksamkeit fiir andere und fiir
die Umwelt. Aus dieser kurzen Episode lassen
sich folgende Elemente ableiten:

e Auch wenn ein Pferd nicht direkt involviert
ist, kann es die Handlungen eines Mitpferdes
vorhersagen und die Auswirkungen verste-
hen, die diese auf den Rest der Gruppe haben
werden, indem es Situationen, kleine Gesten
und die inneren Zustande anderer interpre-
tiert (wie die Stute in unserem Beispiel).

e Es gibt Verhaltensweisen vor und nach Konflik-
ten bei Pferden, wie z. B. beruhigendes und as-
soziatives Verhalten. In diesem Zusammenhang
baut die soziale Dynamik keine hierarchischen
Beziehungen auf, sondern dient dazu, Bindun-
gen einzugehen und aufrechtzuerhalten.

e Fir Pferde kann das Verstandnis einer Situati-
on (die aus dem Sammeln, Verarbeiten und
Interpretieren von Informationen besteht)
genauso wichtig sein wie Futter.

¢ Pferde verwenden unterschiedliche Stimm-
ausdriicke fiir unterschiedliche Situationen.

Jeder dieser Aspekte stellt ein interessantes

Thema dar, sowohl unter beziehungsgebunde-

nen Gesichtspunkten als auch unter dem Ge-

sichtspunkt des Wohlbefindens von Pferden.

Sie sind jedoch schwer zu analysieren, wenn

dem Pferd nicht die Méglichkeit gegeben wird,

in einem kognitiven Kontext mit anderen Indi-
viduen derselben Familie in einer vertrauten
oder familiendhnlichen Umgebung zu leben.

Ein weiteres Hindernis, das praktisch automa-

tisch auftritt, ist unsere Gewohnheit, eine Situa-
tion mithilfe von auf Dominanztheorien basie-
renden Schemata zu untersuchen und zu
interpretieren. Tatsachlich wird Hierarchien mehr
Bedeutung beigemessen als anderen Aspekten.
Wenn wir versuchen, hierarchische Strukturen
zu identifizieren, ist uns oft nicht klar, dass wir
instabile Situationen beobachten, in denen re-
aktiv-emotionale Dynamik in unangemessenen
Kontexten vorherrscht. Die widersprichlichen
Verhaltensweisen, zu denen sie fiihren, sind auf
die Instabilitdt der Umgebung zuriickzufiihren,
in der sie auftreten, und nicht auf die beteiligten
Pferde. Wir werden falschlicherweise dazu ge-
bracht, ein Pferd als dominant zu bezeichnen,
wenn es durch das reaktive Verhalten anderer ir-
ritiert wird. Der Zustand der Aufregung, der be-
merkt wird, ist oft eher auf die Lebensbedingun-
gen zurlickzufiihren als auf ein angeborenes
Verhalten.

Ein weiterer Grund fiir Konflikte zwischen Pfer-
den ist, dass Gruppendynamiken, die innerhalb
der Herde auftreten, selten nur durch die Grup-
pe entstehen. Sie hangen vielmehr vom Kontext
ab und der Art der Interaktion, die die Gruppen-
mitglieder, als Gruppe wie auch als Individuum,
mit Menschen haben. Dass Pferde in Umgebun-
gen leben, die nicht ihren Bediirfnissen entspre-
chen, bedeutet auch, dass sie allmahlich ihre
angeborenen soziokognitiven Fahigkeiten verlie-
ren und nicht mehr in der Lage sind, subtiler
und differenzierter zu kommunizieren.

Leben Pferde in stabilen Familien oder familien-
ahnlichen Gruppen zusammen, wenn sie sich
gut kennen und keinem Druck durch den Men-
schen ausgesetzt sind, kdnnen sie einen Konflikt
leichter verhindern und in den seltenen Fallen
eingreifen, in denen ein solcher auftritt. In einer
familidren Gruppe in einem naturlichen Lebens-
raum sind sie auch starker an der sozialen Dyna-
mik beteiligt. Selbst wenn sie z. B. fressen, ha-
ben sie die Moglichkeit, sich gemeinsam zu
bewegen und die gegenseitigen Kérperhaltun-
gen, Interessen und Stimmungen zu lesen.
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muissen wir Erwartungen vermeiden. Sie sorgen
nur fiir eine fixe Vorstellung davon, was fiir die-
se Situation am besten geeignet sein sollte, und
machen es schwierig, andere Verhaltensweisen
und andere Szenarien zu bemerken.

Folglich neigen wir dazu, die Dinge nach dem li-
nearen Aktions-Reaktions-Muster zu betrach-
ten, obwohl es viele andere Elemente gibt, die
einer Interaktion Farbe verleihen kénnen.

FEin Freund von uns, ein Natur-
forscher, der auf das Studium von In-
sekten spezialisiert ist, liebte es, mit
seinem jungen Pferd spazieren zu ge-
hen. Nattirlich hatte er ein Auge flirs
Detail, aber — wie so oft in der Pfer-
dewelt — hatten ihn Mythen, Ge-
wohnheiten und das reaktive Umfeld
dazu gebracht, Details im Umgang
mit seinem Pferd allmé&hlich nicht
mehr wahrzunehmen und zu mei-
nen, er miisse sein Pferd kontrollie-
ren. Der Kontakt zwischen Mensch
und Pferd ging verloren.

Da er viele Fragen und Probleme im
Hinblick auf sein Pferd hatte und sei-
ne Trailritte zum kontinuierlichen
Konflikt wurden, entschloss er sich,
flir einige Tage zu uns zu kommen.
Wir rieten ihm, uns in unserem tagli-
chen Umgang mit der Herde zu
beobachten. Er war erstaunt, wie
viele Details wir ihn in der Interak-
tion zwischen Pferden und auch mit
Menschen entdecken lieBen.

Er fuhr heim, um die Bedeutung
dessen, was er gesehen hatte (auch
im Gegensatz zu dem, was er bis
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dahin gelernt hatte, zu ignorieren
oder fiir selbstversténdlich gehalten
hatte) sacken zu lassen. Nach einer
Weile schrieb er uns, dass das Spa-
zierengehen flir ihn und sein Pferd
nun zu einem Abenteuer geworden
sei. Wenn die beiden jetzt rausge-
hen, reitet er tatsédchlich eine Weile,
steigt dann aber ab, um ein be-
stimmtes Insekt zu untersuchen. Oft
folgt ihm das Pferd, um zu tliberprti-
fen, was er sich gerade anguckt. Auf
diese Weise wurden ihre Spazier-
gange zu einer entspannten gemein-
samen Erfahrung statt zu einem
Kampf um die Kontrolle.

Kognition zu verstehen hat auch mit Mikrover-
halten zu tun, mit Details und damit, jeden mini-
malen Ausdruck als eine Form des Dialogs zu be-
trachten, da Pferde viel beobachten, aber nicht
immer offensichtliche Verhaltensweisen zeigen.
Pferde erarbeiten zum Beispiel viele Informatio-
nen beim Grasen, aber wenn ein Pferd ein drei
Meter entferntes Objekt 20 Minuten lang beob-
achtet, neigen wir dazu, davon auszugehen,
dass das Pferd an dem Objekt kein Interesse hat,
und ersetzen es gegebenenfalls durch ein Ob-
jekt, das wir fiir spannender halten (wir setzen
spannend also gleich mit etwas, das eine sicht-
bare und oft reaktive Reaktion hervorruft). Wir
gehen davon aus, wie wir mit einem interessan-
ten unbekannten Objekt umgehen wiirden,
namlich indem wir es beriihren - dabei tber-
springen wir die olfaktorischen Informationen
und die Beobachtung des Objekts in seinem wei-
teren Kontext. Ein interessiertes Pferd ist
manchmal nur mit den Informationen zufrie-
den, die aus seiner aktuellen Perspektive - auch
aus der Ferne - erfasst werden kénnen. Zu

Kontakt entsteht
dort, wo Erwartun-
gen aufgegeben
werden. Letztere
stellen in der Tat ein
groBes Hindernis fiir
jede authentische
Beziehung dar, in A
der Jeder Raum und
Zeit frei wéhlen
kénnen sollte.




Jede Beziehung ist einzigartig.
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AUF DER SUCHE NACH ERFAHRUNGEN,
NICHT NACH ERGEBNISSEN

Zu lernen, dass Interaktionen situativ sind und
dass wir in einem Moment leben kdnnen, ist
ein wichtiger Anfang.

,Offen” fiir den Augenblick zu sein, ist einfa-
cher, wenn wir Neugier entwickeln und uns der
Welt um uns herum 6ffnen, indem wir unsere
Sinne benutzen. Zu oft schauen wir, ohne zu
sehen. Wir erkennen Dinge mit unserem Ver-
stand, ohne wirklich zu realisieren, was wir se-
hen. Wir schauen uns Pferde an und denken:
»Sie beobachten uns!”, aber wir fragen uns
nicht, woran wir das eigentlich festmachen.
Wir neigen auch dazu, nur mit halber Auf-
merksamkeit hinzuschauen, nur wenige De-
tails zu erfassen und aus diesen Schlisse zu
ziehen. Wir vergessen, neugierig zu sein, ob-
wohl dies ein unverzichtbarer Zustand ist, um
zu lernen und Urteile zu vermeiden.

Viele menschliche Tiere und nicht menschliche
Tiere erleben ein Gefiihl der ,,Heimkehr", weil
der soziokognitive Ansatz konzeptionell und
praktisch eine durch Regulationsmechanismen

verursachte Entfremdung zu vermeiden er-
moglicht. Da der Mensch das Bediirfnis nach
Kontrolle verliert, ist er in der Lage, sich selbst
und seine dialogische Beziehung mit Pferden
besser zu verstehen und kann sie somit endlich
als das wahrnehmen, was sie wirklich sind.

ZOOMIMESIS FUR EINEN
REICHHALTIGEREN DIALOG

Wenn wir uns innerhalb einer Pferdeherde be-
wegen, ist es wichtig, offen fiir alles zu sein, was
sich ereignen kénnte und es mit neuen Augen zu
beobachten. Allmahlich, indem wir die Muster
aufbrechen, mit denen wir Dinge zu betrachten
gewohnt waren und damit die Filter entfernen,
die Details versteckten oder verdnderten, wer-
den wir uns einer neuen Dynamik bewusst. Wir
kénnen lernen, diese Dynamiken zu leben und
zu erleben, indem wir unsere Perspektive an-
dern, aus einer anderen Position beobachten,
die Haltung verdndern oder versuchen, die
Bewegungen der Pferde, die wir beobachten,
nachzuahmen.
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Was ware,
wenn das meiste dessen,

was wir liber Pferde denke
falsch ist?

Dieses Buch ist etwas ganz Besonderes: Statt eines Leitfadens,
Arbeitsbuches oder einer Anleitung, wie wir mit dem Pferd
arbeiten sollten, liefern die Autoren Francesco und José De
Giorgio einen vollig neuen Blick auf das Pferd und unsere
Beziehung zu diesen edlen Tieren. Das Buch der beiden Wissen-
schaftler entfiihrt den Leser in eine Dimension, in der Bezie-
hungen spannungsfrei sind und frei von der Annahme, dass
wir Fihrung, Dominanz oder andere Kontrolle bendtigen.

Was wire, wenn das meiste dessen,
was wir liber Pferde denken, falsch ist?

Was, wenn unsere Vorstellung der Herdenhierarchie ein
Mythos ist? Was ist, wenn das , Konditionieren” des Verhaltens
des Pferdes in der Art und Weise, wie wir uns daran gewohnt
haben, sein Entwicklungspotenzial beschneidet? Was ist, wenn
es eine andere - bessere - Ebene der Partnerschaft gibt, die wir
anstreben konnen? Dieses Buch flihrt uns in eine Dimension, in
der wir einen neuen Weg einschlagen, der dem Pferd zugesteht,
von seiner eigenen inneren Motivation getrieben zu agieren,
und so die Welt um es herum zu erforschen und zu verstehen

- einschlieBlich seiner Beziehung zum Menschen. Das Buch
beleuchtet auRerdem in uns Menschen tief verwurzelte Uber-
zeugungen und Gewohnheiten, die unsere Beziehung zum Pferd
und unseren Blick auf sein Wesen heute beeinflussen. Es bietet
die Chance, Pferde aus einem véllig anderen Blickwinkel zu
sehen - ndmlich aus dem des Pferdes selbst.

Aus dem Inhalt:
» Was ist Kognition?
o Zeit des Wandels

 Der mentale Kafig
der Konditionierung

« Eine Basis fiir den Dialog

» Von der Leistung zurtick
zur Beziehung

« Miteinander lernen:
Eine bessere Zukunft
9783840410901

entwickeln
www.cadmos.de “‘ m ““ W
9

www.avbuch.at 783840 7 410901

Die Autoren

Francesco De Giorgio wurde

1965 in Italien geboren, er arbeitet
sowohl als Biologe, Ethologe als
auch als angewandter Verhaltens-
forscher. Seit seinem Studienab-
schluss im Jahr 1989 widmet er sich
seiner Leidenschaft als Lernprofi fir
Pferde und Hunde. Der Vordenker

in Sachen Tierethik ist Griinder, Ent-
wickler und Moderator von Learning
Animals, dem Internationalen Ins-
titut fiir Forschung und Entwicklung
von Tierethik, interspeziesistischer
Interaktion und antispeziesistischer
Ethologie. Seine Schwerpunkte
liegen in der Ethik sowie Interaktion
zwischen Tier und Mensch, dem
personlichen Wachstum von Tieren
und der Rehabilitation. Dies ist sein
zweites Buch.

José De Giorgio-Schoorl st in

den Niederlanden geboren und
Francescos Partnerin in Leben

und Werk. Sie arbeitet als Beraterin
und Lehrerin bei Learning Animals.
lhr Streben ist es, das Verstandnis
der Menschen fiir Kognition und
Beziehungsdynamik zu verbessern
und damit deren Beziehung zu
Tieren zu verbessern. Das Paar lebt
mit seinen acht Pferdebegleitern,
vier Hunden und zwei Katzen in
den Niederlanden.
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