RAHMENKONZEPT FUR DIE AUFSTELLUNG
UND DARSTELLUNG VON ABSCHLUSSEN

in der von der Kommission der Europaischen Gemeinschaften
im November 2003 verodffentlichten Fassung.

Im April 1989 wurde vom Board die Veroffentlichung des IASC Rahmenkonzepts im Juli 1989 genehmigt; seine
Annahme durch den IASB erfolgte im April 2001.
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Rahmenkonzept

VORWORT

Weltweit werden von vielen Unternehmen Abschliisse fiir externe Adressaten aufgestellt und dargestellt. Obwohl solche
Abschliisse von Land zu Land Ahnlichkeiten aufweisen, bestehen auch Unterschiede, die vermutlich auf einer Vielzahl
von sozialen, wirtschaftlichen und rechtlichen Umstinden sowie darauf beruhen, dass die einzelnen Linder bei der Fest-
legung nationaler Vorschriften die Bediirfnisse der verschiedenen Abschlussadressaten berticksichtigt haben.

Diese unterschiedlichen Gegebenheiten haben zur Verwendung verschiedener Definitionen fiir die Abschlussposten
gefiihrt, beispielsweise fiir die Termini Vermogenswerte, Schulden, Eigenkapital, Ertrage und Aufwendungen. Sie haben
ferner zur Verwendung unterschiedlicher Kriterien fiir die Darstellung von Sachverhalten im Abschluss sowie zu unter-
schiedlichen Bewertungsgrundlagen gefiihrt. Auch der Anwendungsbereich der Abschliisse sowie die darin aufgefithrten
Angaben waren davon betroffen.

Das International Accounting Standards Committee (IASC) ist bestrebt, diese Unterschiede durch Harmonisierung der
Vorschriften, Rechnungslegungsstandards und Verfahren hinsichtlich der Aufstellung und Darstellung von Abschliissen
zu verringern. Es ist der Ansicht, dass eine weitere Harmonisierung am besten dadurch erreicht werden kann, dass man
sich auf die Abschliisse konzentriert, deren Aufstellung zum Ziel hat, niitzliche Informationen fiir wirtschaftliche Ent-
scheidungen zu liefern.

Der Board des IASC ist iiberzeugt, dass die zu diesem Zweck aufgestellten Abschliisse den gemeinsamen Bediirfnissen
der meisten Adressaten gerecht werden. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass fast alle Adressaten wirtschaftliche Entschei-
dungen treffen, beispielsweise, um:

(a) zu entscheiden, wann ein Kapitalanteil zu kaufen, zu halten oder zu verkaufen ist;

(b) die Handlungen oder die Verantwortlichkeit des Managements zu beurteilen;

(c) die Fahigkeit des Unternehmens zu beurteilen, seine Arbeitnehmer zu entlohnen und ihnen weitere Vergiinstigun-
gen zu bieten;

(d) die Sicherheit der dem Unternehmen geliehenen Betrige zu beurteilen;

(e) die Festlegung der Steuerpolitik;

(f) ausschiittbare Gewinne und Dividenden zu bestimmen;

(g) Statistiken tiber das Volkseinkommen aufzustellen und zu nutzen; oder

(h) die Tétigkeiten von Unternehmen zu reglementieren.

Der Board erkennt allerdings an, dass insbesondere Regierungen andere oder zusitzliche Anforderungen fiir eigene Zwe-

cke formulieren konnen. Doch diese Anforderungen diirfen die zum Nutzen der anderen Adressaten verdffentlichten

Abschliisse nicht beeintréachtigen, es sei denn, dass sie ebenfalls den Bediirfnissen dieser anderen Adressaten entsprechen.

Abschliisse werden in der Regel gemif3 einem Rechnungslegungsmodell auf der Grundlage historischer Anschaffungs-
oder Herstellungskosten und dem Konzept der nominalen Kapitalerhaltung aufgestellt. Andere Modelle und Konzepte
konnen unter der Zielsetzung, niitzliche Informationen fiir wirtschaftliche Entscheidungen bereitzustellen, angemessener
sein. Gleichwohl besteht derzeit kein Einvernehmen {iber eine Anderung. Das vorliegende Rahmenkonzept wurde so ent-
wickelt, dass es sich auf eine Reihe verschiedener Rechnungslegungsmodelle sowie Kapital- und Kapitalerhaltungskon-
zepte anwenden ldsst.

EINFUHRUNG

Zweck und Status

Dieses Rahmenkonzept legt die Konzeptionen dar, die der Aufstellung und Darstellung von Abschlissen fiir externe

Adressaten zugrunde liegen. Das Rahmenkonzept verfolgt die nachfolgenden Zwecke:

(a) Unterstiitzung des Board des IASC bei der Entwicklung zukiinftiger International Accounting Standards sowie bei
der Uberpriifung bereits bestehender International Accounting Standards;

(b) Unterstiitzung des Board des IASC bei der Forderung der Harmonisierung von Vorschriften, Rechnungslegungs-
standards und Verfahren hinsichtlich der Darstellung von Abschliissen, indem eine Grundlage fiir die Reduzierung
der Anzahl alternativer Bilanzierungsmethoden, die nach den International Accounting Standards zuldssig sind,
geschaffen wird;

(¢) Unterstiitzung der nationalen Standardsetter bei der Entwicklung nationaler Standards;

(d) Unterstiitzung der mit der Aufstellung von Abschliissen befassten Personen bei der Anwendung der International
Accounting Standards sowie bei der Behandlung von Themen, die noch Gegenstand eines International Accounting
Standard sein werden;

(e) Unterstiitzung von Abschlusspriifern bei der Urteilsfindung, ob Abschliisse den International Accounting Standards
entsprechen;

(f)  Unterstiitzung der Abschlussadressaten bei der Interpretation der Informationen aus den Abschliissen, die gemaf3
den International Accounting Standards aufgestellt wurden; und

(g) Bereitstellung von Informationen {iber das Vorgehen bei der Formulierung der International Accounting Standards
fiir die Personen, die sich fiir die Arbeit des IASC interessieren.



Dieses Rahmenkonzept ist kein International Accounting Standard und definiert damit keine Grundsitze fiir bestimmte
Fragen der Bewertung oder von Angaben. Keine Passage aus diesem Rahmenkonzept geht einem International Accoun-
ting Standard vor.

Der Board des IASC erkennt an, dass in einer begrenzten Anzahl von Fillen Konflikte zwischen dem Rahmenkonzept
und einem International Accounting Standard bestehen konnen. In diesen Fillen, in denen ein Konflikt besteht, haben
die Anforderungen aus dem International Accounting Standard Vorrang vor denjenigen aus dem Rahmenkonzept. Da
sich aber der Board des IASC bei der Ausarbeitung kiinftiger Standards sowie bei der Uberpriifung bereits bestehender
Standards an dem Rahmenkonzept orientiert, wird sich die Zahl der Konfliktpunkte zwischen diesem Rahmenkonzept
und den International Accounting Standards mit der Zeit verringern.

Der Board wird das Rahmenkonzept regelmifig auf der Grundlage der damit gemachten Erfahrungen tiberarbeiten.

Anwendungsbereich

Das Rahmenkonzept beschiftigt sich mit folgenden Punkten:

(a) der Zielsetzung von Abschliissen;

(b) den qualitativen Anforderungen, die den Nutzen der im Abschluss enthaltenen Informationen bestimmen;
(c) der Definition, Ansatz und Bewertung der Abschlussposten, aus denen der Abschluss besteht; und

(d) Kapital- und Kapitalerhaltungskonzepten.

Das Rahmenkonzept befasst sich mit Abschliissen fiir allgemeine Zwecke (nachstehend ,, Abschliisse genannt) einschlief3-
lich der Konzernabschliisse. Solche Abschliisse werden mindestens einmal jahrlich aufgestellt und publiziert und richten
sich nach den gemeinsamen Informationsbediirfnissen eines weiten Adressatenkreises. Einige Adressaten konnen Infor-
mationen bendtigen, die nicht im Abschluss enthalten sind, haben aber eventuell Einfluss, diese Informationen zu erhal-
ten. Viele Adressaten hingegen miissen sich auf die Abschliisse als ihre Hauptquelle fiir Finanzinformationen verlassen,
daher sind diese Abschliisse unter Beriicksichtigung ihrer Bediirfnisse aufzustellen und darzustellen. Finanzberichte fiir
besondere Zwecke, beispielsweise Borsenprospekte und Berechnungen fiir steuerliche Zwecke, fallen nicht unter den
Anwendungsbereich dieses Rahmenkonzeptes. Dennoch kann das Rahmenkonzept fiir die Erstellung solcher besonderen
Berichte zugrundegelegt werden, wenn deren Anforderungen dies gestatten.

Abschliisse sind Teil des Prozesses der Rechnungslegung. Ein vollstindiger Abschluss umfasst im Regelfall eine Bilanz,
eine Gewinn- und Verlustrechnung, eine Kapitalflussrechnung (hier sind verschiedene Darstellungsformen moglich, bei-
spielsweise eine Darstellung der Barmittelzu- und abfliisse oder eine Darstellung (sonstiger) Mittelzu- und abfliisse) sowie
den Anhang und weitere Aufstellungen und Erlduterungen, die integraler Bestandteil des Abschlusses sind. Ferner kann
er erginzende Ubersichten und Informationen enthalten, die auf den Darstellungen beruhen oder daraus abgeleitet wer-
den und von denen man erwartet, dass sie in Verbindung mit diesen gelesen werden. Diese Aufstellungen und erganzen-
den Informationen konnen beispielsweise Finanzinformationen zu Geschiftsfeldern und geographischen Segmenten und
Angaben zu Auswirkungen von Preisdnderungen behandeln. Abschliisse enthalten allerdings keine Elemente wie Berichte
der Mitglieder des Geschaftsfithrungs- und/oder Aufsichtsorgans oder dessen Vorsitzender, Analysen des Managements
oder dhnliche Bestandteile, die in einem Geschiftsbericht enthalten sein kénnen.

Das Rahmenkonzept gilt fiir die Abschliisse aller privaten und offentlichen Handels-, Industrie- und Dienstleistungs-
unternehmen, die Bericht erstatten. Ein berichterstattendes Unternehmen ist ein Unternehmen, das Adressaten hat, die
sich auf die Abschliisse als ihre wichtigste Quelle fiir Finanzinformationen iiber das Unternehmen verlassen.

Adressaten und ihre Informationsbediirfnisse

Zu den Abschlussadressaten gehdren derzeitige und potenzielle Investoren, Arbeitnehmer, Kreditgeber, Lieferanten und
weitere Kreditoren, Kunden, Regierungen sowie deren Institutionen und die Offentlichkeit. Sie verwenden die Abschliisse,
um einige ihrer unterschiedlichen Informationsbediirfnisse zu befriedigen. Dazu gehoren:

(a) Investoren. Die Bereitsteller von Risikokapital und ihre Berater sind mit den Risiken und Ertrégen ihrer Investitionen
befasst. Sie benétigen Informationen, um besser beurteilen zu konnen, ob sie kaufen, halten oder verduflern sollen.
Auch Aktiondre sind interessiert an Informationen, mit denen sie die Fihigkeit des Unternehmens zur Dividenden-
ausschiittung beurteilen kénnen.

(b) Arbeitnehmer. Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sind interessiert an Informationen tiber die Stabilitit und Renta-
bilitit ihrer Arbeitgeber. Ferner sind sie interessiert an Informationen, anhand derer sie die Fihigkeit des Unterneh-
mens zur Zahlung von Lohnen und Gehiltern, Altersversorgungsleistungen und zur Bereitstellung von Arbeitsplat-
zen beurteilen konnen.

(¢) Kreditgeber. Kreditgeber sind interessiert an Informationen, mit denen sie beurteilen kénnen, ob ihre Darlehen und
die damit verbundenen Zinsen bei Falligkeit gezahlt werden.
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(d) Lieferanten und andere Gliubiger. Lieferanten und andere Gldubiger sind interessiert an Informationen, mit denen
sie beurteilen konnen, ob die ihnen geschuldeten Betrige bei Filligkeit gezahlt werden. Andere Glaubiger sind in der
Regel kurzfristiger an einem Unternehmen interessiert als Glaubiger, sofern sie nicht von der Weiterfithrung des
Unternehmens als wichtigem Kunden abhiangen.

(e) Kunden. Kunden sind an Informationen tiber die Fortfithrung eines Unternehmens interessiert, vor allem dann,
wenn sie eine langfristige Geschiftsbeziehung zu dem Unternehmen haben oder von diesem abhidngen.

(f)  Regierungen und ihre Institutionen. Regierungen und ihre Institutionen sind an der Zuteilung von Ressourcen und
demnach an den Tétigkeiten des Unternehmens interessiert. Sie benétigen auch Informationen, um die Tatigkeiten
der Unternehmen zu regulieren sowie die Steuerpolitik festzulegen, und sie bendtigen Informationen als Grundlage
fir die Ermittlung des Volkseinkommens u. 4. Statistiken.

(g) Offentlichkeit. Die Unternehmen koénnen Mitglieder der Offentlichkeit in vielerlei Hinsicht betreffen. So kénnen
Unternehmen beispielsweise in unterschiedlichster Form einen erheblichen Beitrag zur lokalen Wirtschaft leisten,
dazu zdhlen auch die Anzahl der Beschiftigten des Unternehmens und ihre Unterstiitzung der lokalen Lieferanten.
Abschliisse kénnen die Offentlichkeit unterstiitzen, indem sie Informationen iiber die Tendenzen und jiingsten Ent-
wicklungen der Prosperitit des Unternehmens sowie iiber seine Tétigkeitsbereiche geben.

Obwohl die Abschliisse nicht alle Informationsbediirfnisse dieser Adressaten erfiillen kénnen, gibt es Bediirfnisse, die
allen Adressaten gemein sind. Da Investoren dem Unternehmen Risikokapital zur Verfiigung stellen, werden die Angaben
aus den Abschliissen, die ihrem Informationsbedarf entsprechen, auch den Informationsbediirfnissen der meisten ande-
ren Adressaten entsprechen, die ein Abschluss erfiillen kann.

Das Management trigt die Hauptverantwortung fiir die Aufstellung und Darstellung des Abschlusses eines Unterneh-
mens. Es ist ebenfalls an den im Abschluss enthaltenen Informationen interessiert, obwohl es Zugang zu weiteren Ma-
nagement- und Finanzinformationen hat, mit denen es seine Planungen und seine Entscheidungsfindung besser vorneh-
men und seiner Kontrollverantwortung besser nachkommen kann. Das Management kann Form und Inhalt solcher zu-
sitzlichen Informationen festlegen, um seinen eigenen Bediirfnissen Rechnung zu tragen. Die Bereitstellung solcher Infor-
mationen féllt jedoch nicht unter den Anwendungsbereich dieses Rahmenkonzeptes. Doch die verdffentlichten
Abschliisse basieren auf den vom Management verwendeten Informationen iiber die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie Verdnderungen in der Vermogens- und Finanzlage des Unternehmens.

DIE ZIELSETZUNG VON ABSCHLUSSEN

Zielsetzung von Abschliissen ist es, Informationen iiber die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie Verinderungen in
der Vermogens- und Finanzlage eines Unternehmens zu geben, die fiir einen weiten Adressatenkreis bei dessen wirt-
schaftlichen Entscheidungen niitzlich sind.

Die zu diesem Zweck aufgestellten Abschliisse erfiillen die gemeinsamen Bediirfnisse der meisten Adressaten. Die
Abschliisse erfiillen jedoch nicht alle Informationen, die die Adressaten gegebenenfalls fiir ihre wirtschaftlichen Entschei-
dungen benétigen, da sie vor allem die wirtschaftlichen Auswirkungen der Ereignisse der Vergangenheit zeigen und nicht
notwendigerweise auch andere Informationen als Finanzinformationen wiedergeben.

Abschliisse zeigen auch die Ergebnisse der Fithrung des Unternehmens durch das Management und dessen Verantwort-
lichkeit fiir das ihm anvertraute Vermogen. Die Adressaten, die die Qualitit oder die Effizienz des Managements beurtei-
len mochten, tun dies, um wirtschaftliche Entscheidungen zu treffen. Dazu gehort die Entscheidung, die Anteile an dem
Unternehmen zu halten oder zu verduflern, sowie die Entscheidung, die Unternehmensleitung zu bestitigen oder zu erset-
zen.

Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sowie Veranderungen in der Vermoégens- und Finanzlage

Die von den Abschlussadressaten getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen erfordern eine Beurteilung der Fihigkeit
des Unternehmens, Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zu erwirtschaften, ferner des Zeitpunktes und der
Wabhrscheinlichkeit ihres Entstehens. Hiernach bestimmt sich letztendlich etwa die Fihigkeit eines Unternehmens, seine
Beschiftigten und Lieferanten zu bezahlen, Zinsverpflichtungen einzuhalten, Darlehen zuriickzuzahlen und Ausschiittun-
gen an seine Eigentiimer vorzunehmen. Die Adressaten konnen diese Fihigkeit zur Erwirtschaftung von Zahlungsmitteln
und Zahlungsmitteldquivalenten besser beurteilen, wenn sie Informationen erhalten, die sich auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage sowie auf Veranderungen in der Vermogens- und Finanzlage eines Unternehmens konzentrieren.

Die Vermégens- und Finanzlage eines Unternehmens wird von den wirtschaftlichen Ressourcen bestimmt, iiber die ein
Unternehmen die Verfiigungsmacht besitzt, seiner Vermégens- und Finanzstruktur, seiner Liquiditit und Solvenz sowie
seiner Anpassungsfihigkeit an Verdnderungen in seinem Tatigkeitsumfeld. Informationen tiber die in der Verfiigungs-
macht des Unternehmens stehenden wirtschaftlichen Ressourcen und seine Fihigkeit in der Vergangenheit, den Ressour-
cenbestand zu dndern, sind niitzlich, um die Fihigkeit des Unternehmens zur zukiinftigen Erwirtschaftung von Zahlungs-
mitteln und Zahlungsmitteldquivalenten zu prognostizieren. Informationen tiber die Vermdgens- und Finanzstruktur



sind hilfreich bei der Beurteilung, wie viel Fremdkapital in der Zukunft benétigt wird und wie zukiinftige Gewinne und
Mittelzufliisse unter denjenigen verteilt werden, die am Unternehmen beteiligt sind. Sie sind auch niitzlich, um vorher-
sagen zu konnen, wie erfolgreich das Unternehmen voraussichtlich bei der Aufbringung weiterer Finanzmittel sein wird.
Informationen iiber Liquiditdt und Solvenz helfen bei der Prognose, inwieweit das Unternehmen fihig sein wird, seinen
finanziellen Verpflichtungen bei deren Filligkeit nachzukommen. Liquiditdt bezieht sich auf die Verfiigbarkeit von Zah-
lungsmitteln in der nahen Zukunft, nachdem die finanziellen Verpflichtungen fiir diesen Zeitraum berticksichtigt worden
sind. Solvenz bezieht sich auf die langfristige Verfiigbarkeit fliissiger Mittel zur Erfillung finanzieller Verpflichtungen bei
deren Falligkeit.

Informationen iiber die Ertragskraft und insbesondere die Rentabilitit eines Unternehmens sind fiir die Beurteilung
potenzieller Verdnderungen der wirtschaftlichen Ressourcen, tiber die das Unternehmen voraussichtlich in Zukunft die
Verfiigungsmacht besitzen wird, erforderlich. In dieser Hinsicht sind Informationen iiber die Schwankungen der Ertrags-
kraft wichtig. Informationen iiber die Ertragskraft dienen der Vorhersage iiber die Fahigkeit des Unternehmens, Zah-
lungsmittel aus seiner bestehenden Ressourcengrundlage zu erwirtschaften. Mit ihnen kann auch beurteilt werden, wie
wirksam das Unternehmen zusitzliche Ressourcen einsetzen kénnte.

Informationen hinsichtlich der Verdnderungen in der Vermdgens- und Finanzlage eines Unternehmens helfen bei der
Beurteilung seiner Investitions-, Finanzierungs- und betrieblichen Titigkeiten wihrend der Berichtsperiode. Diese Infor-
mationen bieten dem Adressaten eine Grundlage fiir die Beurteilung der Fahigkeit des Unternehmens zur Erwirtschaf-
tung von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten sowie des Bedarfes des Unternehmens, diese Cashflows zu
nutzen. Bei der Erstellung der Kapitalflussrechnung konnen die Fonds auf verschiedene Weise definiert werden, beispiels-
weise als Gesamtheit der finanziellen Ressourcen, Nettoumlaufvermégen, liquide Mittel oder Zahlungsmittel. In diesem
Rahmenkonzept soll keine Definition von Fonds vorgegeben werden.

Informationen {iber die Vermogens- und Finanzlage werden in erster Linie iiber die Bilanz bereitgestellt. Informationen zur
Ertragskraft werden in erster Linie iiber die Gewinn- und Verlustrechnung bereitgestellt. Informationen iiber Verdnderungen
in der Vermogens- und Finanzlage werden in den Abschliissen in Form einer gesonderten Aufstellung bereitgestellt.

Die Bestandteile des Abschlusses stehen miteinander in Verbindung, da sie unterschiedliche Aspekte derselben Trans-
aktionen oder anderer Ereignisse widerspiegeln. Obwohl jede Aufstellung Informationen enthilt, die sich von denjenigen
aus den anderen Aufstellungen unterscheiden, verfolgt keine nur einen einzigen Zweck oder liefert alle Informationen fiir
einen spezifischen Bedarf der Adressaten. Eine Gewinn- und Verlustrechnung zeichnet beispielsweise nur ein unvollstin-
diges Bild der Ertragskraft, wenn sie nicht in Verbindung mit der Bilanz und der Kapitalflussrechnung verwendet wird.

Anhang und ergénzende Ubersichten

Der Abschluss enthilt auch einen Anhang, erginzende Ubersichten und weitere Informationen. Er kann beispielsweise
zusitzliche Angaben umfassen, die fiir das Informationsbediirfnis der Adressaten hinsichtlich der Posten in der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung relevant sind. Er kann Angaben iiber Risiken und Unsicherheiten enthalten, die
das Unternehmen und seine Ressourcen betreffen (beispielsweise Bodenschitze), ferner Verpflichtungen, die in der Bilanz
nicht erfasst sind. Informationen zu Geschiftssegmenten und geographischen Segmenten sowie die Auswirkungen von
Preisinderungen auf das Unternehmen konnen ebenfalls in Form von ergidnzenden Angaben gegeben werden.

ZU GRUNDE LIEGENDE ANNAHMEN

Periodenabgrenzung

Damit die Abschliisse ihren Zielen gerecht werden, werden sie nach dem Konzept der Periodenabgrenzung aufgestellt.
Gemaif3 diesem Konzept werden die Auswirkungen von Geschiftsvorfillen und anderen Ereignissen erfasst, wenn sie auf-
treten (und nicht wenn ein Zahlungsmittel oder ein Zahlungsmitteliquivalent eingeht oder bezahlt wird). Sie werden in
der Periode in der Buchhaltung erfasst und im Abschluss der Periode ausgewiesen, der sie zuzurechnen sind. Abschliisse,
die nach dem Konzept der Periodenabgrenzung erstellt sind, bieten den Adressaten nicht nur Informationen tiber vergan-
gene Geschiftsvorfille einschliefllich geleisteter und erhaltener Zahlungen, sondern sie informieren auch tiber kiinftige
Zahlungsverpflichtungen sowie Ressourcen, die in der Zukunft zu Zahlungsmittelzufliissen fithren. Somit liefern sie die
Art von Informationen iiber zuriickliegende Geschiftsvorfille und andere Ereignisse, die fiir die Adressaten bei deren
wirtschaftlichen Entscheidungen besonders niitzlich sind.

Unternehmensfortfiihrung

Bei der Aufstellung von Abschliissen wird im Regelfall von der Annahme der Unternehmensfortfithrung fiir den absehba-
ren Zeitraum ausgegangen. Daher wird angenommen, dass das Unternehmen weder die Absicht hat noch gezwungen ist,
seine Titigkeiten einzustellen oder deren Umfang wesentlich einzuschrinken. Besteht eine derartige Absicht oder Not-
wendigkeit, so muss der Abschluss ggf. auf einer anderen Grundlage erstellt werden, die dann anzugeben ist.
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QUALITATIVE ANFORDERUNGEN AN DEN ABSCHLUSS

Als qualitative Anforderungen gelten die Merkmale, durch welche die im Abschluss erteilten Informationen fiir die
Adressaten niitzlich werden. Die vier wichtigsten qualitativen Anforderungen sind Verstindlichkeit, Relevanz, Verlésslich-
keit und Vergleichbarkeit.

Verstandlichkeit

Es ist fiir die Qualitat der im Abschluss erteilten Informationen wesentlich, dass diese fiir die Adressaten leicht verstand-
lich sind. Zu diesem Zweck wird bei den Adressaten vorausgesetzt, dass sie eine angemessene Kenntnis geschiftlicher und
wirtschaftlicher Tatigkeiten und der Rechnungslegung sowie die Bereitschaft besitzen, die Informationen mit entspre-
chender Sorgfalt zu lesen. Informationen zu komplexen Themen, die auf Grund ihrer Relevanz fiir wirtschaftliche Ent-
scheidungen der Adressaten im Abschluss enthalten sein miissen, diirfen jedoch nicht allein deswegen weggelassen wer-
den, weil sie fiir bestimmte Adressaten zu schwer verstindlich sein kénnten.

Relevanz

Um niitzlich zu sein, miissen die Informationen fiir die wirtschaftlichen Entscheidungen der Adressaten relevant sein.
Informationen gelten dann als relevant, wenn sie die wirtschaftlichen Entscheidungen der Adressaten beeinflussen, indem
sie ihnen bei der Beurteilung vergangener, derzeitiger oder zukiinftiger Ereignisse helfen oder ihre Beurteilungen aus der
Vergangenheit bestitigen oder korrigieren.

Die Aspekte der Prognose und der Bestitigung durch Informationen sind miteinander verkniipft. So sind beispielsweise
Informationen tiber den derzeitigen Bestand und die Struktur des Besitzes von Vermdogenswerten fiir die Adressaten rele-
vant, etwa wenn sie sich bemiihen, die Fihigkeit des Unternehmens zu prognostizieren, Chancen zu nutzen und auf
ungiinstige Situationen zu reagieren. Dieselben Informationen haben einen bestitigenden Charakter im Hinblick auf fri-
here Prognosen, beispielsweise zur Strukturierung des Unternehmens oder zum Resultat geplanter Tétigkeiten.

Informationen iiber die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in der Vergangenheit werden héufig als Grundlage fiir die
Prognose der zukiinftigen Vermaégens-, Finanz- und Ertragslage sowie anderer Punkte verwendet, an denen die Adressa-
ten direkt interessiert sind, beispielsweise die Zahlung von Dividenden, Lohnen und Gehiltern, Kursverdnderungen bei
Wertpapieren und die Fihigkeit des Unternehmens, seinen Verpflichtungen bei Filligkeit nachzukommen. Um fiir Prog-
nosen verwendbar zu sein, miissen die Informationen nicht unbedingt in Form einer konkreten Prognoserechnung vor-
liegen. Allerdings wird die Maglichkeit, auf der Grundlage des Abschlusses Prognosen zu machen, durch die Darstel-
lungsform der Informationen zu vergangenen Geschiftsvorfillen und Ereignissen beeinflusst. So besitzt beispielsweise die
Gewinn- und Verlustrechnung einen héheren Wert fiir Voraussagen, wenn aufergewohnliche, ungewohnliche und seltene
Ertrage und Aufwendungen separat angegeben werden.

Wesentlichkeit

Die Relevanz einer Information wird durch ihre Art und Wesentlichkeit bedingt. In einigen Fallen reicht allein die Art der
Information fiir die Bestimmung ihrer Relevanz aus. So kann beispielsweise die Berichterstattung {iber ein neues Segment
die Beurteilung der Risiken und Chancen fiir das Unternehmen beeinflussen, und zwar unabhingig von der Wesentlich-
keit der vom neuen Segment in der Berichtsperiode erzielten Ergebnisse. In anderen Fillen sind sowohl Art als auch
Wesentlichkeit von Bedeutung, beispielsweise bei Vorriten in jeder der Hauptkategorien, die fiir das Geschéft angemessen
sind.

Informationen sind wesentlich, wenn ihr Weglassen oder ihre fehlerhafte Darstellung die auf der Basis des Abschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen der Adressaten beeinflussen kénnten. Die Wesentlichkeit ist von der Grofe
des Postens oder des Fehlers abhingig, die sich nach den besonderen Umstinden des Weglassens oder der fehlerhaften
Darstellung ergibt. Somit ist die Wesentlichkeit eher eine Schwelle oder ein Grenzwert und weniger eine primére qualita-
tive Anforderung, die eine Information haben muss, um niitzlich zu sein.

Verlasslichkeit

Um niitzlich zu sein, miissen Informationen auch verlisslich sein. Informationen sind dann verlisslich, wenn sie keine
wesentlichen Fehler enthalten und frei von verzerrenden Einfliissen sind und sich die Adressaten darauf verlassen kon-
nen, dass sie glaubwiirdig darstellen, was sie vorgeben darzustellen oder was verniinftigerweise inhaltlich von ihnen
erwartet werden kann.

Informationen konnen zwar relevant, jedoch in ihrer Art oder Darstellung so unzuverldssig sein, dass ihr Ansatz mog-
licherweise irrefithrend ist. Sind beispielsweise Rechtsgiiltigkeit und Betrag eines Schadensersatzanspruches im Rahmen
eines Gerichtsverfahrens strittig, kann es fiir das Unternehmen unangebracht sein, den vollen Betrag des Anspruches in
der Bilanz anzusetzen. Gleichwohl kann es angebracht sein, den Betrag sowie die Umstidnde des Anspruches anzugeben.



Glaubwirdige Darstellung

Um verldsslich zu sein, miissen Informationen die Geschiftsvorfille und anderen Ereignisse glaubwiirdig darstellen, die
sie zum Inhalt haben oder die sie entweder vorgeben darzustellen oder von denen verniinftigerweise erwartet werden
kann, dass sie sie darstellen. So hat beispielsweise eine Bilanz diejenigen Geschiftsvorfille und Ereignisse glaubwiirdig
darzulegen, die bei einem Unternehmen am Abschlussstichtag zu Vermogenswerten, Schulden und Eigenkapital fithren,
die die Bedingungen fiir ihren Ansatz erfiillen.

Die meisten Finanzinformationen unterliegen dem Risiko, dass sie eine weniger glaubwiirdige Darstellung dessen sind,
was sie vorgeben darzustellen. Das ist nicht durch verzerrende Einfliisse bedingt, sondern vielmehr entweder den inhdren-
ten Schwierigkeiten bei der Identifizierung der zu bewertenden Geschiftsvorfille und anderen Ereignisse oder der Ent-
wicklung und Anwendung von Bewertungs- und Darstellungstechniken zuzuschreiben, die diesen Geschiftsvorfillen und
Ereignissen entsprechende Aussagen vermitteln kénnen. In bestimmten Fillen kann die Bewertung der finanziellen Aus-
wirkungen von Sachverhalten so ungewiss sein, dass die Unternehmen diese im Allgemeinen nicht in den Abschluss auf-
nehmen wiirden. Obwohl beispielsweise die meisten Unternehmen intern im Laufe der Zeit einen Geschifts- oder Fir-
menwert erzeugen, ist es im Regelfall schwierig, diesen verldsslich zu bestimmen oder zu bewerten. In anderen Fillen
kann es jedoch relevant sein, Sachverhalte zu erfassen und das mit ihrem Ansatz und ihrer Bewertung verbundene Fehler-
risiko anzugeben.

Wirtschaftliche Betrachtungsweise

Wenn die Informationen die Geschiftsvorfille und anderen Ereignisse, die sie vorgeben darzustellen, glaubwiirdig darstel-
len sollen, miissen sie gemaf3 ihrem tatsichlichen wirtschaftlichen Gehalt und nicht allein gemaf3 der rechtlichen Gestal-
tung bilanziert und dargestellt werden. Der wirtschaftliche Gehalt von Geschiftsvorfillen oder anderen Ereignissen
stimmt nicht immer mit dem tiberein, was scheinbar aus ihrer rechtlichen Gestaltung oder Sachverhaltsgestaltung hervor-
geht. Ein Unternehmen kann beispielsweise einen Vermogenswert an eine andere Partei so verduflern, dass das Eigentum
formalrechtlich auf diese Partei tibergeht. Es konnen Vereinbarungen bestehen, wonach dem Unternehmen der kiinftige
wirtschaftliche Nutzen aus dem Vermogenswert weiterhin zukommt. Unter derartigen Umstdnden wiirde eine Bericht-
erstattung iiber einen Verkauf den vorgenommenen Geschiftsvorfall nicht glaubwiirdig darstellen (wenn tatsichlich eine
Transaktion stattgefunden hat).

Neutralitat

Damit die im Abschluss enthaltenen Informationen verlésslich sind, miissen sie neutral, also frei von verzerrenden Ein-
fliissen sein. Abschliisse sind nicht neutral, wenn sie durch Auswahl oder Darstellung der Informationen eine Entschei-
dung oder Beurteilung beeinflussen, um so ein vorher festgelegtes Resultat oder Ergebnis zu erzielen.

Vorsicht

Die mit der Aufstellung des Abschlusses befassten Personen miissen sich allerdings mit den Ungewissheiten auseinander-
setzen, die mit vielen Ereignissen und Umstdnden unvermeidlich verbunden sind, beispielsweise mit der Wahrscheinlich-
keit, zweifelhafte Forderungen einzutreiben, der voraussichtlichen Nutzungsdauer von technischen Anlagen und Betriebs-
und Geschiftsausstattung sowie der Zahl von Garantieanspriichen, die auftreten konnen. Solchen Ungewissheiten wird
durch die Angabe ihrer Art und ihres Umfanges sowie dadurch Rechnung getragen, dass bei der Aufstellung des
Abschlusses die Vorsicht berticksichtigt wird. Vorsicht bedeutet, dass ein gewisses Maf3 an Sorgfalt bei der Ermessensaus-
iibung, die fiir die erforderlichen Schitzungen unter ungewissen Umstidnden erforderlich ist, einbezogen wird, so dass
Vermaogenswerte oder Ertrdge nicht zu hoch und Schulden oder Aufwendungen nicht zu niedrig angesetzt werden. Aller-
dings gestattet eine vorsichtige Vorgehensweise beispielsweise nicht, stille Reserven zu legen oder Riickstellungen iiberzu-
bewerten, den bewusst zu niedrigen Ansatz von Vermogenswerten oder Ertragen oder den bewusst zu hohen Ansatz von
Schulden oder Aufwendungen, da der Abschluss dann nicht neutral wire und deshalb das Kriterium der Verlasslichkeit
nicht erfiillen wiirde.

Volistandigkeit

Damit die im Abschluss enthaltenen Informationen verldsslich sind, miissen sie in den Grenzen von Wesentlichkeit und
Kosten vollstindig sein. Ein Weglassen kann dazu fithren, dass die Informationen falsch oder irrefithrend und somit hin-
sichtlich ihrer Relevanz unzuverlissig und mangelhaft sind.

Vergleichbarkeit

Es muss den Adressaten moglich sein, die Abschliisse eines Unternehmens iiber die Zeit hinweg zu vergleichen, damit sie
Tendenzen in seiner Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage erkennen konnen. Die Adressaten miissen ebenfalls die
Abschliisse verschiedener Unternehmen vergleichen kénnen, damit sie deren jeweilige Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie Verdnderungen in deren Vermdgens- und Finanzlage beurteilen konnen. Daher miissen die Bewertung und
Darstellung der 6konomischen Auswirkungen dhnlicher Geschiftsvorfille und anderer Ereignisse innerhalb eines Unter-
nehmens und fiir dieses tiber die Zeit hinweg sowie fiir verschiedene Unternehmen stetig vorgenommen werden.
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Eine wichtige Folgerung aus der qualitativen Anforderung der Vergleichbarkeit schliefit ein, dass die Adressaten iiber die
bei der Aufstellung der Abschliisse zu Grunde gelegten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen bei diesen
Methoden und die Auswirkungen solcher Anderungen informiert werden. Adressaten miissen in der Lage sein, Unter-
schiede in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden fiir dhnliche Geschiftsvorfille und andere Ereignisse zu erken-
nen, die von einem Unternehmen von Periode zu Periode und von verschiedenen Unternehmen angewendet werden. Die
Ubereinstimmung mit den International Accounting Standards, einschlieflich der Angabe der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden, hilft, die Vergleichbarkeit zu erreichen.

Die Notwendigkeit der Vergleichbarkeit darf nicht mit einer bloffen Einheitlichkeit verwechselt und nicht zu einem Hin-
dernis fiir die Einfithrung verbesserter Rechnungslegungsstandards werden. Es ist fiir ein Unternehmen nicht zweck-
mafig, einen Geschaftsvorfall oder ein anderes Ereignis weiterhin in derselben Art und Weise zu bilanzieren, wenn die
angewandte Methode nicht mit den qualitativen Anforderungen der Relevanz und Verlésslichkeit iibereinstimmt. Ferner
ist es fiir ein Unternehmen auch nicht sachgerecht, seine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden beizubehalten, wenn
relevantere und verldsslichere Alternativen bestehen.

Da die Adressaten die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie Verinderungen in der Vermdgens- und Finanzlage
eines Unternehmens im Zeitablauf vergleichen mochten, ist es wichtig, dass die Abschliisse auch die entsprechenden
Informationen fiir die vorhergehenden Perioden anfiihren.

Beschrankungen fiir relevante und verlassliche Informationen

Zeitnahe

Kommt es bei der Berichterstattung zu einer unangemessenen Verzégerung, so kénnen die Informationen ihre Relevanz
verlieren. Das Management muss in vielen Fillen die jeweiligen Vorteile einer zeitnahen Berichterstattung und einer
Bereitstellung verldsslicher Informationen gegeneinander abwégen. Um Informationen zeitnah bereitzustellen, kann es
haufig erforderlich sein zu berichten, bevor alle Aspekte eines Geschiftsvorfalles oder eines Ereignisses bekannt sind,
wodurch die Verlésslichkeit gemindert ist. Wird umgekehrt die Berichterstattung hinausgezogert, bis alle Aspekte bekannt
sind, mag die Information zwar duflerst verlésslich sein, jedoch ist sie fiir die Adressaten, die in der Zwischenzeit Ent-
scheidungen treffen mussten, nur von geringem Nutzen. Um eine Ausgewogenheit zwischen Relevanz und Verlasslichkeit
zu erreichen, ist die iibergeordnete Uberlegung zu beriicksichtigen, wie den Bediirfnissen der Adressaten im Hinblick auf
ihre wirtschaftlichen Entscheidungen am besten entsprochen werden kann.

Abwagung von Nutzen und Kosten

Die Abwigung von Nutzen und Kosten ist weniger eine qualitative Anforderung als vielmehr ein vorherrschender Sach-
zwang. Der aus einer Information abzuleitende Nutzen muss hoher sein als die Kosten fiir die Bereitstellung der Informa-
tion. Die Abschédtzung von Nutzen und Kosten ist jedoch im Wesentlichen eine Ermessensfrage. Dariiber hinaus sind die
Kosten nicht notwendigerweise von den Adressaten zu tragen, die in den Genuss des Nutzens kommen. Nutzen kann
auch anderen zugute kommen als den Adressaten, fiir die die Informationen bereitgestellt werden. Beispielsweise kann
die Bereitstellung zusitzlicher Informationen fiir Kreditgeber die Fremdkapitalkosten eines Unternehmens senken. Aus
diesen Griinden ist es schwierig, in jedem besonderen Fall einen Kosten-Nutzen-Test durchzufithren. Dennoch miissen
die Standardsetter und die Personen, die die Abschliisse aufstellen, sowie deren Adressaten sich dieses Sachzwanges
bewusst sein.

Abwagung der qualitativen Anforderungen an den Abschluss

In der Praxis ist hiufig ein Abwégen der qualitativen Anforderungen notwendig. In der Regel wird eine angemessene Aus-
gewogenheit zwischen den Anforderungen angestrebt, damit die Zielsetzung des Abschlusses erreicht wird. Die relative
Bedeutung der Anforderungen in den einzelnen Fallen ist eine Frage fachkundiger Beurteilung.

Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes

Abschliisse verfolgen héufig das Konzept, ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens sowie der Veranderungen in dessen Vermogens- und Finanzlage zu vermit-
teln. Obwohl sich dieses Rahmenkonzept nicht direkt mit solchen Uberlegungen befasst, fithrt die Anwendung der grund-
legenden qualitativen Anforderungen und der einschligigen Rechnungslegungsstandards im Regelfall zu einem
Abschluss, der das widerspiegelt, was im Allgemeinen als Vermittlung eines den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechen-
den Bildes verstanden wird.

DIE ABSCHLUSSPOSTEN

Der Abschluss zeigt die wirtschaftlichen Auswirkungen von Geschiftsvorfillen und anderen Ereignissen, indem er sie je
nach ihren 6konomischen Merkmalen in grof3e Klassen einteilt. Diese werden als Abschlussposten bezeichnet. Die in der
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Bilanz direkt mit der Ermittlung der Vermdgens- und Finanzlage verbundenen Posten sind Vermdgenswerte, Schulden
und Eigenkapital. Die in der Gewinn- und Verlustrechnung direkt mit der Ermittlung der Ertragskraft verbundenen Pos-
ten sind Ertridge und Aufwendungen. Die Kapitalflussrechnung spiegelt im Regelfall Posten aus der Gewinn- und Verlust-
rechnung und Verdnderungen von Posten aus der Bilanz wider. Daher werden in diesem Rahmenkonzept keine Posten
angesprochen, die nur dieser Darstellung zuzuordnen sind.

Die Darstellung dieser Posten in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung erfordert eine Untereinteilung. So
koénnen beispielsweise Vermogenswerte und Schulden nach ihrer Art oder Funktion in der Geschiftstatigkeit des Unter-
nehmens eingeteilt werden, damit Informationen bereitgestellt werden, die fiir die Adressaten bei deren wirtschaftlichen
Entscheidungen von gréfitmoglichem Nutzen sind.

Vermogens- und Finanzlage

Die unmittelbar mit der Ermittlung der Vermdgens- und Finanzlage verbundenen Posten sind Vermdgenswerte, Schulden

und Eigenkapital. Diese werden wie folgt definiert:

(a) Ein Vermogenswert ist eine Ressource, die auf Grund von Ereignissen der Vergangenheit in der Verfiigungsmacht
des Unternehmens steht, und von der erwartet wird, dass dem Unternehmen aus ihr kiinftiger wirtschaftlicher Nut-
zen zuflief3t.

(b) Eine Schuld ist eine gegenwirtige Verpflichtung des Unternehmens, die aus Ereignissen der Vergangenheit entsteht
und deren Erfiillung fiir das Unternehmen erwartungsgemidf3 mit einem Abfluss von Ressourcen mit wirtschaft-
lichem Nutzen verbunden ist.

(c) Eigenkapital ist der nach Abzug aller Schulden verbleibende Restbetrag der Vermdgenswerte des Unternehmens.

Die Definitionen eines Vermogenswertes und einer Schuld kennzeichnen deren wesentlichen Merkmale, aber sie ver-
suchen nicht, Kriterien festzulegen, die im Vorfeld der Priifung des Bilanzansatzes erfiillt sein miissen. Somit umfassen
die Definitionen auch Sachverhalte, die in der Bilanz nicht als Vermogenswerte oder Schulden angesetzt werden, weil sie
die in den Paragraphen 82 bis 98 erorterten Kriterien fiir einen Ansatz nicht erfiillen. Insbesondere muss die Erwartung,
dass kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen einem Unternehmen zu- oder aus diesem abflieflen wird, hinreichend sicher sein,
damit das Kriterium der Wahrscheinlichkeit aus Paragraph 83 erfiillt ist, bevor ein Vermogenswert oder eine Schuld ange-
setzt wird.

Bei der Beurteilung, ob ein Sachverhalt die Definition eines Vermogenswertes, einer Schuld oder des Eigenkapitals erfiillt,
miissen sein tatsidchlicher wirtschaftlicher Gehalt und nicht allein seine rechtliche Gestaltung beriicksichtigt werden. So
ist beispielsweise im Falle von Finanzierungsleasing der tatsichliche wirtschaftliche Gehalt so ausgestaltet, dass der Lea-
singnehmer den wirtschaftlichen Nutzen aus dem Gebrauch des geleasten Vermogenswertes fiir den Grofiteil seiner Nut-
zungsdauer als Gegenleistung dafiir erwirbt, dass er fiir dieses Recht eine Zahlungsverpflichtung eingeht, die in etwa dem
beizulegenden Zeitwert des Vermogenswertes und den damit verbundenen Finanzierungskosten entspricht. Dadurch ent-
stehen bei Finanzierungsleasing Sachverhalte, die die Definition eines Vermogenswertes und einer Schuld erfiillen und als
solche in der Bilanz des Leasingnehmers angesetzt werden.

Bilanzen, die gemif} den derzeit geltenden International Accounting Standards aufgestellt werden, konnen Posten enthal-
ten, die die Definitionen eines Vermogenswertes oder einer Schuld nicht erfiillen und nicht als Teil des Eigenkapitals
gezeigt werden. Die Definitionen aus Paragraph 49 werden jedoch bei zukiinftigen Uberarbeitungen bestehender Interna-
tional Accounting Standards sowie bei der Formulierung neuer Standards zu Grunde gelegt werden.

Vermogenswerte

Der einem Vermdogenswert innewohnende kiinftige wirtschaftliche Nutzen reprisentiert das Potenzial, direkt oder indi-
rekt zum Zufluss von Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten zum Unternehmen beizutragen. Dieses Potenzial
kann zur Leistungserstellung als Teil der laufenden Geschaftstitigkeit des Unternehmens gehoren. Es kann auch in der
Konvertierbarkeit in Zahlungsmittel oder Zahlungsmitteldquivalente oder in der Fahigkeit bestehen, den Mittelabfluss zu
verringern, beispielsweise wenn ein alternatives Herstellungsverfahren die Produktionskosten vermindert.

Im Regelfall setzt ein Unternehmen seine Vermogenswerte ein, um Giiter oder Dienstleistungen zu erzeugen, mit denen
die Wiinsche oder Bediirfnisse der Kunden befriedigt werden konnen. Da diese Giiter oder Dienstleistungen diese Wiin-
sche oder Bediirfnisse befriedigen konnen, sind die Kunden bereit, dafiir zu zahlen und somit zum Cashflow des Unter-
nehmens beizutragen. Zahlungsmittel an sich leisten dem Unternehmen einen Dienst, weil dieses damit tiber andere Res-
sourcen verfiigen kann.

Der einem Vermdogenswert innewohnende kiinftige wirtschaftliche Nutzen kann dem Unternehmen auf verschiedene

Weise zuflielen. Ein Vermogenswert kann beispielsweise

(a) allein oder in Verbindung mit anderen Vermdgenswerten bei der Produktion von Giitern oder Dienstleistungen, die
vom Unternehmen verkauft werden, genutzt werden;

(b) gegen andere Vermogenswerte eingetauscht werden;
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(c) fir die Begleichung einer Schuld genutzt werden; oder
(d) an die Eigenttimer des Unternehmens verteilt werden.

Viele Vermogenswerte, beispielsweise Sachanlagen, sind materieller Natur. Vermdgenswerte brauchen jedoch nicht unbe-
dingt materieller Natur zu sein, folglich sind beispielsweise Patente und Copyrights auch Vermogenswerte, sofern erwartet
wird, dass dem Unternehmen aus ihnen ein kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen zufliefft und dass das Unternehmen die
Verfligungsmacht iiber sie besitzt.

Viele Vermogenswerte, beispielsweise Forderungen sowie Grundstiicke und Bauten, sind mit gesetzlichen Rechten ein-
schlieSlich des Eigentumsrechtes verbunden. Bei der Bestimmung, ob ein Vermdgenswert vorliegt, ist das Eigentumsrecht
nicht entscheidend. So liegt beispielsweise bei Grundstiicken und Bauten, die auf Grund eines Leasingverhaltnisses gehal-
ten werden, ein Vermdgenswert vor, wenn das Unternehmen die Verfiigungsmacht tiber den aus den Grundstiicken und
Bauten erwarteten Nutzen ausiibt. Obwohl die Fahigkeit eines Unternehmens, die Verfiigungsmacht tiber den Nutzen
auszuiiben, im Regelfall auf gesetzlichen Rechten beruht, kann ein Sachverhalt auch ohne gesetzliche Verfiigungsmacht
der Definition eines Vermogenswertes entsprechen. Beispielsweise kann Know-how aus einer Entwicklungstitigkeit das
Kriterium eines Vermdogenswertes erfiillen, wenn ein Unternehmen durch Geheimhaltung dieses Know-hows die Ver-
figungsmacht tiber den daraus erwarteten Nutzen ausiibt.

Die Vermogenswerte eines Unternehmens sind Ergebnis vergangener Geschaftsvorfille oder anderer Ereignisse der Ver-
gangenheit. Unternehmen erhalten Vermogenswerte im Regelfall durch Kauf oder Produktion, aber auch andere
Geschiftsvorfille oder Ereignisse konnen Vermogenswerte erzeugen. Zu den Beispielen zihlen Grundstiicke und Bauten,
die ein Unternehmen vom Staat als Teil eines Programms zur Forderung des Wirtschaftswachstums in einem Gebiet
erhdlt, sowie die Entdeckung von Erzlagerstitten. Geschiftsvorfille oder Ereignisse, deren Eintreten fiir die Zukunft
erwartet wird, erzeugen fiir sich gesehen keine Vermogenswerte, daher erfiillt beispielsweise die Absicht, Vorrite zu kau-
fen, nicht die Definition eines Vermdgenswertes.

Es besteht eine enge Verkniipfung zwischen dem Tétigen von Ausgaben und dem Entstehen von Vermogenswerten, beides
muss jedoch nicht notwendigerweise zusammenfallen. Folglich kann zwar die Tatsache, dass ein Unternehmen Ausgaben
tdtigt, ein substanzieller Hinweis darauf sein, dass kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen angestrebt wurde, aber sie ist kein
schliissiger Beweis dafiir, dass ein Posten beschafft wurde, der die Definition eines Vermogenswertes erfiillt. Gleicherma-
Ben schliefit das Fehlen einer dazugehdrigen Ausgabe nicht aus, dass ein Sachverhalt die Definition eines Vermogenswer-
tes erfiillt und damit fiir den Ansatz in der Bilanz in Frage kommt. Beispielsweise kénnen auch Dinge, die dem Unter-
nehmen geschenkt wurden, die Definition eines Vermogenswertes erfiillen.

Schulden

Ein wesentliches Merkmal einer Schuld ist die Tatsache, dass das Unternehmen eine gegenwirtige Verpflichtung hat. Eine
Verpflichtung ist eine Pflicht oder Verantwortung, in bestimmter Weise zu handeln oder eine Leistung zu erbringen. Ver-
pflichtungen konnen als Folge eines bindenden Vertrages oder einer gesetzlichen Vorschrift rechtlich durchsetzbar sein.
Das gilt im Regelfall beispielsweise fiir Betrége, die fiir erhaltene Waren und Dienstleistungen zu zahlen sind. Verpflich-
tungen erwachsen jedoch auch aus dem iiblichen Geschiftsgebaren, aus den Usancen und aus dem Wunsch, gute
Geschiftsbeziehungen zu pflegen oder in angemessener Weise zu handeln. Entscheidet sich ein Unternehmen beispiels-
weise im Rahmen seiner Unternehmenspolitik dafiir, Fehler an seinen Produkten zu beheben, selbst wenn diese erst nach
Ablauf der Garantiezeit auftreten, so sind die Betrige, die erwartungsgemafd fiir bereits verkaufte Waren aufzuwenden
sind, Schulden.

Es muss zwischen einer gegenwirtigen und einer zukiinftigen Verpflichtung unterschieden werden. Die Entscheidung des
Managements, in der Zukunft Vermogenswerte zu erwerben, fiihrt an sich nicht zu einer gegenwirtigen Verpflichtung.
Eine gegenwirtige Verpflichtung erwéchst im Regelfall nur bei Lieferung des Vermogenswertes oder dann, wenn das
Unternehmen eine unwiderrufliche Vereinbarung iiber den Erwerb des Vermogenswertes abschliefit. Im letzten Fall
bedeutet die Unwiderruflichkeit der Vereinbarung, dass die wirtschaftlichen Konsequenzen eines Versaumnisses, dieser
Verpflichtung nachzukommen, beispielsweise auf Grund einer wesentlichen Vertragsstrafe, dem Unternehmen nur wenig,
wenn iiberhaupt, Ermessensfreiheit lassen, den Abfluss von Ressourcen an eine andere Partei zu vermeiden.

Die Erfillung einer gegenwirtigen Verpflichtung fithrt in der Regel dazu, dass das Unternehmen Ressourcen, die wirt-
schaftlichen Nutzen enthalten, aufgeben muss, um die Anspriiche der anderen Partei zu erfiillen. Die Erfiillung einer
gegenwirtigen Verpflichtung kann auf verschiedene Weise erfolgen, beispielsweise durch:

(a) Zahlung fliissiger Mittel;

(b) Ubertragung anderer Vermégenswerte;

(c) Erbringung von Dienstleistungen;

(d) Ersatz dieser Verpflichtung durch eine andere Verpflichtung; oder

(e) Umwandlung der Verpflichtung in Eigenkapital.

Eine Verpflichtung kann auch auf anderem Wege erl6schen, beispielsweise dadurch, dass ein Gldubiger auf seine Ansprii-
che verzichtet oder diese verliert.
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Schulden resultieren aus vergangenen Geschiftsvorfillen oder anderen Ereignissen der Vergangenheit. So entstehen bei-
spielsweise durch den Erwerb von Waren und die Inanspruchnahme von Dienstleistungen Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen (sofern sie nicht im Voraus oder bei Lieferung bezahlt wurden), und der Erhalt eines Bankdar-
lehens fiihrt zu der Verpflichtung, das Darlehen zuriickzuzahlen. Ein Unternehmen kann auch kiinftige Preisnachlésse
auf jahrliche Einkdufe durch Kunden als Schulden ansetzen. In diesem Fall ist der Verkauf der Waren in der Vergangen-
heit der Geschiftsvorfall, der die Schulden verursacht.

Einige Schulden konnen nur mit einem erheblichen Maf3 an Schitzung bewertet werden. Einige Unternehmen beschrei-
ben diese Schulden als Riickstellungen. In einigen Lindern werden derartige Riickstellungen nicht als Schulden im Sinne
einer Verbindlichkeit angesehen, weil der Begriff der Verbindlichkeit sehr eng gefasst ist und nur die Betrige umfasst, die
ohne Schitzung ermittelt werden konnen. Die Definition der Schulden aus Paragraph 49 verfolgt einen weiteren Ansatz.
Danach stellt eine Riickstellung, wenn sie eine gegenwirtige Verpflichtung umfasst und den Rest der Definition erfiillt,
eine Schuld dar, selbst wenn der Betrag geschitzt werden muss. Beispiele hierfiir sind Riickstellungen fiir Garantiever-
pflichtungen und Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen.

Eigenkapital

Obwohl das Eigenkapital in Paragraph 49 als eine Restgrofie definiert ist, kann es in der Bilanz unterteilt werden. So
kénnen beispielsweise in einer Kapitalgesellschaft Gesellschafterbeitriage, Gewinnriicklagen vor oder nach Verwendung
und Kapitalerhaltungsriicklagen gesondert ausgewiesen werden. Solche Aufgliederungen konnen fiir die Abschlussadres-
saten im Rahmen ihrer Entscheidungserfordernisse relevant sein, wenn sie auf gesetzliche oder andere Einschridnkungen
in der Fdhigkeit des Unternehmens hinweisen, Ausschiittungen vorzunehmen oder das Eigenkapital anderweitig zu ver-
wenden. Sie kénnen auch die Tatsache widerspiegeln, dass Anteilseigner eines Unternehmens unterschiedliche Dividen-
denrechte oder unterschiedliche Rechte auf Riickzahlung von Kapital haben.

Die Dotierung von Riicklagen ist manchmal durch die gesellschaftsrechtlichen Statuten oder andere Gesetze vorgeschrie-
ben, damit das Unternehmen und seine Glaubiger in einem hoheren Maf3 vor den Auswirkungen von Verlusten geschiitzt
sind. Andere Riicklagen konnen gebildet werden, wenn das nationale Steuerrecht bei einem Ubertrag auf solche Riick-
lagen Befreiungen von der Besteuerung oder Steuervergiinstigungen gewiahrt. Existenz und Hohe dieser gesetzlichen, statutari-
schen oder steuerlichen Riicklagen konnen fiir die Adressaten und deren wirtschaftliche Entscheidungen relevant sein. Zufiih-
rungen zu solchen Riicklagen sind als Verwendung von Gewinnriicklagen, nicht aber als Aufwendungen anzusehen.

Der Betrag, mit dem das Eigenkapital in der Bilanz ausgewiesen wird, hingt von der Ermittlung der Vermogenswerte und
Schulden ab. Im Regelfall stimmt die Summe des Eigenkapitals nur zufillig iiberein mit dem Gesamtmarktwert der Aktien
eines Unternehmens oder der Summe, die aus einer Verduflerung des Reinvermdégens in Einzelteilen oder des Unterneh-
mens als Ganzes auf Grundlage der Unternehmensfortfithrung erzielt werden konnte.

Handels-, Industrie- oder Dienstleistungstitigkeiten werden haufig von Unternehmen in Form von Einzelunternehmen,
Personengesellschaften und Trusts sowie in verschiedenen Formen von staatlichen Unternehmen betrieben. Die recht-
lichen Rahmenbedingungen fiir solche Unternehmen unterscheiden sich hdufig von denjenigen, die fir Kapitalgesell-
schaften gelten. Beispielsweise kann es, wenn iiberhaupt, nur sehr wenige Einschridnkungen beziiglich der Verteilung von
Eigenkapital an die Eigentiimer oder andere Begiinstigte geben. Dennoch sind die Definition des Eigenkapitals sowie die
anderen Aspekte dieses Rahmenkonzeptes, die sich mit dem Eigenkapital befassen, auch fiir solche Unternehmen von
Bedeutung.

Ertragskraft

Der Gewinn wird hiufig herangezogen als Maf3stab fiir die Ertragskraft oder als Grundlage fiir andere Berechnungen, wie
beispielsweise der Verzinsung des eingesetzten Kapitals oder des Ergebnisses je Aktie. Die direkt mit der Ermittlung des
Gewinnes verbundenen Posten sind Ertrige und Aufwendungen. Die Erfassung und Bemessung von Ertridgen und Auf-
wendungen und folglich des Gewinnes hingt teilweise von den Kapital- und Kapitalerhaltungskonzepten ab, die das
Unternehmen bei der Aufstellung seines Abschlusses anwendet. Diese Konzepte werden in den Paragraphen 102 bis 110
erortert.

Die Posten Ertrige und Aufwendungen werden wie folgt definiert:

(a) Ertrége stellen eine Zunahme des wirtschaftlichen Nutzens in der Berichtsperiode in Form von Zufliissen oder Erho-
hungen von Vermdgenswerten oder einer Abnahme von Schulden dar, die zu einer Erhohung des Eigenkapitals fith-
ren, welche nicht auf eine Einlage der Anteilseigner zurtickzufiihren ist.

(b) Aufwendungen stellen eine Abnahme des wirtschaftlichen Nutzens in der Berichtsperiode in Form von Abfliissen
oder Verminderungen von Vermégenswerten oder einer Erhohung von Schulden dar, die zu einer Abnahme des
Eigenkapitals fithren, welche nicht auf Ausschiittungen an die Anteilseigner zuriickzufiihren ist.
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Die Definitionen von Ertrigen und Aufwendungen kennzeichnen deren wesentliche Merkmale, aber sie versuchen keine
Kriterien festzulegen, die erfiillt sein miissen, bevor sie in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst werden. Die Kriterien
fiir die Erfassung von Ertragen und Aufwendungen werden in den Paragraphen 82 bis 98 erortert.

Ertrage und Aufwendungen kénnen in der Gewinn- und Verlustrechnung auf unterschiedliche Weise dargestellt werden,
damit sie fiir wirtschaftliche Entscheidungen relevante Informationen liefern. So ist es beispielsweise tibliche Praxis, zwi-
schen Ertrags- und Aufwandsposten zu unterscheiden, die aus der gew6hnlichen Tatigkeit des Unternehmens entstehen,
und jenen, bei denen dies nicht der Fall ist. Diese Unterscheidung erfolgt auf der Grundlage, dass die Quelle eines Postens
fir die Beurteilung der Fahigkeit eines Unternehmens relevant ist, in der Zukunft Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
dquivalenten zu erwirtschaften. Beispielsweise ist es bei gelegentlichen Titigkeiten wie der Verduflerung einer langfristigen
Finanzinvestition unwahrscheinlich, dass sie regelmifig auftreten. Bei einer solchen Unterscheidung sind Art und Titig-
keit des Unternehmens zu beachten. Posten, die sich aus der gewohnlichen Titigkeit eines Unternehmens ergeben, kon-
nen bei einem anderen Unternehmen ungewdhnlich sein.

Die Unterscheidung zwischen verschiedenen Aufwands- und Ertragsposten sowie die Moglichkeit, diese in unterschied-
licher Art und Weise zu strukturieren, lassen auch verschiedene Ermittlungsformen zu, die Ertragskraft eines Unterneh-
mens zu zeigen. Diese weisen einen unterschiedlichen Aggregierungsgrad auf. Die Gewinn- und Verlustrechnung kann
beispielsweise Bruttogewinnspanne, Gewinn der gewohnlichen Titigkeit vor Steuern, Gewinn der gewShnlichen Titigkeit
nach Steuern und Nettogewinn angeben.

Ertrage

Die Definition der Ertrige umfasst Erlose und andere Ertrige. Die einen fallen im Rahmen der gewohnlichen Tatigkeit
eines Unternehmens an und haben verschiedene Bezeichnungen, wie Umsatzerlose, Dienstleistungsentgelte, Zinsen, Mie-
ten, Dividenden und Lizenzertrége.

Andere Ertrage stehen fiir weitere Posten, die die Definition von Ertragen erfiillen. Sie konnen im Rahmen der gewdhn-
lichen Titigkeit eines Unternehmens anfallen oder nicht. Die anderen Ertrage stellen eine Zunahme des wirtschaftlichen
Nutzens dar und unterscheiden sich insofern ihrer Art nach nicht von Erlosen. Folglich werden sie in diesem Rahmen-
konzept nicht als eigenstindige Posten betrachtet.

Zu den anderen Ertragen zihlen beispielsweise Ertrage aus der Verduf3erung von langfristigen Vermogenswerten. Die De-
finition der Ertrdge umfasst auch unrealisierte Ertrége, beispielsweise Ertrdge aus der Neubewertung marktfihiger Wert-
papiere sowie Ertrige aus der Erhéhung des Buchwertes langfristiger Vermogenswerte. Werden andere Ertrige in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, so werden sie gewdhnlich gesondert gezeigt, da ihre Kenntnis fiir den Zweck, wirt-
schaftliche Entscheidungen zu treffen, hilfreich ist. Die anderen Ertrage werden héufig nach Abzug der damit verbunde-
nen Aufwendungen dargestellt.

Zugénge, Erweiterungen und Verbesserungen verschiedener Arten von Vermogenswerten sind gegebenenfalls als Ertrage zu
erfassen. Dazu zahlen Zahlungsmittel, Forderungen sowie Waren und Dienstleistungen im Austausch fiir gelieferte Waren und
Dienstleistungen. Ertrdge konnen auch aus der Abgeltung von Schulden resultieren. Ein Unternehmen kann beispielsweise
einem Darlehensgeber Waren und Dienstleistungen liefern, um eine Schuld zu erfiillen und damit der Pflicht zu Riickzahlung
eines noch ausstehenden Darlehens nachzukommen.

Aufwendungen

Die Definition der Aufwendungen umfasst sowohl Aufwendungen, die im Rahmen der gewchnlichen Tétigkeit des Unter-
nehmens anfallen, als auch andere Aufwendungen. Zu den Aufwendungen, die im Rahmen der gewohnlichen Tatigkeit
des Unternehmens anfallen, zdhlen beispielsweise die Umsatzkosten, Lohne und Gehilter sowie Abschreibungen.
Gewdhnlich treten sie als Abfluss oder als Abnahme von Vermogenswerten auf, beispielsweise von Zahlungsmitteln und
Zahlungsmitteldquivalenten, Vorriten und Sachanlagen.

Andere Aufwendungen stehen fiir weitere Posten, die die Definition von Aufwendungen erfiillen. Sie konnen im Rahmen
der gewdhnlichen Titigkeit eines Unternehmens entstehen oder nicht. Andere Aufwendungen stellen eine Abnahme des
wirtschaftlichen Nutzens dar und unterscheiden sich insofern ihrer Art nach nicht von den Aufwendungen, die im Rah-
men der gewohnlichen Titigkeit des Unternehmens anfallen. Folglich werden sie in diesem Rahmenkonzept nicht als
eigenstindige Posten betrachtet.

Zu den anderen Aufwendungen zihlen beispielsweise auch Aufwendungen aus Naturkatastrophen, wie Brand und Uber-
schwemmung, sowie Aufwendungen aus der Verduflerung von langfristigen Vermdgenswerten. Die Definition der Auf-
wendungen umfasst auch unrealisierte andere Aufwendungen, beispielsweise Aufwendungen aus einem Anstieg des
Wechselkurses einer Fremdwihrung bei den aufgenommenen Krediten eines Unternehmens in der betreffenden Wih-
rung. Werden andere Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, so werden sie gewohnlich gesondert
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gezeigt, da ihre Kenntnis fiir das Ziel, wirtschaftliche Entscheidungen zu treffen, hilfreich ist. Die anderen Aufwendungen
werden haufig nach Abzug der damit verbundenen Ertrage dargestellt.

Kapitalerhaltungsanpassungen

Die Neubewertung oder Anpassung von Vermogenswerten und Schulden fithrt zur Erhéhung oder Verminderung des
Eigenkapitals. Obwohl solche Zunahmen oder Abnahmen der Definition von positiven und negativen Erfolgsbeitrigen
entsprechen, werden sie entsprechend bestimmten Konzepten der Kapitalerhaltung nicht in die Gewinn- und Verlust-
rechnung aufgenommen. Stattdessen werden sie im Eigenkapital als Kapitalerhaltungsanpassungen oder Neubewertungs-
riicklagen aufgefiihrt. Diese Kapitalerhaltungskonzepte werden in den Paragraphen 102 bis 110 dieses Rahmenkonzeptes
erortert.

ERFASSUNG VON ABSCHLUSSPOSTEN

Unter Erfassung versteht man den Einbezug eines Sachverhaltes in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung,
der die Definition eines Abschlusspostens und die Kriterien fiir die Erfassung erfiillt und die in Paragraph 83 dargelegt
sind. Dies erfordert eine verbale und quantitative Beschreibung des Sachverhaltes sowie die Einbeziehung in die Bilanz
oder die Gewinn- und Verlustrechung. Sachverhalte, die die Kriterien fiir die Erfassung erfiillen, sind in der Bilanz oder
der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen. Wird es unterlassen, solch einen Sachverhalt zu erfassen, kann dieses
weder durch die Angabe der verwendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden noch durch Anhangangaben oder
Erlduterungen berichtigt werden.

Ein Sachverhalt, der die Definition eines Abschlusspostens erfiillt, ist zu erfassen, wenn

(a) es wahrscheinlich ist, dass ein mit dem Sachverhalt verbundener kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen dem Unterneh-
men zuflielen oder von ihm abfliefen wird; und

(b) die Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder der Wert des Sachverhaltes verlésslich bewertet werden konnen.

Bei der Beurteilung, ob ein Sachverhalt diese Kriterien erfiillt und daher im Abschluss zu erfassen ist, muss den in den
Paragraphen 29 und 30 beschriebenen Wesentlichkeitsiiberlegungen Rechnung getragen werden. Der Zusammenhang
zwischen den Abschlussposten bedeutet, dass ein Sachverhalt, der die Definition und die Kriterien fiir die Erfassung in
einem bestimmten Postens erfiillt, beispielsweise die eines Vermogenswertes, automatisch die Erfassung eines anderen
Postens, beispielsweise eines Ertrages oder einer Schuld, nach sich zieht.

Die Wahrscheinlichkeit eines kiinftigen wirtschaftlichen Nutzens

Das Konzept der Wahrscheinlichkeit wird in den Kriterien der Erfassung verwendet, um auf den Grad an Unsicherheit
hinzuweisen, mit dem der mit dem Sachverhalt verbundene kiinftige wirtschaftliche Nutzen dem Unternehmen zuflieflen
oder von ihm abfliefen wird. Das Konzept tragt der Unsicherheit Rechnung, die das Umfeld, in dem ein Unternehmen
titig ist, kennzeichnet. Die Beurteilung des mit dem Zufluss eines kiinftigen wirtschaftlichen Nutzens verbundenen
Grades an Unsicherheit erfolgt auf der Grundlage der zum Zeitpunkt der Aufstellung des Abschlusses verfiigbaren sub-
stanziellen Hinweise. Ist es beispielsweise wahrscheinlich, dass eine ausstehende Forderung an ein Unternehmen bezahlt
werden wird, so ist es berechtigt, die Forderung als Vermdgenswert anzusetzen, solange kein gegenteiliger substanzieller
Hinweis vorliegt. Bei einer grofien Menge von Forderungen wird jedoch im Regelfall ein gewisses Ausmaf3 von Zahlungs-
ausfillen als wahrscheinlich erachtet. Folglich wird die erwartete Verminderung des wirtschaftlichen Nutzens als Aufwand
erfasst.

Verlasslichkeit der Bewertung

Als zweites Kriterium fiir die Erfassung im Abschluss miissen diesem Sachverhalt Anschaffungs- oder Herstellungskosten
oder andere Werte beizumessen sein, die entsprechend den Paragraphen 31 bis 38 dieses Rahmenkonzeptes verldsslich
bewertet werden konnen. In vielen Fillen missen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder ein anderer Wert
geschétzt werden. Die Verwendung hinreichend genauer Schitzungen ist ein wesentlicher Teil der Aufstellung des
Abschlusses, dessen Verlisslichkeit dadurch nicht beeintrachtigt wird. Ist eine hinreichend genaue Schitzung jedoch nicht
mdglich, wird der Sachverhalt nicht in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. So kdnnen beispiels-
weise die erwarteten Erlose aus einem Rechtsstreit sowohl den Definitionen eines Vermdgenswertes und eines Ertrages
entsprechen und auch das Kriterium der Wahrscheinlichkeit fiir die Erfassung erfiillen. Kann die Hohe des Anspruches
jedoch nicht verldsslich bewertet werden, so ist er nicht als Vermogenswert oder Ertrag zu erfassen. Die Existenz eines
solchen Anspruches wiirde allerdings im Anhang, den Erliuterungen oder den erginzenden Ubersichten angegeben.

Ein Sachverhalt, der die Kriterien fiir die Erfassung aus Paragraph 83 zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht erfiillt, kann
diese zu einem spiteren Zeitpunkt auf Grund nachfolgender Umsténde oder Ereignisse erfiillen.
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Bei einem Sachverhalt, der zwar die wesentlichen Merkmale eines Abschlusspostens aufweist, die Kriterien fiir die Erfas-
sung jedoch nicht erfiillt, kann trotzdem eine Angabe im Anhang, in den Erlduterungen oder den ergédnzenden Darstel-
lungen gerechtfertigt sein. Dies ist angemessen, wenn die Kenntnis des Sachverhaltes als relevant fiir die Beurteilung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie der Verinderungen der Vermogens- und Finanzlage eines Unternehmens
durch die Abschlussadressaten angesehen wird.

Ansatz von Vermogenswerten

Ein Vermogenswert wird in der Bilanz angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass der kiinftige wirtschaftliche Nutzen
dem Unternehmen zuflieffen wird, und wenn seine Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder ein anderer Wert verldss-
lich bewertet werden kénnen.

Ein Vermogenswert wird nicht in der Bilanz angesetzt, wenn Ausgaben getitigt wurden, bei denen es unwahrscheinlich
ist, dass dem Unternehmen iiber die aktuelle Berichtsperiode hinaus wirtschaftlicher Nutzen zuflielen wird. Stattdessen
wird ein solcher Geschiftsvorfall in der Gewinn- und Verlustrechnung als Aufwand erfasst. Diese Behandlung impliziert
weder, dass das Management mit der Ausgabe keinen kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen fiir das Unternehmen erzielen
wollte, noch, dass das Management eine falsche Entscheidung getroffen hat. Sie impliziert einzig und allein, dass der Grad
der Gewissheit, dass der kiinftige wirtschaftliche Nutzen, der dem Unternehmen iiber die aktuelle Berichtsperiode hinaus
zuflieflen wird, nicht ausreicht, um den Ansatz eines Aktivpostens zu rechtfertigen.

Ansatz von Schulden

Eine Schuld wird in der Bilanz angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass sich aus der Erfiillung einer gegenwirtigen Ver-
pflichtung ein direkter Abfluss von Ressourcen ergibt, die wirtschaftlichen Nutzen enthalten, und dass der Erfiillungs-
betrag verldsslich bewertet werden kann. In der Praxis werden vertragliche Verpflichtungen, die beidseitig anteilig nicht
erfiillt sind (beispielsweise Schulden fiir bestellte, aber noch nicht erhaltene Vorrite) im Regelfall im Abschluss nicht als
Schuld erfasst. Allerdings konnen solche Verpflichtungen definitionsgeméfl Schulden sein und, unter der Voraussetzung,
dass die Kriterien fiir die Erfassung unter den besonderen Umstinden erfiillt sind, erfasst werden. Unter solchen Umstin-
den erfordert der Ansatz von Schulden die Erfassung der korrespondierenden Vermdogenswerte oder Aufwendungen.

Erfassung von Ertragen

Ertriage werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn es zu einer Zunahme des kiinftigen wirtschaftlichen
Nutzens in Verbindung mit einer Zunahme bei einem Vermogenswert oder einer Abnahme bei einer Schuld gekommen
ist, die verldsslich bewertet werden kann. Dies bedeutet letztlich, dass mit der Erfassung von Ertrigen gleichzeitig die
Erfassung einer Zunahme bei den Vermogenswerten oder einer Abnahme bei den Schulden verbunden ist (beispielsweise
die Nettozunahme der Vermogenswerte beim Verkauf von Giitern oder Dienstleistungen oder die Abnahme der Schulden
durch den Verzicht auf eine zu zahlende Verbindlichkeit).

Die Verfahren, die normalerweise in der Praxis fir die Erfassung von Ertrdgen gewéhlt werden, beispielsweise die Anfor-
derung, dass Erlose, die regelmaf3ig im Rahmen der gewohnlichen Titigkeit anfallen, erfolgswirksam zu verrechnen sind,
fallen unter die Anwendungsfille der Kriterien dieses Rahmenkonzeptes. Solche Verfahren haben im Allgemeinen das
Ziel, die Erfassung von Ertrdgen auf diejenigen Sachverhalte zu beschrinken, die verldsslich bewertet werden konnen und
die einen hinreichenden Grad an Sicherheit aufweisen.

Erfassung von Aufwendungen

Aufwendungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn es zu einer Abnahme des kiinftigen wirtschaft-
lichen Nutzens in Verbindung mit einer Abnahme bei einem Vermégenswert oder einer Zunahme bei einer Schuld
gekommen ist, die verldsslich bewertet werden kann. Dies bedeutet letztlich, dass die Erfassung von Aufwendungen mit
der gleichzeitigen Erfassung einer Zunahme bei den Schulden oder einer Abnahme bei den Vermogenswerten verbunden
ist (beispielsweise die Riickstellung fiir Anspriiche der Arbeitnehmer oder die Abschreibung von Betriebs- und Geschifts-
ausstattung).

Aufwendungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung auf der Grundlage eines direkten Zusammenhanges zwi-
schen den angefallenen Kosten und den entsprechenden Ertrigen erfasst. Dieses Verfahren, das im Allgemeinen als
Zuordnung von Aufwendungen zu Erlésen bezeichnet wird, umfasst die gleichzeitige und gemeinsame Erfassung von
Erlosen und Aufwendungen, die unmittelbar und gemeinsam aus denselben Geschiftsvorfillen oder anderen Ereignissen
resultieren. Beispielsweise werden die unterschiedlichen Komponenten der Umsatzkosten zur gleichen Zeit wie die
Ertrége aus dem Verkauf von Waren angesetzt. Die Anwendung dieses Konzeptes der sachlichen Abgrenzung gemifs dem
Rahmenkonzept gestattet jedoch nicht die Erfassung von Posten in der Bilanz, die nicht die Definition von Vermégens-
werten oder Schulden erfiillen.

16



Wenn zu erwarten ist, dass wirtschaftlicher Nutzen iiber mehrere Berichtsperioden hinweg entsteht, und wenn der
Zusammenhang mit dem Ertrag nur grob oder indirekt ermittelt werden kann, werden die Aufwendungen in der Gewinn-
und Verlustrechnung auf der Grundlage systematischer und verniinftiger Verteilungsverfahren erfasst. Dies ist hiufig bei
der Erfassung von Aufwendungen erforderlich, die mit dem Verbrauch von Vermogenswerten, beispielsweise Sachanlagen,
Geschifts- oder Firmenwert, Patenten und Schutzrechten, verbunden sind. In diesen Fallen wird der Aufwand als planma-
lige Abschreibung bezeichnet. Mit diesen Verteilungsverfahren sollen Aufwendungen in den Perioden erfasst werden, in
denen der mit diesen Sachverhalten verbundene wirtschaftliche Nutzen verbraucht wird oder auslduft.

Ein Aufwand wird unverziiglich in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, wenn eine Ausgabe keinen kiinftigen wirt-
schaftlichen Nutzen bewirkt oder wenn, und in dem Mafle wie kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen nicht oder nicht mehr
fiir eine Erfassung als Vermdgenswert in der Bilanz in Betracht kommt.

Ein Aufwand wird auch in den Fillen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in denen eine Schuld besteht, ohne
dass die Erfassung eines Vermogenswertes in Betracht kommt, beispielsweise wenn eine Schuld aus einer Produktgarantie
erwiéchst.

BEWERTUNG DER ABSCHLUSSPOSTEN

Bewertung bezeichnet das Verfahren zur Bestimmung der Geldbetrége, mit denen die Abschlussposten zu erfassen und in
der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung anzusetzen sind. Dies erfordert die Wahl einer bestimmten Bewer-
tungsgrundlage.

In Abschliissen werden verschiedene Bewertungsgrundlagen in unterschiedlichem Mafle und in unterschiedlichen Kom-

binationen eingesetzt. Dazu gehoren:

(a) Historische Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Vermdgenswerte werden mit dem Betrag der entrichteten Zah-
lungsmittel oder Zahlungsmitteliquivalente oder dem beizulegenden Zeitwert der Gegenleistung fiir ihren Erwerb
zum Erwerbszeitpunkt erfasst. Schulden werden mit dem Betrag des im Austausch fiir die Verpflichtung erhaltenen
Erloses erfasst, oder in manchen Fillen (beispielsweise bei Ertragsteuern) mit dem Betrag an Zahlungsmitteln oder
Zahlungsmitteldquivalenten, der erwartungsgemifd gezahlt werden muss, um die Schuld im normalen Geschiftsver-
lauf zu tilgen.

(b) Tageswert. Vermogenswerte werden mit dem Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmitteldquivalenten erfasst,
der fiir den Erwerb desselben oder eines entsprechenden Vermogenswertes zum gegenwirtigen Zeitpunkt gezahlt
werden miisste. Schulden werden mit dem nicht diskontierten Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmitteldqui-
valenten angesetzt, der fiir eine Begleichung der Verpflichtung zum gegenwirtigen Zeitpunkt erforderlich wire.

(¢c)  Verduflerungswert (Erfiillungsbetrag). Vermogenswerte werden mit dem Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungs-
mitteldquivalenten angesetzt, der zum gegenwirtigen Zeitpunkt durch Verduflerung des Vermogenswertes im nor-
malen Geschiftsverlauf erzielt werden konnte. Schulden werden mit dem Erfiilllungsbetrag erfasst, d. h. zum nicht
diskontierten Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmitteldquivalenten, der erwartungsgemdf gezahlt werden
muss, um die Schuld im normalen Geschiftsverlauf zu begleichen.

(d) Barwert. Vermogenswerte werden mit dem Barwert des kiinftigen Nettomittelzuflusses angesetzt, den dieser Posten
erwartungsgemafl im normalen Geschiftsverlauf erzielen wird. Schulden werden zum Barwert des kiinftigen Netto-
mittelabflusses angesetzt, der erwartungsgemif} im normalen Geschiftsverlauf fiir eine Erfiilllung der Schuld erfor-
derlich ist.

Die von den Unternehmen bei der Aufstellung ihrer Abschliisse am hdufigsten eingesetzte Bewertungsgrundlage sind die
historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten. Sie wird gewohnlich mit anderen Bewertungsgrundlagen kombi-
niert. Beispielsweise werden Vorrite zum niedrigeren Betrag von Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Nettover-
duflerungswert gefiihrt, marktfihige Wertpapiere konnen zum Marktwert und Pensionsverpflichtungen mit ihrem Bar-
wert angesetzt werden. Ferner verwenden einige Unternehmen das Konzept der Tageswerte, um dem Umstand Rechnung
zu tragen, dass das Rechnungslegungsmodell der historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten die Auswirkungen
von Preisinderungen nicht monetérer Vermogenswerte nicht beriicksichtigt.

KAPITAL- UND KAPITALERHALTUNGSKONZEPTE

Kapitalkonzepte

Die meisten Unternehmen wenden bei der Aufstellung ihrer Abschliisse ein finanzwirtschaftliches Kapitalkonzept an. Im
Rahmen eines finanzwirtschaftlichen Kapitalkonzeptes, wie investiertes Geld oder investierte Kaufkraft, ist Kapital ein
Synonym fiir das Reinvermdgen oder Eigenkapital des Unternehmens. Im Rahmen eines leistungswirtschaftlichen Kapi-
talkonzeptes, wie betriebliche Leistungsfahigkeit, wird Kapital als Produktionskapazitit des Unternehmens, beispielsweise
auf der Grundlage der Ausbringungsmenge pro Tag, angesehen.
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Die Auswahl des geeigneten Kapitalkonzeptes durch das Unternehmen muss auf der Grundlage der Bediirfnisse der
Abschlussadressaten erfolgen. Daher ist ein finanzwirtschaftliches Kapitalkonzept zu wéhlen, wenn die Adressaten des
Abschlusses hauptsichlich an der Erhaltung des investierten Nominalkapitals oder der Kaufkraft des investierten Kapitals
interessiert sind. Ist das Hauptanliegen der Adressaten jedoch die betriebliche Leistungsfihigkeit des Unternehmens, so
ist ein leistungswirtschaftliches Kapitalkonzept anzuwenden. Das gewihlte Konzept gibt einen Hinweis auf das bei der
Ermittlung des Gewinnes angestrebte Ziel, selbst wenn bei der Umsetzung des Konzeptes einige Schwierigkeiten bei der
Bewertung auftreten konnen.

Kapitalerhaltungskonzepte und Gewinnermittlung

Die Kapitalkonzepte in Paragraph 102 fithren zu den folgenden Kapitalerhaltungskonzepten:

(a) Finanzwirtschaftliche Kapitalerhaltung. Nach diesem Konzept gilt ein Gewinn nur dann als erwirtschaftet, wenn der
finanzielle (oder Geld-)Betrag des Reinvermdgens am Ende der Berichtsperiode hoher ist als der finanzielle (oder
Geld-)Betrag des Reinvermdgens zu Beginn der Berichtsperiode, nachdem alle Kapitalabfithrungen an die Anteils-
eigner und Kapitalzufithrungen von den Anteilseignern im Laufe der Periode abgerechnet sind. Finanzwirtschaft-
liche Kapitalerhaltung kann entweder mit nominalen Geldeinheiten oder in Einheiten der konstanten Kaufkraft
bewertet werden.

(b) Leistungswirtschaftliche Kapitalerhaltung. Nach diesem Konzept gilt ein Gewinn nur dann als erwirtschaftet, wenn
die physische Produktionskapazitdt (oder betriebliche Leistungsfihigkeit) des Unternehmens (oder die fiir die
Bereitstellung dieser Kapazitit benétigten Ressourcen oder Mittel) am Ende der Periode hoher ist als die physische
Produktionskapazitit zu Beginn der Periode, nachdem alle Kapitalabfithrungen an die Anteilseigner und Kapital-
zufithrungen von den Anteilseignern im Laufe der Periode abgerechnet sind.

Das Konzept der Kapitalerhaltung befasst sich damit, wie ein Unternehmen das Kapital definiert, das es erhalten mochte.
Es liefert die Verbindung zwischen den Kapitalkonzepten und den Erfolgskonzepten, denn es liefert den Anhaltspunkt
dafiir, wie Gewinn bewertet wird. Es ist eine Voraussetzung fiir die Unterscheidung zwischen dem Kapitalertrag und der
Kapitalriickzahlung eines Unternehmens. Nur die Zufliisse von Vermégenswerten iiber die zur Erhaltung von Kapital
erforderlichen Betrédge hinaus diirfen als Gewinn und somit Kapitalertrag betrachtet werden. Folglich ist Gewinn der Rest-
betrag, nachdem die Aufwendungen (einschliefllich angemessener Kapitalerhaltungsanpassungen) von den Ertragen abge-
zogen wurden. Ubersteigen die Aufwendungen die Ertrige, so ist der Restbetrag ein Periodenfehlbetrag.

Das Konzept der leistungswirtschaftlichen Kapitalerhaltung erfordert eine Bewertung auf der Grundlage von Tageswerten.
Das Konzept der finanzwirtschaftlichen Kapitalerhaltung erfordert jedoch nicht die Verwendung einer bestimmten
Bewertungsgrundlage. Die Auswahl einer Grundlage nach diesem Konzept ist abhingig von der Art des finanzwirtschaft-
lichen Kapitals, das das Unternehmen erhalten mdochte.

Der grundlegende Unterschied zwischen den beiden Kapitalerhaltungskonzepten besteht in der Behandlung der Auswir-
kungen von Preisinderungen bei Vermégenswerten und Schulden des Unternehmens. Allgemein hat ein Unternehmen
sein Kapital erhalten, wenn es am Ende der Periode so viel Kapital hat wie zu dessen Beginn. Jeder Betrag, der iiber den-
jenigen hinausgeht, der zur Erhaltung des zu Beginn der Periode vorhandenen Kapitals erforderlich ist, gilt als Gewinn.

Gemifl dem Konzept der finanzwirtschaftlichen Kapitalerhaltung, bei dem das Kapital in nominalen Geldeinheiten defi-
niert wird, stellt der Gewinn die Zunahme des nominalen Geldkapitals im Laufe der Periode dar. Somit stellt der Anstieg
der Preise fiir die Vermogenswerte, die in der Periode gehalten werden, iiblicherweise als Wertzuwachs bezeichnet, nach
diesem Konzept Gewinn dar. Allerdings diirfen sie als solche erst nach Verduflerung der Vermogenswerte in einem Aus-
tauschvorgang angesetzt werden. Wird das Konzept der finanzwirtschaftlichen Kapitalerhaltung mit konstanten Einheiten
der Kaufkraft definiert, stellt der Gewinn die Zunahme der investierten Kaufkraft der Periode dar. Folglich wird nur der
Teil des Anstieges der Preise fiir die Vermogenswerte, der tiber den allgemeinen Preisanstieg hinausgeht, als Gewinn ange-
sehen. Der Rest der Zunahme wird als Kapitalerhaltungsanpassung und damit als Teil des Eigenkapitals betrachtet.

Gemifs dem Konzept der leistungswirtschaftlichen Kapitalerhaltung, bei dem das Kapital als physische Produktionskapa-
zitdt definiert wird, ist der Gewinn die Erhohung dieses Kapitals in der Periode. Samtliche Preisinderungen, die die Ver-
mogenswerte und Schulden des Unternehmens betreffen, werden als Anderungen bei der Ermittlung der physischen Pro-
duktionskapazitit des Unternehmens betrachtet. Sie werden folglich als Kapitalerhaltungsanpassungen, die Teil des Eigen-
kapitals sind, und nicht als Gewinn behandelt.

Die Wahl der Bewertungsgrundlagen und des Konzeptes der Kapitalerhaltung bedingen das bei der Aufstellung des
Abschlusses verwendete Rechnungslegungsmodell. Verschiedene Rechnungslegungsmodelle weisen unterschiedliche
Grade an Relevanz und Verlisslichkeit auf, und das Management muss hier, wie in anderen Bereichen, einen Ausgleich
zwischen Relevanz und Verlésslichkeit anstreben. Dieses Rahmenkonzept ist auf verschiedene Rechnungslegungsmodelle
anwendbar und bietet Unterstiitzung fiir die Aufstellung und Darstellung des nach dem ausgewiéhlten Modell erstellten
Abschlusses. Derzeit hat der Board des IASC nicht die Absicht, ein bestimmtes Modell vorzuschreiben. Dies ist nur unter
besonderen Umstidnden der Fall, wie beispielsweise fiir die Unternehmen, die in der Wihrung eines hochinflationdren
Landes berichten. Diese Absicht wird jedoch angesichts der weltweiten Entwicklungen iiberpriift.

18



