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Editorial
Zwischen Digitalisierung und Gendern — ein Berufsbild im Wandel

Wie die vorangegangenen Auflagen liefert auch die vorliegende neue
Ausgabe des Leitfadens Freies Lektorat eine Fiille von Fakten, ob fiir
Berufsneulinge oder fiir erfahrene Lektor*innen. Von A wie Akquise
bis Z wie Zeiterfassung informiert sie iiber die fiir das Freie Lektorat
relevanten Themen: klassische und exotische Arbeitsfelder, Recht und
Steuern, Angebots- und Rechnungsstellung, Kooperationsformen, digi-

tale Werkzeuge, Kiinstlersozialkasse, Fortbildung und vieles mehr.

Die Neuauflage spiegelt zudem den Wandel des Berufsbilds und der
Titigkeit wider. Die 85 Autor*innen sind Fachleute fiir thr Thema. Und
einige meldeten zuriick, dass ein noch vor wenigen Jahren wichtiger
Beitrag inzwischen kaum noch eine Rolle spiele. Alle tiber 1 200 VFLL-
Mitglieder wurden zu Neuerungsvorschligen aufgerufen. So wurde
nicht nur deutlich, welche Inhalte zu aktualisieren waren, sondern auch,
wie sich der Beruf des Freien Lektorats verindert. All jenen, die zu der

neuen Auflage beigetragen haben, gilt unser herzlicher Dank!

Was ist neu, was dndert sich? Ein erster Eindruck:

— Die Bedeutung des klassischen Verlags-/Buchlektorats geht
zuriick. Dies diirfte nicht zuletzt an den Honoraren liegen, die
in anderen Bereichen besser sind. Die freien Lektor*innen von
heute sind sehr vielseitig; viele spezialisieren sich erfolgreich
auf Nischen (S. 57 ff) und bilden sich ,iiber den Tellerrand
hinaus® (S. 278) weiter. Eine bewusste Auseinandersetzung
mit der eigenen professionellen Haltung erginzt den seit jeher
notwendigen professionellen Umgang mit Angebot, Honorar
und Rechnungsstellung (S. 758 ff.).

— Alle freien Lektor*innen miissen sich mit der Digitalisierung
befassen. Fiir die vorliegende 12. Auflage wurden nicht nur
bestehende Artikel aktualisiert, etwa zum Arbeiten mit einem
Wiki oder in der Cloud. Vielmehr bietet sie auch ganz neue
Uberlegungen, etwa zu crossmedialem Publizieren (S. 28 f)

und zu kiinstlicher Intelligenz im Lektorat (S. 257 f).
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— Gesellschaftliche Entwicklungen spiegeln sich im Freien Lek-
torat wider. Es entstehen neue Arbeitsfelder, zum Beispiel im
Bereich ,Leichte und Einfache Sprache® (S. 54 ff).

— Sprache selbst wandelt sich. Dem trigt ein neues Hauptkapitel
(Sprachwandel, S. 114 ff.) Rechnung, geschrieben von
Lektor*innen aus der AG Sprachwandel im VFLL e. V,,
erginzt durch einen Gastbeitrag der Duden-Chefredakteurin
Kathrin Kunkel-Razum. In dieser AG arbeiten Mitglieder, die
dem Gendern positiv gegeniiberstehen. Doch das ist nicht
ihr einziges Thema. Im neuen Kapitel beschreiben sie, was

Sprachwandel fiir die Arbeit im Freien Lektorat bedeutet.

Um der Vielfalt der Meinungen zum Gendern gerecht zu werden,
haben Redaktion und Herausgeber beschlossen, den Autor*innen
dieses Buchs in ihren Beitrigen die Entscheidung zu iiberlassen, wie

sie gendern mdchten. Die Mehrheit begriifite dies, einige wenige
hingegen wiinschten sich, dass die Redaktion fiir Einheitlichkeit
sorgen moge. Doch sollte vermieden werden, dass in einem Handbuch
fiir das Lektorat eine Vereinheitlichung als ,empfohlener Standard“
missverstanden wird, wihrend sich selbst der Duden mit Regelungen
zuriickhilt und die Empfehlung des Rats fiir deutsche Rechtschreibung
abwartet (S. 718 f).

Jede berufliche Titigkeit ist eingebettet in die Gesellschaft, ihre De-
batten und ithren Wandel - vielleicht eine Freiberuflichkeit sogar noch
stirker als jede Festanstellung. Entsprechend polarisiert das eine oder
andere Thema und manche Frage bleibt ungeklirt. Ob ,Honorare,
»Gendern“ oder ,KI im Lektorat“ — die Beitrige spiegeln nicht die
Ansichten der Redaktion, des Herausgebers, des Berufsverbands und
sicherlich nicht die Meinung der gesamten Lektor*innenschaft wider.
Dariiber wird sicherlich weiterhin diskutiert werden. Moge der Leitfa-
den Freies Lektorat zu professionellen Debatten anregen und Toleranz

sowie (nicht nur sprachliche) Vielfalt férdern. Viel Freude beim Lesen!

— Stefanie L. Hegger
fiir den VELL-Vorstand, Diisseldorf, im Juli 2023
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Das Freie Lektorat

Freie Lektorinnen und Lektoren sind aus dem Buchmarkt nicht wegzu-
denken. Als wichtige Schaltstelle zwischen Autorinnen und Autoren
einerseits und dem Lesepublikum andererseits agieren sie kompetent

und verantwortungsvoll auf verschiedenen Ebenen.

Manches von dem, was sie abdecken, mag iiberraschen, denn: Wohl
kaum ein Beruf in der Medienbranche umfasst so viele Titigkeitsfelder.
Dabei dreht sich alles um die pulsierende Mitte: die Arbeit an Texten.
In einer gedachten Mindmap fithren von hier aus mehr oder minder

dicke Aste in alle Richtungen und verzweigen sich weiter.

Sowohl als Partner:innen fiir Verlage und als Berater:innen fiir Schrei-
bende als auch mit ihrem Angebot an Dienstleistungen fiir Unterneh-
men und Organisationen sind freie Lektor:innen gefragt. Dabei arbeiten
sie hiufig professionell mit anderen Dienstleister:innen zusammen, die
Bereiche wie Layout, Grafik, Illustration, Website-Programmierung etc.

abdecken, auch weit tiber die »Arbeitswelt Buch« hinaus.

Haben wir genug qualifizierte freie Lektor:innen? Hoffentlich!* Aber
nicht alle Kolleg:innen sind Mitglied im VFLL, wo Qualititssicherung
ein zentrales Anliegen darstellt. Da es keine geregelte Ausbildung zum
Lektor, zur Lektorin gibt, ist es elementar, sich iiber gemeinsame

Kriterien fiir Textqualitit zu verstindigen und diese umzusetzen.

Hier lohnt ein Blick in den VFLL-Verhaltenskodex (s. S. 284 f), der
betont, wie sehr es bei den Rahmenbedingungen der Lektoratsarbeit auf
Fairness und Loyalitit ankommt und darauf, mit Sprache gesellschaft-

lich verantwortungsvoll umzugehen.

*In der Kiinstlersozialkasse sind 2 420 selbststindige Lektor:innen versichert, davon 622 mdnnliche
und 1 798 weibliche Personen (Stand 1. Januar 2023). Der VFLL hat 1 225 Mitglieder
(Stand Juni 2023).
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1.5

1.6

1.7

Titigkeitsschwerpunkte freier Lektorinnen und Lektoren
Der folgende Uberblick zeigt in groben Ziigen die Vielfalt an méglichen

Titigkeitsschwerpunkten fiir freie Lektor:innen.

Partner:innen fiir Verlage

Als Partner:innen fiir Verlage iibernehmen freie Lektor:innen klassische
Aufgaben wie das Redigieren von Originalmanuskripten oder Uberset-
zungen, und zwar auch als Grundlage von audiovisuellen und digitalen
Medien. Rund um das Buch bzw. das Medium fallen weitere Aufgaben
an, die gegebenenfalls Auflenlektor:innen ausfiithren, etwa das Erstellen
von Gutachten, Recherche (Bildrechte, Fact Checking u. a.), Verfassen
von Vorschau- und Klappentexten, Registererstellung, Fahnenkorrektur,
Kollationieren und vieles mehr. Producing, also die Gesamtbetreuung
der Publikation bis zur Herstellung, kann ebenfalls eine Rolle spielen,
und wer den (internationalen) Buchmarkt kontinuierlich beobachtet, ist

womoglich als Scout genau richtig.

Berater:innen fiir Schreibende

Viele Autorinnen und Autoren arbeiten mit freien Lektor:innen zusam-
men, unabhingig davon, ob sie eine Verlagspublikation anstreben oder
thr Werk im Selfpublishing veréffentlichen wollen. Hier geht es um die
ganze Bandbreite an Dienstleistungen rund um Texte.

Das Erstellen von Exposés und das Redigieren einer Leseprobe fiir die
Bewerbung bei einem Verlag oder einer Literaturagentur gehoren genau-
so dazu wie das Ausfithren einzelner oder Koordinieren simtlicher
Schritte bis zum fertigen Werk, ob gedruckt oder digital. Maf(stab ist in
jedem Fall, dass am Ende ein auch hohen Verlagsstandards geniigendes
Ergebnis steht.

Nicht selten werden Dienstleistungen nachgefragt, die Marketing und
PR betreffen. So kénnen freie Lektor:innen beim Prisentieren von Bii-
chern (Lesungen), bei der Pressearbeit oder bei Social-Media-Aktionen
unterstiitzen.

Generell kommt es bei der direkten Zusammenarbeit mit Autorinnen
und Autoren darauf an, mit Beratungskompetenz zu iiberzeugen und

Coachingqualititen zu entwickeln.
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Dienstleister:innen fiir Unternebmen und Organisationen

Neben Verlagen fiir Biicher, Zeitschriften, Horbiicher, Spiele etc. gibt es
ein weites Feld an Unternehmen, Institutionen und Verbinden, die freie
Dienstleister:innen mit der Betreuung ihrer Publikationen beauftragen.
Das geht von der Werbeagentur, die Anzeigen Korrektur lesen lisst, bis
zu der Firma, die SEO-optimierte Texte fiir thre Website braucht.

Im Bereich Unternehmenskommunikation und dariiber hinaus ist das
Erstellen von (Werbe-)Texten ein wichtiges Arbeitsfeld fiir freie Lek-
tor:innen. Wer sich auf Einfache oder Leichte Sprache spezialisiert, kann
fiir Behorden titig sein und deren Veroffentlichungen iibersetzen.

Im Grunde genommen gehért jeder Text, der online, digital oder ge-
druckt erscheinen soll, von der Visitenkarte bis zur Jubiliumsschrift, in

die Hand einer Lektorin oder eines Lektors.

Qualifiziert und professionell

Anhand der hier genannten Gruppen von Kundinnen und Kunden fi-
chert sich das breite Spektrum von Arbeitsbereichen freier Lektor:innen
auf. Vom Texten, Schreiben und Ghostwriting bis hin zur medienneutra-
len Datenstrukturierung und zum Content Management spannt sich der
Bogen — je nach Qualifikation und persénlichen Priferenzen.
Spezialisierungen — etwa auf ein Genre oder Fachgebiet beim Lektorat
fiir Verlage oder auf eine Zielgruppe wie im Wissenschaftslektorat —
erdffnen neue Chancen. Weiterbildungen sind Teil des Berufsalltags,
ebenso wie die sonstigen unternehmerischen Pflichten. Und wer aktuelle
Trends verfolgt, kann auf Kund:innenanfragen professionell reagieren, ob

es nun um gendersensible Sprache geht oder um Sensitivity Reading.

Selbstverstindlich sichtbar

All das kennzeichnet unser Angebot, unser unverwechselbares Profil:
kommunikative und soziale Kompetenz, ausgeprigte Kunden- und
Serviceorientierung — zusammen mit der jeweiligen Fachkompetenz als
freie Lektorinnen und Lektoren. Was das fiir die Arbeit an Texten bedeu-
tet, machen wir auch nach auflen sichtbar, zum Beispiel durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit und die erfolgreiche VFLL-Kampagne
#LektoratInsImpressum (s. Impressum S. 198 f.).
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Lektorat im Verlagsbereich

Fiir viele ein Traumberuf — sich mit Biichern beschiftigen zu diirfen und
damit Geld zu verdienen. Doch hilt dieser Traum der Realitit stand?

Im digitalen Zeitalter kimpfen viele Buchverlage um ihre Existenz,
bauen Stellen ab und vergeben grofie Teile ihrer Produktion aufler Haus,
um Kosten zu sparen. Die Budgets fiir Projekte werden immer starrer
auf den Gewinn ausgerichtet. Fiir das Marketing wird hiufig mehr in-
vestiert als fiir das Lektorat, einst Qualititsmerkmal der Verlagsproduk-
tion. Besonders betroffen davon ist der Bereich der Belletristik, in dem

digitale Produkte kaum eine Rolle spielen.

Angestellte und freie Lektorinnen und Lektoren leiden unter dieser
Situation: die angestellten unter der Unsicherheit ithres Arbeitsplatzes
und steigenden 8konomischen Zwingen in ihren Abteilungen, die freien
unter sinkenden Honoraren und schwindender Wertschitzung ihrer Ar-
beit, beide aber unter einer stindig steigenden Arbeitsbelastung.

Es gibt sie zwar noch, die Idealist:innen in den Reihen der freien Lek-
tor:innen, die diesen Beruf so sehr lieben, dass sie geringe Honorare in
Kauf nehmen. Oft ist dann aber ein zweites Standbein nétig, um den

Lebensunterhalt zu sichern.

Im VFLL sinkt die Zahl an Kolleg:innen, die den klassischen Schwer-
punkt Belletristik gewihlt haben; immer 6fter werden die existenzsi-
chernden Auftrige in Bereichen jenseits der Verlagsbranche akquiriert.
Doch auch sonst scheinen die Verlage an Anziehungskraft zu verlie-
ren: Es wird fiir sie zunehmend schwieriger, Bewerber:innnen fiir ein
Verlagsvolontariat zu finden, wenn sie diesen nicht gute Konditionen

anbieten.
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2.3

2.4

Das klassische Buchlektorat

Freie Lektorinnen und Lektoren decken als externe Mitarbeiter nur
einen Teil des gesamten Arbeitsgebietes ab, das in Buchverlagen zum
Lektorat gehért (s. S. 15). So sind sie in der Regel nicht an der Pro-
grammgestaltung, der Budgetierung der Projekte und der Koordination
mit Herstellung, Vertrieb und Marketing beteiligt. Dennoch ist die
Palette der von Freien angebotenen Dienstleistungen fiir Verlage viel-
seitig. Zudem ist eine Tendenz zu beobachten, dass Verlage immer mehr
Lektoratsarbeiten an freie Dienstleister auslagern. Sogenannte Producer

tibernehmen teilweise das komplette Projektmanagement (s. S. 79 ff.).

Die Darstellung auf der nichsten Seite zeigt die typischen Arbeitsabliufe
in einem Verlagslektorat in stark vereinfachter und generalisierter Weise.
Je nach Art und Groéfle eines Verlags und des jeweiligen Buchprojekts

konnen einzelne Schritte entfallen oder hinzukommen.

Lektorat und Redaktion

Eine der wichtigsten Titigkeiten freier Lektorinnen und Lektoren ist

die Redaktion von Texten: Vom Verlag bekommen sie das Manuskript
eines zur Verdffentlichung vorgesehenen Buches, das noch stilistisch und
inhaltlich gepriift und iiberarbeitet werden soll.

Die Begriffe ,Lektorat” und ,Redaktion” bezeichnen dabei beide diese
klassische Arbeit am Text, zu der in unterschiedlichem Umfang auch
Recherchen gehoren kénnen sowie das Uberpriifen von Zitaten und

Querverweisen.

Die Bearbeitung, das Redigieren, gestaltet sich unterschiedlich, je nach-
dem ob es sich um eine Ubersetzung oder eine Originalausgabe handelt

und welchem Genre das Buch zuzurechnen ist: Belletristik, Sach- und

Fachbuch oder Schulbuch.
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Buchprojekt entwickeln/kreieren

Uberlegungen zu Zielgruppe und grundlegender Gestaltung
(Format, Umfang, Ausstattung)

Manuskriptsichtung
angeforderte Manuskripte, Exposés,
bereits verlegte Biicher, unaufgefordert
eingesandte Manuskripte

Manuskriptbegutachtung
FPasst es ins Verlagsprogramms? Passt es in
bestehende Buchreiben/Programmsparten?
Liisst sich eine Marktliicke besetzen? Wie
aufwendig wird Bearbeitung/Herstellung?

Vertragsverbandlungen
(z. T. in Zusammenarbeit mit
Lizenzabteilung) mit Autor/Autorin,
mit anderen Lizenzgebern (Verlagen),
z. B. fiir deutsche Ausgabe Taschenbuch

Autorensuche
Autoren, die schon im Verlag publiziert
haben; Empfeblungen; Autoren, die durch
Publikationen positiv aufgefallen sind

Autorenkontakte pflegen
Betrenung wibrend Entstebung des Buches;
Begleitung zu Lesungen;

Planung zukiinftiger Projekte

Kalkulation/Priifung auf Rentabilitit
voraussichtliche Auflage, Ausstattung des
Buches, Ladenpreis, Honorar (fiir
Autorin/Autor, freie Dienstleister),
Herstellungspreis

Programmplanung
Festlegen der Gestaltung des Buches,
Erscheinungstermin, Auflagenhihe

Textarbeit und Redaktion
inbaltliche und stilistische Uberarbeitung in
Absprache mit Autorin/Autor bzw.
Ubersetzerin/ Ubersetzer, Imprimatur

Zusammenarbeit mit

Herstellung Marketing (+Presseabteilung) Vertrieb
Umbruch- und Satz- Texte fiir Vertreterkonferenz, Vermittlung des
korrekturen, Recht- Umischlaggestaltung, Verlagsvorschan, Buches an

schreibkorrektorat Anzeigen, Kontakt zur Presse, Lesungen Buchhandel sowie
(mebrere Durchginge) Leserinnen/Leser

(Grafik: Sylvia Jakuscheit)

Arbeitsabliufe im Verlagslektorat — schematische Darstellung





